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1.INTRODUCCION

La presente memoria anual del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Cartagena tiene como finalidad ofrecer una vision completa de las
actuaciones llevadas a cabo a lo largo del afio 2025. En este informe se detallan los
programas desarrollados y los resultados alcanzados en el ambito de la seguridad y la
salud laboral, con el propésito de valorar los progresos realizados, detectar posibles areas

de mejora y orientar la planificacion futura destinada a proteger al personal municipal.

A lo largo de 2025, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ha mantenido una
labor constante y anticipativa para garantizar un entorno laboral seguro y saludable. Entre
las acciones realizadas destacan la actualizacion y revision de las evaluaciones de
riesgos, la puesta en marcha de medidas preventivas, la formacién y sensibilizacion de los

trabajadores, asi como la gestion de incidentes y accidentes laborales.
El compromiso del Ayuntamiento de Cartagena con la prevencién y la seguridad en el

trabajo queda reflejado tanto en los recursos asignados como en el esfuerzo continuo por

mejorar las condiciones laborales de toda su plantilla.
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2. OBJETIVOS

El objetivo general de esta memoria es proporcionar de manera estructurada vy
comprensible la informacion sobre las actividades realizadas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Cartagena durante el afio 2024,
tanto en sus areas técnicas como sanitarias.

Entre los objetivos especificos de esta memoria se destacan:

a) Documentar las actividades realizadas: detallar el tipo y la cantidad de actividades
desarrolladas en 2025 para mejorar las condiciones laborales, eliminar o reducir los
riesgos a niveles aceptables mediante la implementacion de medidas preventivas, y las
acciones sanitarias, como la Vigilancia de la Salud de los trabajadores, incluyendo
reconocimientos médicos y campafas de vacunacion contra la gripe y la COVID-19 para
colectivos especificos.

b) Sintetizar los datos de gestion y actividades: recoger de forma conjunta y resumida
la informacién sobre todas las actividades desarrolladas y gestionadas por el Servicio de
Prevencion en sus diferentes areas de competencia, incluyendo acciones de seguridad,
inspecciones de trabajo, y gestién de Equipos de Proteccién Individual (EPIs) y equipos
de seguridad.

c) Formacion y mejora de la prevencidén: describir las acciones formativas llevadas a
cabo para mejorar la prevencién en diversos puestos y centros de trabajo, fomentando
una cultura de seguridad entre los empleados municipales.

d) Promocion de la salud: resaltar las iniciativas destinadas a la promocién de la salud
en el entorno laboral, con el objetivo de identificar los logros alcanzados y establecer

futuras necesidades y areas de mejora en este ambito.
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3.INTEGRACION DE LA PREVENCION

La integracion de la prevencion en el sistema general de gestion del Ayuntamiento de
Cartagena, conforme al articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
implica la incorporacion de todas las actividades desarrolladas y gestionadas por el
Servicio de Prevencion en las distintas areas o servicios municipales. Este proceso
requiere la participacion de todos los niveles jerarquicos, desde la direccién hasta los
trabajadores.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP) establece que el Servicio de
Prevencion Mancomunado tiene la obligacidn de elaborar la memoria anual de sus
actividades, garantizando la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el
sistema de gestion del Ayuntamiento. Esto se logra mediante la implementacion y
aplicaciéon del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto en las actividades
preventivas que el Servicio de Prevencion desarrolla directamente, como en aquellas
concertadas con servicios de prevencion ajenos, segun lo dispuesto en el articulo 14 del
RSP.

Actualmente, la comunicacion de los informes de evaluacion de riesgos, planificacion de
actividad preventiva asi como las medidas preventivas a los responsables de cada
servicio se realizan digitalmente mediante la aplicacion “Sedipualba”. Adicionalmente, la
informacion se difunde a todos los trabajadores a través de la intranet municipal Car-i, en
la seccion dedicada a Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
39, otorga al Comité de Seguridad y Salud la facultad de conocer e informar sobre la
memoria y programacion anual de los servicios de prevencién, lo que refuerza el papel del

CSS en este proceso de integracion.
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La politica de prevencion implantada por el Ayuntamiento es posible gracias a la
colaboracion de los Delegados de Prevencidon con el Servicio de Prevencion, asi como al
compromiso y participacion activa de todos los trabajadores municipales. Las actividades
desarrolladas reflejan el grado de cumplimiento del Plan de Prevencion previsto para el
afio 2024, aprobado por el CSS.

4. ACTUACIONES DESARROLLADAS

Se exponen detalladamente en este punto los datos de las diferentes actividades

realizadas durante el afio 2024 por el Servicio de Prevencion.

4.1. INFORMES DE PREVENCION

Durante el afio 2025 los informes técnicos realizados fueron los siguientes:

INFORMES DE PREVENCION

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 6
PLANIFICACION ACTIVIDAD PREVENTIVA 12
REVISION PERIODICA DE LA EVALUACION DE RIESGOS 7
ESTUDIOS DE CONDICIONES DE SEGURIDAD 15
INFORME ESTUDIO FACTORES PSICOSOCIALES 3
INFORME DE SIMULACRO DE EVACUACION 1
INFORME DE CONDICIONES TERMOHIGROMETRICAS 5
ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO 1

TOTAL 50
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4.2. FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las acciones formativas impartidas fueron las siguientes:

CURSOS DE FORMACION 2025-SERVICIO DE PREVENCION

CURSO

FORMACIQN INICIAL EN
PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

FORMACIQN INICIAL EN
PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

MODALIDAD-ONLINE
PREVENCION DE RIESGOS
FRENTE A TEMPERATURAS
AMBIENTALES EXTREMAS-

BOMBEROS

MODALIDAD-ONLINE
CAPACITACION PARA EL

HORAS

4

N

50

DESEMPENO DE FUNCIONES

DE NIVEL BASICO EN PRL
RIESGOS LABORALES EN

PROGRAMAS DE EMPLEO Y

FORMACION-ADLE

RIESGOS

ESPECIFICOSOPERARIO DE
MANTENIMIENTO- SERVICIOS

DEL LITORAL
EMERGENCIAS Y

13

EVACUACION DE EDIFICIOS,

PRIMEROS AUXILIOS Y

PRACTICAS EN EXTINCION DE

INCENDIOS

ACTUACIONE POLICIALES

CON RESIDUOS PELIGROSOS

FECHA

08/05
30/10

01/12

07/04
08/09

Mayo

28/05
05/06

29/05
06/06

27/05
03/06

26/05
02/06

28/03

20/10
22/10
24/10

10/11
11/11
12/11

ASISTENTES

8

9
BARRIOS ADLE

14

68
20

16

20
ADLE-
JARDINERIA
20
ADLE-
ALBARILERIA
20
ADLE-
FONTANERIA
20
ADLE-INST.
FOTOVOLTAI-
CAS

14

12

HORAS FORMATIVAS:

TOTAL TOTAL
HORAS  ALUMNOS
8 17
4 14
8 88
50 16
28 80
3 14
13 12
12 9

126 TOTAL: 250
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Durante el afno 2025 se impartieron cursos presenciales y cursos online por parte de la
empresa Vitaly, incluidos dentro del contrato de Vigilancia de la Salud:

CURSOS FORMACION - VITALY

CURSO FECHA HORAS ALUMNOS
Taller de salud articular, nivel | (presencial) 06/04 8 10
08/04

Escuela de voz (on line) 6 46

Primeros auxilios (on line) Abril 6 71

Prevencion y gestion del estrés (on line) 6 79

Prevencion de riesgos psicosociales (on line) 6 66
TOTAL 32 272

4.3. IMPLANTACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION

4.3.1. Formacién personal designado para emergencias

En octubre de 2025, se impartié la formacién tedrico-practica necesaria para el nuevo
personal designado de emergencias para el Centro Cultural Ramoén Alonso Luzzy, Archivo
Municipal y Edificio San Miguel (ordenanzas).

Ademas, se contraté con la empresa quirdn la elaboracion del Plan de Autoproteccién de

el edificio Ronda Ciudad de La Unién.

4.3.2. Simulacros de evacuaciéon
En 2025 se realizaron simulacros de evacuacion en los centros siguientes:

- CENTRO JUVENIL DE CANTERAS, realizado en febrero.

- ESCUELAS INFANTILES, simulacros en las 11 Escuelas Infantiles Municipales,
entre los meses de abril y mayo. En el simulacro de la Escuela Infantil Virgen de la
Caridad se conté con la colaboracién de Bomberos.

- Participacion en el simulacro del AUDITORIO EL BATEL, en el mes de noviembre,
organizado por el personal de GESTIPOLIS-SONORA, empresa gestora del
auditorio.

UNIDAD DE PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
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4.4. SINIESTRALIDAD LABORAL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
Se exponen a continuacion los datos relativos a la siniestralidad de 2024, estableciendo

comparativas con el afio anterior.

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
ACCIDENTES LABORALES 2024-2025
AREA 2024 INDICE 2025 INDICE
INCIDENCIA INCIDENCIA
POLICIA LOCAL 50 157,73 44 142,39
BOMBEROS 9 87,38 10 14,17
EDUCACION 7 29,29
BRIGADAS/MANTENIMIENTO 4 81,63 5 98,04
DEPORTES 5 54,35 2 14,08
ORDENANZAS 2 54,05
SERVICIOS SOCIALES 2 13,16
RESTO PERSONAL 13 10,89 3 4,18
TOTAL ACCIDENTES 81 46,15 75 43,03
CON BAJA
ACCIDENTES SIN BAJA | 89 | | 79 | 61

SINIESTRALIDAD 2024-2025

90
80
70
60
50
40
30
20
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BACCIDENTES 2024  mACCIDENTES 2025
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= Contraste Directo de -_

Mayores Cambios/Volumen

DEPARTAMENTO = ACCIDENTES 2024 ACCIDENTES 2025

| POLICIAS 50 ¥ \% 44 (Reduccion)
“ Zf:?aﬂ:“ 13 3 (Mejora Dréstica)
BOMBEROS 9 10 (Repunte)
\ =)
= e =)

Otros datos estadisticos de los accidentes ocurridos son los siguientes:

CARACTERISTICAS ACCIDENTES
ACCIDENTES “IN ITINERE” 4
ACCIDENTES “IN MISION” 0
ENFERMEDADES PROFESIONALES 2*
ACCIDENTES EN INTERVENCIONES POLICIA LOCAL 36/44
ACCIDENTES EN INTERVENCIONES BOMBEROS 2/10
* Sin baja

ACCIDENTES EN ADLE (PMEF Y PEEF)

CARACTERISTICAS ACCIDENTES INDICE DE
INCIDENCIA
ALBANILERIA 5
JARDINERIA 2
INST. FOTOVOLTAICAS 2
FONTANERIA 1
TOTAL ACCIDENTES 17 180,85
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4.5.COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

De acuerdo con el Real Decreto 171/2004 sobre Coordinacion de Actividades
Empresariales, con empresas que realizan trabajos en centros municipales o
interaccionan o trabajan conjuntamente con empleados municipales, se han realizado
actuaciones diversas para coordinar la entrega de informacion de riesgos, intercambio de
documentacion y seguimiento y control del cumplimiento de las medidas de seguridad con

las siguientes empresas:

EMPRESAS
REGENERA LEVANTE S.L. GALINDO ALQUILER DE MAQUINARIA, S.L.
DIRECTO ESPECTACULOS, S.L. LA MAR DE MUSICAS

ALICIA CASTRO SIMO (CARROZAS “LOS | GAMESYSTEM ESPANA, S.A.
MUNODS DE ALICIA”)

ARROYO SONIDO, S.L. PIROTECNIA FERRANDEZ, S.L.
FCC MEDIO AMBIENTE VECTORIS, S.L.
ELECFES ILUMINACION, S.L. ROCK IMPERIUM

FEDERACION TROPAS Y LEGIONES DE FIESTAS DE CARTAGINESES Y ROMANOS

4.6. ACTAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONDICIONES DE TRABAJO
(INSPECCIONES DE SEGURIDAD)

Se han realizado 27 actas de control de las condiciones de seguridad, como
consecuencia de inspecciones realizadas a las Brigadas y especialidades de los
Programas Experienciales de Empleo y Formacion (PMEF), asi como visitas a otros
centros municipales (visitas con indicaciones de sefializacion, mediciones de temperatura,
iluminacién, calidad del aire, requerimientos de trabajadores y responsables sobre
condiciones ergonémicas y de seguridad de los centros de trabajo e instalaciones).

UNIDAD DE PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
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4.7. ACCIONES DE SEGURIDAD
Se han realizado las siguientes actuaciones correspondientes a la partida presupuestaria

“Acciones de seguridad”.

» Revision de lineas de vida en Auditorio El Batel.
» Sustitucion de vidrios en mal estado en Archivo Municipal.

» Instalacion de sefalizacion de emergencia y evacuacion para eventos
multitudinarios.

4.8. MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE
Perteneciente a esta partida, se adquirieron los siguientes equipos:

» 1 climatizadores portatiles.
» 4 flexos y un monitor de 32” para puestos PVD.

» 1 mesa ergonomica.

4.9. REPARACION, CONSERVACION, MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS
Y UTILLAJE

Con esta partida presupuestaria se han realizado reparaciones de sillas ergonémicas
(ruedas, respaldos, apoyabrazos).

4.10. SERVICIO DE FARMACIAY EQUIPOS

El Servicio de Prevencion proporciona a los centros y vehiculos municipales botiquines de
primeros auxilios (ya sean armarios o maletines) con reposiciéon de material, asi como los
productos farmacéuticos solicitados segun las necesidades.

El Servicio Médico, ubicado en el edificio San Miguel y en el Parque de Seguridad
(ESPAC), distribuye los medicamentos necesarios durante la jornada laboral, siguiendo
criterios médicos y adaptandose a las necesidades segun la época del ano.

UNIDAD DE PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
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Ademas, se suministra a todos los trabajadores de las brigadas y técnicos municipales
cremas solares de alta proteccion, especialmente a aquellos que, por prescripcion
meédica, requieren un tipo especifico, asi como a los empleados que realizan labores de
limpieza en las playas. Estas cremas estan disponibles en dispensadores ubicados en las
naves de las brigadas y/o en los vehiculos del Parque Mavil. Al personal del litoral y con

trabajos de jardineria se le proporciona también repelente de insectos.

En cuanto a la campafia de vacunacion contra la gripe, en 2025 se administraron 257
vacunas. Como en afios anteriores, debido a la alta demanda, el personal interesado
debia inscribirse previamente, aunque todas las personas que la solicitaron recibieron su

dosis.

4.11. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Los Equipos de Proteccion Individual (EPI) son gestionados por el Servicio de Prevenciéon
en coordinacion con el Aimacén Municipal, encargado de suministrarlos a los trabajadores
segun las tareas que deben realizar y sus necesidades personales. Esta distribucion se
lleva a cabo siempre en funcién de la evaluacién de riesgos y la planificacion preventiva,
generandose registros de entrega de los equipos.

La entrega de los EPI se realiza unicamente previa autorizacion del Servicio de
Prevencion, confirmandose mediante un correo electrénico enviado al personal del
Almacén Municipal.

Ademas, se ofrece material ergonémico para los trabajadores de puestos de oficina que lo
soliciten, incluyendo alfombrillas reposamufiecas para teclado y ratdén, reposapiés,

alzadores de monitor y auriculares telefonicos con diadema (con cable).

4.12. OTROS ESTUDIOS TECNICOS
Dentro de la partida presupuestaria “Otros estudios y trabajos técnicos” se ha realizado la
siguiente actuacion:

» Plan de Autoproteccion del edificio Ronda Ciudad de la Unién.

UNIDAD DE PREVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
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5. FACTORES PSICOSOCIALES

El Servicio de Prevencion ha realizado varias actuaciones relacionadas con la prevencion

de riesgos psicosociales.

En concreto, durante 2025:

a) Evaluacion de riesgos psicosociales.

- Se realiza estudio de factores psicosociales en IGUALDAD y en ESCUELAS
INFANTILES.

b) Charlas de prevencién del acoso laboral

Solicitado por direccidon del ADLE, se han realizado diversas charlas sobre

prevencion del acoso laboral y medidas preventivas para conseguir un Optimo

ambiente laboral en los PEEF.

c) Formacion en prevencién de riesgos psicosociales.

- Dentro del Plan de Formacion, se impartieron cursos relacionados con riesgos

psicosociales:

e “Prevencion de riesgos psicosociales”, online, con una duracion de 6

horas a través de la empresa Vitaly S.L. (66 alumnos).

e “Prevencion y gestion del estrés”, online, con una duracion de 6 horas a

través de la empresa Vitaly S.L. (79 alumnos).
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6. COMITE INSTRUCTOR SOBRE ACOSO LABORAL

El Comité Instructor de prevencion del acoso laboral no recibié ninguna solicitud de

valoracion de posibles casos de acoso laboral durante 2025.

7.RESUMEN DEL PRESUPUESTO EJECUTADO

Se detallan a continuacion las cantidades correspondientes al gasto de cada partida con

las que cuenta el Servicio de Prevencion:

CcODIGO DENOMINACION PARTIDA € EJECUTADO €
2279943 Vigilancia de la salud 139.198,00 € 113.941,40 €
2279944 Mantenimiento de extintores 37.173,00 € 37.173,00 €
22106 Productos farmacéuticos y material sanitario 3.000,00 € 2.950,00 €
2219910 Equipos de proteccion individual 91.400,00 € 32.401,92 €
22602 Formacion en prevencion de riesgos laborales 2.000,00 € 832,00 €
2269952 Acciones de seguridad 10.000,00 € 5.934,00 €
2270602 Otros estudios y trabajos técnicos 10.000,00 € 3.5610,00 €
213 )F/{iﬁﬁ\;?:mn de maquinaria, instalaciones técnicas 3.000,00 € 2.973,00 €
623 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 3.000,00 € 2.650,00 €

298.771,00 €| 202.365,32 €
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