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Informe para el presuouesto del Capítulo I

En relación con el Capítulo I de los Presupuestos Municipales, y con el objeto de su conocimiento
para la elaboración del Proyecto del próximo presupuesto, le adjunto la previsión económica

presentada para el año 2019.

No obstante dicho informe no puede comenzar sino haciendo mención a la situación de la que se

parte con la previsión presupuestaria para 2019. Es necesario dejar constancia de lo siguiente: la
previsión delcapítulo I para elaño 2018 fue cifrada en72.3L2.7I4.

La aprobación de dicho presupuesto lo fue previa a la aprobación de una serie de enmíendas que

redujeron el capítulo a 70.726.339, consecuentemente y teniendo en cuenta que las previsiones de

dicho capítulo no responden a una desiderata, sino que como bien es sabido dicho capítulo recoge en

una gran parte las retribucíones de todos los empleados públicos del Ayuntamiento más todo personal

al servicio de este Ayuntamiento y no considerado legalmente como empleado público (entre otros,
personal político); a lo que hay que sumar aquellas cuantías que responden a prestaciones, ayudas

sociales, gastos a indemnizar y equipamientos necesarios para el desempeño de las funciones .... En fin,
cantidades que no pueden estar sujetas a bajada alguna, pues como se dice coloquialmente "es lo que

es". Si bien, a veces hay que presupuestar y tener previsión de determinados gastos que

extraordinariamente hay que atender, véase por ejemplo, necesidad de partida extraordinaria de

vestuario para empleados de nuevo ingreso, nuevos EPI'S para cumplir con la legislación de PRL.

La aprobación de las enmiendas con el fin de sacar adelante los presupuestos de 2018, supuso,

como no puede ser de otra manera, la imperiosa necesidad de aprobar a lo largo del ejercicio diversas

modificaciones presupuestarias que devolvieran al capítulo lo que ficticiamente se había disminuido.
De ahí, que si bien se ha producido un aumento en la cifra, que justificamos a continuación, no es

menos cierto que en términos exactos, el aumento del año 2018 a 2019, no puede cífrarse en

7.827.9L6€, sino realmente en 6.247.547.

Por lo que decíamos arriba y visto el aumento del Capítulo l, y ello como consecuencia de los

siguientes datos que se proporcionan:

l) Las retribuciones de los funcionarios de carrera se han incrementado en 3.485.358.-€, como

consecllencia de varias circunstancias como puede verse en el cuadro que se adjunta:

lncremento salarial ordenado por el "Reol Decreto-ley 24/2078, de 21 de diciembre, por el
que se oprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ómbito del sector
público".

a

La promoción interna delCuerpo de Bomberos que ha supuesto el paso del C2 alCla
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a La inclusión en las partidas correspondientes de retribuciones de personal funcionario de la

previsión de ejecución de oferta de empleo público, tal y como puede verse en el

documento que forma parte del expediente.

La incorporación a la plantilla de personal que por sentenc¡a judicial ha adquirido la

condición de indefinido no fijo (si bien, éstos se encuentran sujetos a la correspondiente

oferta de empleo público que ha de ser aprobada).

Un aumento en el Plan de Pensiones de los empleado públicos, y ello considerando que

desde el año 2005, que se aportaban 3 euros por empleado, que pasaron a 6 euros en

2OIL; por lo que nadie puede poner en duda que era de jLrsticia social aumentar esta cifra ,

cuantificada aproximadamente en 71.500.-€.

La incorporación por prinrera vez a efectos presupuestarios de las llamadas "Jornadas

Diferenciadas" de los empleados públicos en elcomplemento específico de los mismos.

a

a

a

ll) Como consecuencia de lo anterior, se ha producido lógicamente un aumento en las

correspondientes cuantías para pago de cuotas de Seguridad Social y otras prestaciones.

lll) Habiéndose aprobado un nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo se han

producido algunas previsiones de aumento en partidas, tal y como demuestra el documento que se

adjunta al expediente, a fin de prever la correspondiente consignación presupuestaria para dar

cumplimiento a aquéllos.

lV) La disminución de la plantilla, especialmente en colectivos que han procedido a ejercer su

derecho a la jubilación anticipada por entrada en vigor de nueva legislación que así lo ha contemplado,

ha determinado el aumento en gratificaciones y RED, para suplir los servicios prestado por aquéllos.

V) En cuanto a las subvenciones, se produce aumento del capítulo por cuanto que la aceptación de

éstas, determina que presupuestariamente deba preverse la correspondiente generación de crédito.

Todos estos apartados pueden comprobarse económicamente en el cuadro que se adjunta a

continuac¡ón.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oportunos
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Dt F EREN C|AS E' ERC! Ct O 201812019

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO Y RED 2.479.596,00 €
CUOTAS S.S. Y OTRAS PRESTACIONES 477.589,00 €
ACTUALTZACTÓN ACTy OTROS CAP I 609.367,00 €
GENERACIÓN CRÉDITO (SUBVENC) 776.006,00 €
DIFERENCIA RETRIB FUNCIONARIOS

BOMBEROS C2 a C1

3 €

197.484,00 €
OEP 1.060.822,00 €

SUBIDA 2,5 A FUNCIONARIOS 913.215,00 €

cE (ACr) 672.724,00 C

SENTENCIA JUDICIALES 641.113 00€

3.485.358,00 €
¡NCREMENTOTOTAL 7.827.916.00 €

PREVI$ÓN PTO 2Ol8ANTES ENMIENDAS 72.312.714,00 C

PTO DEFIN ITIVO APROEADO TRAS ENMIENf 70.726.339,00 €
PRESUPUESTO 2019 78.554.255,00 €
INCREMENTO REAL PTO 2019 -6.241.ill,00 C

En Cartagena a 10 de octubre de 2019

EL D.G. RIOR

D. JUAN A¡¡CEI FERRER MARTíNEZ, OFICINA ECONÓMICO PRESUPUESTARIA
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ANEXO I

PREUSIÓN PRESUPUESTO 2OI9
APLICACION

PRFSIIPI IFSTAPIA
DESCRIPCION IMPORTE 2018 IMPCR-i

A
02001 9120 10000 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS

PROGMMA: ÓRGANOS DE GOBIERNO
Retribuciones básicas.

21.705

02001 9120 10001 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ÓRGANOS DE GOBIERNO
Olras remuneraciones.

43.945

02001 9120 1600002 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ÓRGANOS DE GOBIERNO
Cuotas Seguridad Social miembros de la Corporacíón

1.93¿f

02001 9206 12000 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Sueldos del Grupo A1.

76.173

02001 9206 12001 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: RECURSOS HUMANOS
Sueldos del Grupo A2.

Í¡.587

02001 9206 12003 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Sueldos del Grupo C1.

30.781

02001 9206 12004 DETEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: RECURSOS HUMANOS
Sueldos del Grupo C2.

9s.664

02001 9206 12006 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: RECURSOS HUMANOS
Trienios.

60.664

02001 9206 12't00 DELEGACION: RECURSOS HUN/úANOS
PROGMMA: RECURSOS HUMANOS
Complemonto de destino.

175.511

02001 9206 12101 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMÍI/A: RECURSOS HUMANOS
Complemento aspecffico.

3:!7.552

02001 9206 15000 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: RECURSOS HUMANOS
Productividad frja funcionarios

7E.5p

02001 9206 1600000 OELEGACION: RECURSOS HUÍ\,IANOS
PROGRAÍi¡|A: RECURSOS HUMANOS
S€guridad Social Funcionarios

263.7U

02001 9206 1620401 DELEGACION: RECURSOS HUII,ANOS
PROGMMA: RECURSOS HUMANOS
Ayudas sociales (minusv., natal¡dad, nupcialidad y s€pelio)

't.2t¿7 2.1)lll) t..r,¡ rli z.r,,,

'l¡ ,, \l I

't73,00

02001 9206 213 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUÍVIANOS
Maqu¡naria, inslalaciones lécnicas y utillaje.

1.000 .1.1)lll) I L,,' i..
ir¡i I

2.000,00

02001 920622603 UELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: RECURSOS HUÍ\,IANOS
Publicación en Diarios Oficiales.

't0.000 2.000,00

02001 9209 127 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓ¡¡ OC PCRSO¡IRI-
Contribuciones a planes y fondos de pens¡ones.
previsión 2Q17 + 67.ggg

650.000 7l l.it)0 71.500,00

02001 s209 128 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMfT¡|A: ADMTN|STRACtÓ¡l oe peRsorunl
Fondo adicional

138.4r6 l6t.6.llt ; 30.232,00



02001 9209 129 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Oferta de empleo público
APLICACIÓN ENMENDADA EN EL PLENO DE I6-05-2018
POR EL GRUPO ÑIOVIMIENTO CIUDADANO {.450 CCO

EUROS, ENMIENDAS I1 5.12 V I¡I. DESPUES DE LAS
ENMIE¡¡DAS LA APLICACIÓN SE OUEDA EN 1CO CCO

EUROS 155C,CCC , J50 'JCC;

100.000 I ltgllll6..r8 ós.006,38

02001 9209 13103 DELEGACIóN: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓ¡¡ OC PENSOruRI-
Colaboración SEF-CC.LL.

100

02001 9209 137 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓÍ¡ Oe peRSOt'lRL

Conlribuciones a planes y fondos de pensiones.

150.000 l6ó.51)l) . r ó.500.00

02001 9209 138 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN OE PERSO¡INI
Fondo adicional

34.370 15. I Srl 10.8 10,00

02001 9209 15100 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTMCIÓN OC PERSONNI
Gratificaciones funcionarios

230.000 1.1i.1iil r 5.750,00

02001 9209 15101 DELEGACIóN: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓ¡¡ OC PCRSOI'¡¡I-
Gralifi caciones contratados fi jos
APLICACIÓN ENMENDADA EN EL PLENO DE 1G,05.2018
POR EL GRUPO MOVIMIENTO CIUDADANO 55.700
EUROS, (ENMIENDA ¡f 4). DESPUES DE LA ENMIENDA.
LA APLTCACÓN SE QUEDA EN 50.000 EUROS (105.700 -

50.000 r.250,00

50.0o0)

02001 9209 15102 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓH OE PERSOT.¡RI-

Gratifi caciones contratados temporales
APLICACIÓN ENMENDADA EN EL PLEI\¡O DE 16.05-2018
POR EL GRUPO MOVIMIENTO CIUDADANO 52.588
EUROS, (ENMIENDA M 4). DESPUÉS DE LA ENMIENDA.
LA APLTCACTÓN SE QUEDA EN 49.512 EUROS (102.r00 -

52.588)

45.512 lllll.llllll . .l.r.r
.l{rr L, !

50.488,00

02001 9209 1600001 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓ¡¡ OC PCRSON¡I
Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal

100 I0(l

02001 9209 1610300 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMT\IIA: ADM|N|STRACIÓ¡¡ Oe peRSO¡¡nl
Pensiones a cargo de la Entidad Local (medalla al mérito)

24.Eil ts.stx) \ 9.354,00

02001 9209 1610301 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN OE PERSONNI
lndemn¡zaciones al personal por jubilac¡ones antic¡padas

250.000

02001 9209 16200 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: AOMINISTRACIÓN DE PERSOML
Formación y peleccionamiento d€l personal.

51.E00 5 l.Srltl

02001 9209 1620400 DELEGACIÓN: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN OE PENSO¡¡EI
Ayudas asislenciales (prótesis, gafas, €tc.)

95.000 I tt5.fl00 10.000,00

2



02001 9209 162040.1 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Ayudas sociales (minusv., natalidad, nupcialidad y sepelio)

35.000 1lt.ti0, 3.8s0,00

02001 9209 16205 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓ¡¡ OC PCRSO¡I¡I-
Seguros.
66 000 + GERENCIA 12 800 + SERV|C|OS
SOCIALES 3. 1 C0 + LITORAL 4. 100 +
RECAUDACIÓN 3 OCO + 20 OCO SEGURO OE
RESPONSABILIDAD. cue está en et ¿rcuerdo c,€

cond¡ciones de tfaba¡o 2C11-2015 y nunca se ha suscnlo.

I 10.000 | | r).t)txl

02001 9209 1620900 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTMCIÓT.¡ OE PERSOruNI.

Ayudas al estudio del personal 37.000 .l -.rx)0

02001 9209 22104 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN OC PCRSONAI-
Vestuario.

200.000 ,1ó:.ll(lll ló2.000,00

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTMCIÓN OC PENSO¡.¡RL
Productos farmacéuticos y malerial sanitario.

3.000

02001 9209 2219910 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMÍ\,A: ADMIN|STMC|Ó¡¡ Oe peRso¡¡et
Equipos de protección individual
02.18 g.p. equipos protección laboral (25.000 euros anuates
de m4ro/18 a ab¡iU20)

25.000 9l).176 '.
l rl¡J).| r.. )i

[''rlr",¡.8,,
[j' :,

¡. f r',.
I rtr, .

lr'

65.4'16,00

02001 92092219999 DELEGACION: RECURSOS HUM,ANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSOML
Otros suministros

1.000 l.rxx)

02001 9209 226ffi02 L'ELEGACION: RECURSOS HUTVIANOS
PROGMtvtA: ADMINISTRACIÓr.¡ Oe pensoNnl
Formación en prev€nción de riesgos laborales

2.000 :.000

02001 9209 2260603 LIELEGACION: RECURSOS HUÍIIANOS
PROGMI¡IA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Reuniones, conferencias y cursos.
parte del 16200 y una pequeña cant¡dad +

50.000 50.000

02001 9209 2269900 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSOML
Gastos festividad Santa Rita

5.250 5.250

02001 9209 2269906 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADM|N|STRAC|ó¡¡ Oe peRso¡¡et_
Gastos festiv¡dad Patrón Policía Local

2.s(to 2.500

0200't s2092269907 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMfvtA: ADM|N|STRAC|ó¡¡ Oe peRso¡tRt_
Gastos festividad Patrón Servicio Conlra¡ncendios

'1.000 1 000

02001 9209 2269908 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Gastos festividad San José de Calasanz

400 400

02001 92092269952 UELEGACION: RECURSOS HUÍI,IANOS
PROGMMA: AOMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Acciones de seguridad

r0.000 I r).tl{xl
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02001 9209 2270602 DELEGACIóN: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Otros estud¡os y trabajos técnicos
G.p 20.04 l7 pfoyecto de análrsrs descnpcrón y valorac¡ón
de puestos de trabajc .l{.366 67 euros Ce enero a abnl de

201 8

u.367 I t.15t.ó5 . -
lr

32.914,00

02001 9209 2279943 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMTNTSTRACTÓru Oe pensO¡¡¡r-
Mg¡lancia de la salud
22.09.17 9.9.24.A2 17 ccnlrato vrgrlancra d€ la salud de los

trabajacbres munic¡pales 69 750 euros anuakas (b 3julro''17
a 2 tulioll9

69.750 69 750

02001 9209 2279944 DELEGACIóN: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTMCIÓ¡¡ OC PERSON¡T
lvlantenimiento de extintores
g.p. 24.A216 mto insta¡aciones detecc¡ón y prolecc¡ón de
incendios edrficros municipales de junio/17 a mayat2l W
15.246 euros anuales

15.500 15 500

02001 9209 23000 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
De los miembros de los órganos de gobiemo.

4.000 4 000

02001 9209 23010 DELEGACION: RECURSOS HU¡\,IANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Del personal direct¡vo.

1.000 1.000

02001 920923020 DELEGACION: RECURSOS HUÍUANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Del p€rsonal no directivo.

26.000 26.000

02001 9209 23100 DELEGACION: RECURSOS HUft ANOS
PROGMT\¡|A: ADM|N|STRAC|Ó¡¡ Oe penSO¡¡er-
De los m¡embros de los órganos de gobiemo.

2.000 2.000

02001 9209 23110 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSOML
Del p€rsonal directivo.

2.000 2.000

02001 920923120 DELEGACION: RECURSOS HUÍ\,IANOS
PROGMMA: ADMINISÍRACIÓru OE PERSO¡¡RI-
Del personal no direclivo.
APL|CACÓN EI.IMENDADA EN EL PLEI€ DE 1G62018
POR EL GRUPO PARTIDO POPULAR.IOO.OOO EUROS,
(ElüflENDA rf 1). DESPUÉS OE LA ENMTENDA, LA
APLTCACTÓN SE QUEDA EN 90.000 EUROS (1$.0@ -

90.000 240.000 rt\r'r r,i!
p r'f 'rf).t r 1ll,r.l r

150.000,00

100.00o)

02001 9209 216239 DELEGAGION: RECURSOS HUMANOS
PROGMMA: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
Secciones S¡ndicales constituidas
850 euros pcr cuatro s€ccionas sindicales ( una menos que
en 2016)

3.¡f00 3.400

02001 9209 830 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACIÓru OE PCNSONRI-
Préstamos a corto plazo. Desanollo por sectores.
AMPLIABLE

3.000 3 000

TOTAL 3.E19.355 4.428.722 ó09.367JE

.t
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soBRE R¡ptncusló¡¡ eco¡¡órvucA AcuERDo coNDrcroNEs TRABAJo y coNvENro corEcnvo
EMprEADos pú gltcos pREsupuEsro 2019

El nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo y el Convenio Colectivo de los empleados públicos del
Ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos ha sido publicado en el BORM de 17 de junio de 2019,
mediante Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se

dispone la inscripción en el registro y la publicación del Acuerdo de condiciones de trabajo y el Convenio
Colectivo, aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/04/2019. Dicho Acuerdo y Convenio
cuentan con los informes favorables de la Asesoría Jurídica y de la lntervención Municipal, después de haber
sido objeto negociación colectivo con los sindicatos durante más de tres años.

El Acuerdo de Condiciones y Convenio Colectivo vigente hasta la aprobación del presente, tuvo vigencia
desde su aprobación por la Junta de Gobierno Local el día 25 de marzo de 2011 hasta la aprobación y
publicación del presente, habiéndose aprobado para un periodo de cuatro años (hasta el año 2015), y
habiendo sido prorrogado durante cuatro años más.

Seguidamente vamos a examinar los artículos modificados en el ACT y CC, con repercusión económica en
relación con los anteriormente vigentes, en concreto para el presupuesto de 2019, e incidencia en los
síguientes a los que afecta la vigencia del mismo.

- Artículo 9: JORNADA LAEORA!: Sin repercusión económica. Negociado y redactado de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 6/20t8, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018. El

aumento en un mes del horario de verano, que ya venía establecido por ley para los empleados públicos que
pudieran acogerse a la conciliación familiar, no supone modificación de la jornada anual, sino una
redistribución de la misma, por lo que no va a suponer coste alguno.

- Artículo 12: VACACIONES: Sin coste económico. se le ha dado una mejor redacción, especialmente
estableciendo los requisitos y forma de elaborar el plan de vacaciones. Así como, distribuir de forma más libre
los días de vacaciones, con el fin de facilitar y congeniar el disfrute de los días de vacaciones con las

necesidades del servicio.

- Capftulo lv: SELECCIóN, PRovlslóN Y PRoMoctón: s¡n repercusión económica. Teniendo en
cuenta el Plan de Ordenación del Ayuntamiento de Cartagena, se ha dado una regulación más exhaustiva a

estos artículos a fin de, dentro del marco de la ley, ajustar su redacción al citado Plan.

- Capítulo V: PRESTACIONES SOCIAIES: El EBEP establece en el artículo 37.1.i) como materia
negociable los "criterios generales de acción sociol". Encuentran su fundamento último, en el ámbito estatal,
en el artículo 67.L de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, según el cual "el Estado focititará o sus

funcionorios adecuado asistencia sociol, fomentondo lo construcción de viviendos, residencios de verono,
instolociones deportivos, instituciones educotivos, socioles, cooperotivos y recreotivos y cuonto contribuyo ol
mejoramiento de su nivel de vida, condiciones de trabajo y formación profesionat y sociol".

En este sentido, se puede constatar que son numerosísimos los Acuerdos y Convenios de empleados
públicos en los que se pactan beneficios sociales tales como ayudas para prótesis dentales, gafas o lentillas,
ayudas por nupcialidad, natalidad o adopción, ayudas por familiares con discapacidad, ayudas para guardia y

Edifi cio Adm i n ist rotivo
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custodia de personas mayores, ayudas por estudios, anticipos, préstamos, premios por antigüedad o

permanencia, etc.

Como uno más, nuestro Ayuntamiento recoge estas ayudas. Las mismas se han aumentado en estos

nuevos Acuerdo y Convenio, intentando actualizar cuantías que desde los acuerdos de 2005 no han sido

revisadas. Es decir, hasta enero de 2019, las ayudas sociales que han recibido los empleados públicos del

Ayuntamiento de Cartagena, lo han sido en idéntica cuantía que hace 14 años. (Con el fin de completar,

dicha información y de acuerdo con el lNE, la variación del índice General Nacional desde enero de 2005 a

enero de 2019, ha sido de 26,4%; a lo que hay gue sumar la bajada en las retribucíones de los empleados

públicos que se produjo como consecuencia del RD 8/2OL0l.

Teniendo en cuenta que es imposible calcular el coste real de dichas ayudas (no es posible calcular

cuántos matrimonios, nacimientos, ayudas por gafas..., se van a solicitar), la previsión del presupuesto de

2019 aumentó las aplicaciones presupuestar¡as afectadas en un 11%, como así se comunicó a la Oficina

Presupuestaria, en octubre 2018 y febrero de 20L9, con el fin de incluirlas en el Presupuesto de 2019

(actualmente pendiente de aprobación).

Dentro de estas Ayudas, se regulaba una ayuda por jubilación anticipada, (actuales 25.cl,y 28.c), delACTy

CC, respectivamente), con el fin de favorecer dicha jubilación para renovar en la medida de lo posible la
plantilla municipal. Dichos artículos, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22/05/2019 han sido

eliminados de aquéllos y traspasados al Plan de Ordenación (BORM ne 134, de L3lO6l2O18), con la

justificación que consta en dicho Acuerdo, y que ha sido publicado en el BORM ne 143, de 24/06/2Ot9 que se

anexiona a este lnforme. No considerando necesario dar más argumentos en este texto, al venir

suficientemente motivado en dicho Acuerdo. Solamente añadir, que si bien, y por el motivo anter¡ormente

referido de actualizar cuantías del año 2005, estas Ayudas han aumentado su cuantía, y las mismas vienen

soportadas y financiadas principalmente con las retribuciones de los empleados que, voluntariamente

acceden a la jubilación y dejarían de percibir del Ayuntamiento, al estar estas, como no podía ser de otra

manera, presupuestadas para todo el ejercicio. Por lo que no incrementa el presupuesto.

- ARTÍCULO 25 F): PLAN DE PENSIONES: Considerando que en el año 2005 se aportaban 3 euros por

empleado, en 2011, 6 euros, era de justicia social aumentar esta Ayuda, trasladando igualmente el aumento

en la correspondiente aplicación presupuestaria, suponiendo para este caso unos 71.500 euros.

- ARTfcUtO 25 G): BEcAs DE DEPORTE. No se han actualizado en su cuantía las Becas de deporte.
- Artículo 26: BECAS DE ESTUDIO: Se ha acordado que en el presupuesto 2020 la cuantía de la partida

presupuestaria de las Becas de estudio, aumente a 40.000€ (hasta hoy 30.000€), si bien no se ha modificado

el importe máximo que cada empleado puede rec¡b¡r.

- Anexo l: RETRIBUCIONES. Nuestros textos contienen un Catálogo de retribuciones, que igual que los

conceptos anteriores no se han visto ni aumentados ni actualizados, todo lo contrario (recordar RD 8/2010).

Es sabido que las retribuciones de los funcionarios en cuanto a sueldos base y complementos de destino -
niveles-, vienen aprobados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado; quedando solo margen de

autonomía para el complemento específico, complemento que desde los años 2000-2002, no se ha visto

actualizado salvo por lo mañdado en la LPGE. No obstante, y teniendo en cuenta que dicho complemento

retribuye el desempeño del puesto, se ha pactado lo que durante años se venía demandando por empleados

y secciones sindicales, actualizar las cuantias de las llamadas Jornadas Diterencradas, al ser conceptos que

prestación de los servicios por algunos empleados públicos (jornadas partidas,

Edificio Administroüvo
C/ Son Miguel ne 8

c.P. 30201
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festivas, atención al público en tiempo superior al 80%,jornadas realizadas en camión-pala, en motocicleta...;
nada que ningún acuerdo, convenio público o privado no recoja). También dichas cuantías, siendo imposible

determinar un coste exacto, se han aumentado en un 11% en sus aplicaciones presupuestarias, aumentando
la misma en los siguientes tres años de vigencia (2020,202Ly 2O22, hasta un 25%).

- Anexo lll: CARRERA ADMINISTRATIVA: Cabe recordar que dicha Carrera se reguló en el anterior
Acuerdo, estableciendo que la misma se implantaría en el año 2015. No solo no se implantó en ese año, pues

la situación de crisis ha sido soportada desde el año 2011 especialmente por los empleados públicos, sino que

ha tenido que llegar otro nuevo Acuerdo para que, si bien entra en vigor en el año 2019, la implantación de la
carrera se ha pospuesto para el año 2020, no teniendo incidencia para el presupuesto de 2919. El coste de la
misma es también un coste aproximado, pues como se puede leer en su regulación, depende en un primer
momento de años de antigüedad, por lo que teniendo en cuenta que por otro lado, se está incentivando la
jubilación anticipada, el número de empleados afectados es solo previsible. No obstante, dichos cálculos a

fecha de hoy, también están calculados para su inclusión en los presupuestos correspondientes.

De todo lo expuesto, se puede deducir que un cálculo exacto del coste del Acuerdo y Convenio para

futuros ejercicios, es imposible, debiendo ser valorado cada año. Además, será el presupuesto municipal el
que determine de acuerdo con lo aprobado, las aplicaciones presupuestarias que pueden o no aumentar.

No en vano, y como no podía ser de otra manera, consta en el expediente, lnforme de la lntervención
Municipal, que teniendo en cuenta que lo aprobado está dentro de la legalidad por ser materias susceptibles
de negociación, será la cobertura presupuestaria de cada año la que determine la posibilidad o no de atender
las mejoras económicas de los empleados públicos. Lógicamente, es imposible temporalmente, que no se

establezcan primero las mejoras y condiciones laborales, que luego el presupuesto, en la medida de lo posible

tendrá que tener en cuenta.

Hasta esta fecha, y por no tener aprobado el presupuesto de 2019, sino prorrogado el de 2018, no se ha

procedido a aplicar los artículos de los textos normativos referidos que tienen repercusión económica.

Edificio Administroüvo
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Con el objeto de comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en el RD 86I/L986, de 25 de abril, por el que se

establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de la Adm¡nistración Local, en el Proyecto de

Presupuesto para el año 2019, pongo en su conocimiento los siguientes datos:

Masa retributiva global asciende a 44.747.640€ según el siguiente detalle

A la cifra total alcanzada hay que restar los siguientes conceptos

Diferencia entre masa retr¡butiva global y conceptos a deducir: 27.484.L54€, cuyos límites y comparación con

las cantidades presupuestadas se muestran en la siguiente tabla:

Lo que le comunico a los efectos procedentes, Atentamente.

INTERVENTOR MUNICIPAT

E d ifi c i o Ad m i n is t rativ o
C/ Son Miguel ne 8

c.P. 30201
felélono 12 88 07

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS IMPORTE PRESUPUESTADO

Retribuciones personal funcionario (art. 12) 40.013.959€

Productividad (subconcepto 15000) 4.187.276€

Gratifi caciones (subconcepto 15100) 358.268€

Ayudas familiares (partidas 1620400 y 1620401) 188.137€

TOTAT M.747.6É,É.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS IMPORTE PRESUPUESTADO

Retribuciones básicas (concepto 120) 15.518.794€

Ayudas familiares (partidas L62O4OO y 1620a01) 188.137€

C.D. (subconcepto 12100) 7.556.555€

TOTAT 23.263.¿186€

CONCEPTO RETRIBUTIVO TIMITE RD IMPORTE PRESUPUESTADO cuMPuMrEf{To

C.E. (75Yü (subconcepto L2LOL) 16.113.115€ 15.048.462€ sl

Productividad (30%) (subconcepto

1s000)

6.445.246€ 4.187.276€ sí

Gratificaciones (10%)

(subconcepto 15100)

2.148.4L5€ 3s8.268€ SI
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c0 25 2 29.633,00 € 7.0€0,82 € 69.094,65 €
cD 26 1 20.167.19 € 3.530,¡lr € ¿12.843-56 €

FC1

c0 20 3 3¡.153,71 € 10.¡t84,91 € 118.776,51 €
co21 1 11.63E 17 [ 3.!9/|,$ € 32.204,11 €
co 22 1 14.522.904 3.i19¡1,98 € 42.79,4€

K2
co18 1 11.390,$ e 3.,f59.5t 4 S23t2,Ef
cD 21 I 11.638,17 € 3.¿l59,5t C 36.32/tlo€

IA¡

co22 1 11.69r,86€ ¡530,¡11a 3236542e
CD ¡5 2 29.633,00 € Z.!60É2 € 76.26Á,71C

tc1

cD lt 1 10.706,99 e 3.49¡1,98 e 33.099,55 e
cD21 1 l1-63t-17€ 3.49¡1.$€ 34.253.16e

I{IiEIf,iTf,FN
tilü[|on

9206
ÉcirfiqFHi¡irÍbs

cD lt ¡ t3.737,44€ 1548,75 € 9S.7m,(E€

9t2S
orÉi¡¡ar0cGoltEi¡ro

CP

cD lt 1 12.476,60 € O,(n e D.627,A2 a

?Q
cD r¡

co t0 1 27.¡t58,90C 3.565¡5C 6l:192,9?e

lo



ffi
ANEXO DE PERSONAT

20t9

ffi,tr#
AwnEmianto
C'anagena

9121

__q!9!9g.prolntcosMur{lcuA¡rs __
CP

cD 15 14s.S23,95 €
an l¡ 1n tttt15?oÉ om€

m
conmne¡óx t) € 0,00 € 305.591.42 €

9206
Rfcunsos r{ufuAÍ{os

co
cD 16 3.459,58 € 30.7a2.42 e

rl1
cD 24 2 35.568.98 € 7.131.70 € 7qsqtrf

qt t¡q qn á 7 1¡t 70¡
cD 30 3 99.949,86€ 10.60¿s5 € 110.632.83 a

FD
cD 23 1 17.784.49 € 3.s3q41€ 38.2/t1,S6 €

tcl
cD t8 1 10.70699 e 3.494,98 e 61.793.S1 €
CD 13.333_90 € 3.491,9t C 91.582,78 €
cD )2 3.49¡t,98 e 63.006,01 €

K2
cD 16 I ¿o 9r6 00 € l3.au-32 e 1t¡ qtn { a
cD 17 2 21.86,6.¿8 € 6.919,16 e 91.752,34 €

6 6adl 1¡a )oaqaSe
t¡t

to2c 16-¡122.O1 e t.565,85 € 4s.618,65 €
92ú

Apul]üsTi golt DC pEnsofiAl 
_._,

co
añ ta ¿¡gt6lt 17)q7q3

9X20

d!q&,Eu@
m

coRPon aóil I il.192,0E€ o,ooe 27.04¡,78€
920A

ta1
an ta 1A711 17 4 tq6q9sf t9taaña
¿D 19 € 3.555,E5 € 30.sú,72€

tcl
aD tl rr 111 qo t 1¿qqa lq¡dtta

k2
cD 17 2 20.5{X.00 t 6.919,16 e 79_775.¡6 €
c0 la 2 21.i113,9E € 6-919,16 e 57.094.00 €

to
cD 15 1 9.736.53 C 3.¡159,58 € /r0.533,76e

92fts

kl
cD20 1 11.868.33 € ¡.4f1¿¡-!18 { 29.74A.10 e

FC2

cD 15 € 3.¡159,58 4 a).591.93 €
cD t6 lolgTaf f¿59S4 st¡tst

PArflMOf{tO
9330

___PA¡ruMO¡r¡O
FA1

cD 29 I 22.957-79 € 3.S63-aS € 39.649.09 €
fcl

cD )1 !?.f?4 qo € 1¿q4a ?a?trnnf
Fü

cD 16 4 38.946,12 € 13.8:t8_32 € 146.925.49 €

SERVTCTOS GFNERATIS
9203

qgq-r_enla
O¡FU

co ls I 11.249.31 € 4.229.t2 e 32.338.43 €



$ ANEXO DE PERSONAT

2019 m.##
Awnmiü¡to
cbnagena

co

FCz

cD iq C rqotTmf 167

cD 16 I 9.736-53 € 3.459,58 C 29.996.20 €
1

r7 q71 ?n a

¡ qú¡t a

cD 13 a aa )1^ 
^t 

e 6 91q.16€ a1 ta9 7a e

e ¡(o Qa

92G

Í41
CD24 1 L-012-/¡A f rs6s.85 € 19426.27 e
cD lo tt <ot ¡6 4 1q6f,q€ t77ttÁ3

cD ¡¡ I U.6lt¡1.85 € 3.5:10'¿11€ 5a,t08J9 €
CD26 1 20.16¿19 f 3.530¡1 € ¿16.082,¡9 4

rc¡
cDrs 1 12.245,15 € 3.459,58 e 51¡57¡8 €

9231

m
co t6 t 9.736-53f 3¡59"58C 3O.7&¡,42q

FA2

cp 25 I 14.816J0 € 35:Xt'41 e /$.674J6 €

c9¡o 1 tt.3!4,57€ 3¡94,98e 35,1t132C

.l5gl

n

ffi

ola I rd?n6€f 1 tqg.g ¡ sor?ñ?a
9120

92¡|o

Emt üfN[t@r

l2



üt
ANEXO DE PERSONAT

2019 M**
Awnbmimao
Cártagena

p¡RflcrprcÉil cruDapAnt

920D

I 11.384,57 € :¡.495,11 € :X.891,/O e

cD 16 1 9.736-53 € 3.459.58 € 30.782.12 t
341

'cD2a 1 14.012,44e 3.56S,&5 € 49.015,16 €
29-/¡6!_71 € 3.566_85 € É1t93 s f

cDrs 1 14.816.50€ 3.530,41 f 45.!t89.69 e

2O.3O¡l-00 e 6.919_16 € 6d.o75 1q f
c0 ¡t 18 219,981.61 e c2.272.4 4 392-S9a-71 a

t[

FA2

cD 25 I t4.E15,50e 3.5:tO¡1e 44.2!X,18 e

cD 13 2 19.1t3,3r € 6.919,16e 56.064J!t €
cD 16 3 30421,!9e 10.31t,?¡l € 49.723,52e

5 ó0.79¿95 e ll,E1.*e ú7.5t9,11€
m

cD 22 2¡_la!¡-72 ¡ 7.060¡2 C 7g-0qa-s6 €

TD lC ¡l 40.6-15¡6 e 13.8:!8,88 € 122.671,26e
cD 17 1 10.796,08 f 3459,72e 325$É5 e

cD22 I 11.894,t6€ 3.5:I!,40 e 42.572.59e

e
cDs t 27.59¿46 € 3565,85 C 54.88,39 €

FCI

cDtl 2 22.St1.49 € 6,989_!r€ 71-147-03 a
?4.

co22 r 11.69¡l¡6 C 3530¡1 € 37.04115 C

4590
NFNAESTRUCruRAS Y UÚ'IIItrAcrOilES

@
cD22 I 11.694,86e 3.530,40 € 42,572,59 e
cD25 I l¿1.816,50 € 3530,4f' e 17,326.97 e

cD29 2 5O32742e 7.131,70f t27.79259e
FA2

c0 22 I 11.894¡6 € 3.530,41 € ¡10.037,93 €
c0 23 r 12.917.53 € 3.530¡1 f 43.79782 €
C0 2¡¡ M.012.¡¡8€ 3.530.41 € 11.440.17 e

FC1

cD 20 6 68.:10¿¡12 € 20.969,88 € 2n5.134,46 €

c0 16 3 29.t16-99€
'o3?a,Ae

At.O¡12,53 €
cDrT 2 20.504,00e 6.919,t6c 50.76E,35€
cD 11 1 10.705.99 € 3.459,5E e 31.229.06 €

t1
CD 2,1 1 14.012,¡¡E€ 3.565,¡5 € 424n,$e
€0lt r ¡8.il2,¡2 ( J.565,t5 a 51.550,r¡ a

IAT

cD22 4 46.779,44e 14.15¿(E e 150.614,37 C

9120

_ó¡-eiuros o¡,i!¡e¡e¡nq . _

m
coRponacóN I 24.050,33 € o,m € 32.900,03 €

l3



ANEXO DE PERSONAT

20t9 br
RK#ft

9331
EDIFICIOS MUTICIPATIS

co
cD t6 aorq t6a

FC1

cD 19

Íc2
aD 16

cD 17 2 24.3t7,14f 6.919,16 € 64.q¡3,45 €
cD 1A € €

l{



ffip
ANEXO DE PERSONAL

20L9 fam

RR#.7
Ayunramiento
Cartagena

TITORAL
L722

ACTUACIOÍ{ES Ef{ ZONAS DE PI¡YAS
CF

15 6 56.1s4,71 € 20.75e32 e 179.129.65 €
aD 16 5 e 20.758,32 € 184.329.69 €
cD 1A € 13.909,66 € 133.6S2,8s €

7) Añ7 11 a rqrqqtrt
cD 15 2 19.183.38 69lql6f 60.871_7S r
aD 16 € 24.351,72 € 224.946.81 €

FAl

co 30 7 27.592.46 € 3.565.85 € a.su l) e
fc.l

aD 1¡ ) )6\ € 3.494,98 € 34.829.4r €
cD 20 11 8tr 3l € 3.494,98 € 34.382,93 €

Ft2
cD 16 3 30.856,64 € 1037A,74 e 88.950.3? €

sERVtCtOg UREANOS Y pROYECÍOS

1711
MAIIIEIIIMIEIITO D€ ESPACIOS UBEES

of;u
cD 15 L !t.725.77 e 4.22932 e 32.815.29 €
cD 2{ s65 67 8,64 € 1.102,07 €

tTLt
MA¡|TEÍ{IMIETTO DE ESPACIO3 U¡rlS

o
co 16 ., _,___1 __9.4!,!! e 3.4se,st e 32.11s,21!

FA2

cD 24

K7
cD 15 9 201-96 3.459,58 f 8.122,67 e

Á^n<1ra 11 ¡i¡ lt a
aD tt 1) 3.459,5E e 33.111.55 €
cD la 41.&4.70 4 13-83432 e 1)6AK 

^7 
3

tA:l

cD)7 3530,41 € 36.551,02 €
920t

FC2

cD 16 14 15r.2r9,63e 4A.4A,ne 424.997,U e
ad ta t7 qtt ¡t ¡ 10 t7¡ t¿ a

to
cD 16 €

l5



6)
Awobmid¡ao
Cbrtagena

ANEXO DE PERSONAT

2019 mffi

GUtruRA

@
CD 2,1 9.3¡(1-6¿ € 2.67¡1.38 € 32.985.96 €

90

UUVENCD¡DPOñII^N
CF

cD lt 3 30.q47,05 € 10.¿l¡19,94 e 97.221,32 €
oo

CD 16 9.736-S3 a 3.¿159.58 e :Í'.782.¿¡2 €
cD 1a t7 (q6 Át a e1trte qrtqmf
ao22 4 36.392@

co22 3 35.C¡¡,58 e 10591,23 € 1183$,35 €
(D 25 ,o 6tl aó a a on.a) a o tts sf

ft2
cD 16 10.6t4-33 € 3¡59.59 e 295*¡-:¡5 4

:¡:t00

co
cD 16 c7¡6qla ?¿qgq6 11 mSa

fal
an ra iqñi¡qa ¿tu ila
cD 2' I 1r.712,12 f 3.s6s,85€ . 16,¿!9199

ttat ña
F2

cb 12 1r tu¡6d 35¡0-41 C ¿1-7!t¡-86 f
FCt

cD2t id t?c ta - ?¡q-q a i6171 nt
FC2

cD l6 € Iáqq{a tatl a1 a

:¡:¡21
t¡tt5ttñ'E¡¡t¡GI3

.D
cD 1a qq1?ge 3-59a-2A € 3r-o¡¿_as f

c^2

cD25 I 14.816.50 € 3530¡1 e 45.718,7¿l e
FC2

aD 16 tn ?7t 7l I ¡7t€¡qa

C

cD ta 1 9.937,6te 3.5!X,A€ 26.4¡l5,6fte

3¡¡220
¡refluonuMot L

C

e

16



ffit
ANEXO DE PERSONAL

2019 ffi*x
Awnt¡mi6b
Cbrtagena

rA2

CD22 ¿l 46.779,¡14 € 14.121,4 e [9.21&73 €
co 25 1 1i1.t16,50 e 3.530¡1 € 33.588,34 €

FCl

c0 tt 2 2¡.¿113,98 € 6.989,96 € E2.41E,31 €
tA:l

co 22 1 46.n9,11e 14.121,64€ t33.94a,13€
tcl

co 18 1 10.706.99 e 3.494,9t € :18.305.¡13 €
tc2

cD t5 4 36.946,12 € 13.8:tE,32 € 13S.393,94 e

3:13,:¡

cD 15 1 9.201,96 e 3'459,5t € 2952¡¡,47 €

DC

FAT

c0.¡9 2 17.361A24 7.131,70 € 12¡1.250,24 e

FC2

c0 17 1 10-5¿00 e 3.459,5E € 31.103,86 €

IllTIIfiI
JWEIITU.D

at71

IE

c0 rr I 10.2r2¡S e 3.495,11€ 33.554,t2 C

cD 1t 5 53.5:1495 e 9t74,q3 182.0r0,ts€
F¿

co lt r 12.91253 e 3.s:10¡1€ 4.233,A3e
c0 25 I 14.E16,5l¡ e 3.530¡1€ 46.286.nt C

FCl
3 32.726l5 C 10.484.9¡l € 103555,65 4

colr r 10.796,u e 3.459.5t € 30.9A¡5 C

cpM ¡2.069¡7e 3.459¡8€ 32.8St@a
tcl

CD¡1 I 10.t79.19 € 3.494,98 f 33.095¡E €

co
C0 tt 2 21.¡ll3,9t € 6.989,96€ 70.Et1.25 €

9üt0
ffGñTOTEFÓÉIüiJO

fcit
cD It r 10.52,00 e 3¡59¡59q E.77t.t6e
cD lt r 11.:t90,88 f 3.45158 € a2,w,ae

2310
Pr¡¡{ riufEc A|.DE AcitrAoóil

2310
Pt¡t{ til[ÉGnAr DE AafuAoóil

FC2

cD lt I 11.390,E84 3.459,SE e 31.912.tt5 e

231t
otli¡ 0E aooGrD¡

cf

co

cD16-
cD tt

1

I 10.706,99 € 31194,98 e 36.01.¿55 €
cp 2¡ 1 11.694,86 e 3.530¡0 e 42.572,s9 C

c0 2. 3 42.037,¡¡4 e 10.697,52 e Ét.730.80 €

tp
cD 16 2 24.r02,$e 6.969,96 € 71.193,32 €

t7



ANEXO DE PERSONAI

2019 mht

24t2

m
cD 16 ,_ r 9.8q53 € 3.¡159,58 € 31.582,13 €

9250

cf
cDla l 10.706.97€ 3.495,11 e 37.161.66€

FAl
cD rq 1tÉt(a

FCt



ffi
ANEXO DE PERSONAT

2019 m#ft
Awnbmisro
Cartagena

SEGURIDAD CIUDADANA
1320

PoudAloc¡r
OFFU

c0 1t I 4.465,02 € 1.10!,999 143.29ft,60e

13so

__q¡p_n¡qóqqgt _ _
ofru

c0 16 1 2.380,56 € 845,86 € 6.680,3s €
c0 lt 2.677.U e 8t,52 C 7.4AL4A€

fi¡60

OFTU

cD 16 I 16.743,90 € 4.36t 75 { 41.60:¡,70 €

1320
PoudAlocar

FA1

cD30 t 3!.177,7aa 3.565,85C 39.207,41
FA2

c0l¡ 3 47.177,r4e 10.591,23 e 128.191É7 e
CD 2,1 6 111-027-3¡l t 21.162.46 f 220.627.5Gt

FC1

CD 18 877.43a,$€ 9.167.002,93€
cD 19 I 13.it!ts-11 4 3.49¡1.9t C ¿137A-1¿ €
cD 20 22 316.:l4l.7t € t6.984,42¿ 835.t46.94 €
c0 21 r 13.395,11 e 3.494,$ € 36.15¡l,E €
c0 t2 6 r2.rf,r,33 € 20.9q9lst 215.722,7sc

FC2

co t7 I r2.r58,59 e 3.459,5t € 35.594,83 €
co tt I 13.t ¿6¡ f 3.459,58 q 3s.s94,&' €
co21 r 11.702,30 € 3.459,St € 35.861J4€

1321

Fqrq4ssquil9lQn ¡uq
FA'

cD ¡o I 31.17¿78 € 3.565,83 C 49.06S,20 €
FA2

cD 26 I 15.422,01 € 3.530y'1 e 35.3ür,56 €

1330

CF

CD ¡7 1 10.796.06 { 1.459,72a 31.149,18 €
co

CD 1¡l 4 41.375,16e 14.t76,96 € 12S.8ú,0O€
FA

cD 16 2 22.ú3,72e 6.919,16 € 104,01631 €
co 17 1 12.158,59 e 3./t59,5t € :¡{t.0t4,33 €

1350

oo
c0 16 1 10.168-78 € 3.,159,58 € 32.280.95 €

¡9



AÍ{EXO DE PERSONAL

2019

tcl
dr t6 I 10.168,78 e 3¡395 € 32.2t0.45 a

rr 
,cr,2! I 26,E16,r9C 3566t$e 37.62t9€

tcl
cD L 1 lll7t 6,99 a :Mga,s a ¡¡1,5ll.l5 f

WW

1

9ü0
M[m

ffi EI

s

20



m,$ ANEXO DE PERSONAL

2019

#_#
Awnbmi€nto
Cbrtagena

EDUCACÉI{

¡44!!!qr!!,!!F!!r9,_cpl!!!$r.¡qór{ y,c!,5fg_Dn Dq co!Egr96 ?ú!q!o!
offu

co 15 1 11.249,31f 4.229,32€ 12338,83 €

oFco
cD 16 ! 2.92,19 e 845,t6 € 6.680,35 €
cD lt __ I 10.705,64 € 3.549,02 C 30.056,88 €
cD 22

^f,1 
17 € 2 SS.S¡! f ?6¡10Mf

:u61
CAUOAD EDUCANVA

OF'U

3Zto

co
co 14 3 29.81¿92 € 10.78¿72 e 91.325,82 €
cD 15 1 9.736,53 € 3.¡159,58 € 30.7t2,42 f

tal
co29 1 25.¡163,71 € 3.565,85 € 63.595,90 €

JO
co t5 35 322.06E 60 € 1?1.085,30 4 986.306,71 e

cD 18 2¿-919-78 f 6.919,r6f 67,0:!.0!!
rct

cD la
!t231

aDrÍusfrrcror EgJEr¡srtr f,nlEs
FAz

ad 26 t <úÁ1 a ¡o (Ái lt a

k,
cp ¡6 1 11.0119.01 € 3'¡159,59 e 30.284,57 €
cD lt rr toñú r¡sqsa l¡ qt¡ d7 a

:¡:ü¡3
Futoofl¡mtf,fo'csú¡JCL¡s ftFnillGs

(f
cD 1l q rmq?¡q3 11-¡55_!¡9 t 31t-97.12f

co
cD 1' 1 10.25¿00 € 33!9,!! € 32.A97-?7 e
cD lt 1q tql a?Á 2t f l1¿-92-s3 € l_1¿5-9tr S2 f
anD trtrltna q, t(É tt a

aA2

co 22 t0 11t.177,44 € 35.3ü,10 € 418.085,75 €
co23 11 153.76¿07€ 3a.83¡1,S1€ 492.610,10€

K'
co 18 3 32.726.55 e 10¡gqf 10? ?1¡ q3f

21



ffit
ANEXO DE PERSONAT

2019 f;'ee*
Ayuntamidrto
Cártagena

Fc:I

cD 16 I 9.736,53 € 3.,159,58 € 38.655,55 €
.cD la 7 74.9A.9?e 24.2t7,úe 223.s20-¡18 €

t2c0

co
c0 ¡2 r t1.694¡6e 3.530,40 € 40.081¡1 e

rAl
an t6 a <¡B t< €

FA2

co 22 3 35.084,58€ 1919!¿!,C 122.106¡1 e
co 23 I 12.917.53€ 3.5:t0,41 C 43.29!r,80 €
aD rt

IA:I

cD22 2 23,fi9,72e 7.W.A2a 76.Gt0,82 €

!¡261

fa2
CD 22 I 11.@4,86 4 3530¡l e ¡1153¿32 €

FC1

aD tt aoft qa

tct
cola r 10.70639e 3.¡194,98 e 31.753,10 €

?262

co
cD 2a t<É<üa

,..-r
co2a /t 56.1¡4982€ 14.263,¡Oe l8¡t328.77e
cp2s I 14.816É0€ 3.56S¡5€ 49.731.10e

a:D tt
?c¿

cD 16 r t.736,53C 3ra59,5t a 8.77t,7t f
t^t

co 2a 1 l¡t.012¡8c 3565,85 ¡ ¡t1,876,64 €

9120

W wmlt
ffi

WB

2?|t''
fl ffi tlffi ViEE¡limüó, ffi üñlió

e
FCr

cp 21 2 21.758¡a e 6.981r,96 e 68.4S.19 €
FC¿

cD 17 2 2t.592,22e 6.919.16 C 6(l.Ar7.Ot €

72



ANEXO DE PERSONAL

2019 ffi,#,ft

3370
ü{FoRirAsóil, AstsoRAaENTo y poo{n¡s¡frAoóil

_ _ _go_
co 16 2! 79.799,55 € 27.749,U €. 248.582.46 €
cD r¡ 2 21.413,98 € 6.989,96 € 71.650./t8 €
cD 20 2 13.943,56 € 0,00 € ss.610,34 €
c0 22 I 11.694,66 € 3.530,40 f 43.341,12 €
cD 26 1 20.167.19 € 3.530,40 € g.u7.t2 €

FAT

cD 2¡ I 14.012¡8 € 3.565,85 € 33.291,25 €
rp

cD22 7 233a9-72e 7.0€n,42e a3-o¡¡-76 €
c0 23

cD 2S 1 14-816,50 e 3.930,41 e 49.086,16 €
FCt

cD lt 5 53.534,95 € 17.474,n C 171.013,82 €

Tot lEMflroYEMpli¡Sl r¡ 3¡0.2r5,7!a 93¡t1.tt c r.@3,tt6,r0 t

21



(W PLANTILLA DE FUNGIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. AYUilTAMIENTO DE GARTAGENA 20,19.

2

1

0

3

3

13

19

'l

5

30

3

0

0

1

1

I
0

0

3

0

0

1

I
0

0
1

0

0

0

0

1

0

0

1

22

5

20

175

0

2',1

51

4

1

1

2

0

0

I
1

1

2
1

5

0

2

4
,|

3

1

1

3

'l

2

1

,|

25

8
33

194
,|

26

81

7

'l
,|

3

'l

1

1

1

4

2

1

6

1

2

4
2

3
1

I
3

2

A1

A,I

A1

A1

A1

M
c1
c2
c2
c2
c2
A1

A,I

A1

A,I

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A'l

A1

A1

A1

A1

INGENIERO DE CAMINOS

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO AGRONOMO
TECNICO SUPERIOR I.ABORATORIO

ARCHIVERO BIBLIOTEGARIO

TÉCNICOS DIRECCION Y ADMON. EMP
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NOTA: El incremento del personal funcionario, se debe al proceso de consolidación realizado durante elaño 20t9.
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't814,39

833.31

833.31

81 1.65

693.77

1814,39

998,45

29

26

22

18

16

18

22

19

22

25

22

21

29

22

22

18

16

29

24

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

1

1

1

4

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

2

1

1

Jefe del Servicio de Doc.e lnformación

Dep. lnfonmclón Urbartbtlcd

Jefe Dpto lnformacrón Urbaníst¡ca

Resp. Un¡dad Técnrca lÍformación Urbanistica

Resp. Unidad Adva. lnformación UrbanÍst¡ca

Auxiliar Admin¡strattvo

Dep. Documentaclón' Utbanlllca

Auxiliar Técnico Topograf ía

Arquitecto Técnico

D€lineante

Resp Unidad Técnica lnlormación Geográfica

Dep. Nuevas Tecnologfas

Jefe del Dpto Nuevas Tecnologias

Resp. Unidad Técnica de Soporte lnformát¡co

Programador de Segunda

SERVICIO JURIDICO DE GESTION
URBAilISTTCA

Jefe Servicio JurÍdico Gest¡ón Urbanlstica

Arquitecto Técnico

Tócnico de Gestión

Resp. Unidad Adva de Tramitación y Gestión

Auxiliar Administrativo

SERVICIO TECI{ICO DE GESTION
URBANISNCA

Jsfe del Serv¡c¡o Técnico Gestión Urbanlstica

Arqu¡tecto
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

TS

TS

TM

TA

AUX

AUX

SUP

AUX

ADM

AUX

AUX

AUX

TS

GES

AUX

AUX

SUP

GES

AE

AE

AE

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

A1

A1

A2

c2

C2

c2

A'l

c2

cl

c2

c2

c2

A1

A2

c2

c2

A1

A2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

LD

c

c

LD

c

c

c

c

c

c

c

c

S

N

N

S

N

s

s

N

s

s

S

N

S

s

S

N

S

s

1474,02

998,45

833,3'l

906,58

693.77

81 1,65

1 814,39

693.77

833,84

81 1.65

81 1,65

693,77

1 333,32

920,43

81 1,65

693,77

I 333,32

920,43

27

24

22

17

16

18

29

16

21

18

18

16

27

23

18

16

27

23

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

1

2

1

1

1

1

2

I

1

1

4

1

't

1

2

1

1

D€partamento do Proyoctor de Urbanlzaclón

Jefe de Obras y Proyectos de Urbanización

Arquitecto

lngeniero Técnico lndustrial

D€partamento do E sc¡¡clón do Obra3

Resp. De Jardines y Areas de Juego lnfantiles

Auxiliar Adm¡nistrat¡vo

Depaftamento Admvo de urbenlzaclón y
Obac

Resp. De la Unidad Adva de Urb. Y Obras

üERVIGIO JURID|CA ADTYg DE
tnTERV URBIf{lSfl,Or

Jefe Servicio Juridico Advo. lnter. Urbanfstica

Auxiliar Administrativo

Departamento Admvo L¡concla¡
lJrbañlstlcá3

Resp. Unidad Adva de Obras Mayores

Resp. Unidad Adva de Obras Menores

Resp Un¡dad Adva de Ocupación y habitab¡lidad

Auxiliar Adm¡nistrativo

D€partamento Admvo Olsclpllna Urbanlstlca

Jefe G. Jurídico de Disc¡plina Urbanfstica

Coord. Unidad Adva. D¡sciplina Urbanística

Resp. De la Unidad Adva de Seguridad

Auxiliar Adm¡nistrativo

Dep¡rtamonto Admvo L¡conclas do
Actlvldad

J€fe Dpto Advo. de Licenc¡as Actividad

Coordinador Unidad Adva Activ¡dades
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

ME

ADM

ADM

AUX

SUP

ADM

AUX

TS

TM

TM

TM

TA

PA

TA

AUX

TM

TM

TA

AUX

TS

TS

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AG

AE

AE

AE

AG

AE

AE

c1

c1

c2

A1

c1

c2

A1

A2

N

A2

c1

c1

c2

c2

A2

A2

cl

c2

A1

A1

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

LD

c

c

c

c

c

LD

c

N

s

N

s

S

N

S

S

N

N

s

N

s

N

S

s

s

s

s

N

762,92

833.84

693.77

1 333,32

833.84

693,77

1814,39

1055,74

833,31

833.3'l

877,09

731.U

906.58

693.77

1032,50

1346,52

787,81

730,50

t055,74

940,77

18

21

16

27

21

16

29

25

22

22

22

't9

17

't6

25

26

't9

17

25

24

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

OD

F

F

F

1

1

3

'l

1

3

1

1

2

'l

1

1

1

1

1

1

1

'l

2

1

2

Admin¡strativo

Resp. Unidad Adva de Actividades

Auxiliár Administrat¡vo

Departamento Admvo Dleclpllna Amblontal

Jefe del Dep. Advo. Disciplina Ambiental

Resp. Unidad Adva do Disciplina Ambiental

Aux¡l¡ar Administrativo

SERYICIO TECIIICO DE ITITERYE]ICIOII
URBANfSilCA

Jef€ Servicio Técnico lnterv€nción Urbanfstica

Coord. Unidad Técnaca Ucencias Actividad

Arquitecto Técnico

lngeniero Técnico lndustrial

Resp. Unidad Técnica Actividades Exentas

Delineánte

lnspector de Eiecución Urbanlstica

Aux¡liar Adm¡n¡strat¡vo

Departamonto Tócnlco de Llconclar
ll rlrrnfall.r.

Coord. Unidad Técnica Disciplina Urbanlstica

Dopartamonto T6cnlco del Casco Hl8tórlco

Jefe Dpto Técnico Casco Histor¡co

Depañamonto Técnlco Control Urban¡süco

lnspector Urbanístio

D.G. Proy Estratég Patrimonio Hco-Añfstico y
Cultura

Auxiliar Administrativo Sec16taria/o

Jefe de Museos y Arqueologfa

Arqueólogo
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D

ME

AUX

CE

AUX

CE

CE

AUX

AUX

CE

CE

TS

TM

AG

AE

AG

AE

AG

AE

AE

AG

AG

AE

AE

AE

AE

c2

A1

A'-/2

A1i2

A:-/2

M

,.2

cr/2

c1

c2

c1

c2

c2

c2

cuE

A2

c1

A1¡2

A1

A2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

LD

c

c

c

c

c

c

c

s

s

s

s

s

s

N

s

N

N

N

N

N

N

N

N

N

S

N

s

693,77

555,68

762,92

762,92

724,57

1170.'t3

998,45

920,43

730.50

1869,00

tt70,t3

1170.13

1170.13

920,43

833,31

811,65

762,92

693,77

762,92

693,77

693,77

17

30

26

26

26

23

22

18

18

16

18

't6

15

16

15

18

18

16

26

24

23

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

L

F

F

L

F

F

F

F

3

2

2

3

1

I

1

1

1

1

1

t7

1

1

3

1

1

2

2

1

2

Auxiliar Administralivo-S€cretiario/a

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Adm¡n¡strativo

Portero u Ordenanza

Educador C

Aux. Técnico Drodcdependenc¡a

Monitor C2

Coordinador C.M.S S.

Psicólogo

Responsable de Trabajo Soc¡al, Famil¡a y
Convivencia

Coordinador de Sorvic¡os Socialas

Coordinador de Prevención y Promoción Social

Coord de Atención a P€rs Mayores y Discap

Coord de lnmigración y Coop€ración al
D€sarollo

Resp da Activ¡dad€s de Personas fvlayores

Asist€nt€ Social

Responsable de Vivienda

Educador C1

Auxiliar Admin¡strativo

lilonitor C1

Auxiliar Educador
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

ME

TM

CE

CE

CE

CE

AUX

CE

TS

TM

CE

CE

AUX

CE

CE

AUX

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AG

AE

AG

AG

AE

AG

AE

AG

A2

A2

A2

cf

cl

ct

C2

c2

c2!E

c1

A1

A,I

A1

A2

A2

cl

c2

A2

c1

c1

c112

A2

c1

c2

C2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

c

c

c

N

N

S

S

N

N

N

N

N

N

s

N

N

N

N

N

N

N

S

S

s

N

N

N

833,31

833,31

920.43

775.'t9

762,92

762.52

724.57

693,77

555,68

762,92

1't70,13

1170,13

998,45

833,31

833,31

762.92

693,77

833,31

833,84

833,84

8 t 1.65

833,31

762,92

724.57

693,77

22

22

23

21

18

l8

16

16

15

18

26

26

24

22

22

18

16

22

21

21

18

22

18

16

16

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

6

7

2

1

5

't2

4

5

4

'l

1

1

I

I

,l

'l

,|

I

1

1

,|

1

1

4

1

Asistente Social

Educador A2

Responsable de Prevención, v

Responsable de Formacitn Ocupacional de
Serv. Sociales

Animador Comun¡tario

Educador Cl

Monitor C2

Auxiliar Administrativo

Portero u Ordenanza

Educador C1

Coord de la Unidad de Aooyo Técnico y Jurfdico

L€trado Cons¡storial

Pedagogo

Asistente Soc¡al

Educador A2

Educador C1

Aux¡l¡ar Admin¡strativo

Arquitecto fécn. lnspector Obras

R€sp Adm¡nistrativo d€ Gestión de Personal

Resp de la Un¡dad Admva. e lnfraestructura

R€sponsable de Tesoreria Servicios Sociales

Educador A2

Administralivo

Oficial d€ Mantenimi€nio

Auxil¡ar Administrativo
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VACANTE

VACANTE

D

ME-D

ME

D

TS

CE

CE

CE

AUX

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AG

A1

A.

A1

c1;2

¡¿tc1

c.

A2

Cj

c1

c1

C1

C2

c1

c2

c2

c2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

LD

c

c

c

c

c

c

c

c

s

s

S

S

s

s

s

s

N

N

N

s

N

N

N

N

1869.00

1170.',t3

1055,74

787,8'.1

996,02

775,19

920,43

775,19

731,84

762,92

762,92

769,27

762,92

724,57

693,77

693,77

30

26

2

19

23

21

23

2'l

r9

18

18

17

18

16

16

't6

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

,|

1

1

1

1

5

1

1

I

6

'l

8

25

6

17

2

Coordinador de Act¡vidados Deoortivas

Jefe de los Servicios de lredic¡na Deportiva

Jefe de Promoción y Gesiión Deportiva

Rssponsabl€ Gestión D€portiva Activ.
Acuáticas

Responsáble d€ Instalaciones Deportivas

Responsable Actividades e lnstalac¡ones
Deoortivas

Responsable de Programas D€portivos

Responsable de Deporte Escolar

Encargado de Mant€nimi6nio

]\il,onitor C1

Auxiliar Técnico de Cllnica

Encargado Zonal Mant. lnstalac. D€portivas

i,lonitor'C1'

Monitor C2

Mantenedor de lnstalacionos Deportivas

Aux¡liar Adm¡nistrativo
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

AUX

AUX

AUX

CE

CE

CE

AUX

CE

AG

AE

AE

AE

AG

AE

AG

AG

AG

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AG

AG

C2

tc

c1

c1

c2

A2

A2

c1

A1

C2

A1

A1

c1

c2

C2

c1

Á¿lcl

C2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

LD

c

c

c

c

c

s

S

N

N

N

N

N

N

N

N

s

N

N

N

N

s

s

730.50

920.43

762,92

762,92

730,50

833,31

833,31

762.92

998,45

693.77

1055,7¿l

998,¡15

762,92

693,77

683,,15

762,92

947.M

730,50

18

17

23

18

18

17

22

22

't8

24

16

25

24

18

16

15

22

't7

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

L

F

F

F

F

F

F

1

1

I

4

1

1

1

1

1

1

1

1

1

,|

1

2

1

3

Auxiliar Administrativo Secretario/a

Coordinador Equipo Turismo

Administrativo d€ Turismo

Ayudante de Mant€nimiento

iionitor C

R€sponsable d€ la OMIC

Auxiliar Admin¡straüvo de la OMIC

Aux¡liar Técn¡co de Turismo

Auxiliar Administrativo

Técnico d€ Comercio y Dinamiz Empr

Técníco d6 Gestión Admon. General

Adm¡n¡strativo

Técnico Adm¡nistración General

Auxiliar Adm¡nistrativo

Jefe de Promoción de la Salud y Laboratorio

Tócnico Superior do Laboratorio

Auxiliar Técnico de Laboratorio

Auxiliar de Laboratorio

tt
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pnousró¡

VACANTE

VACANTE

Obecvm

D

D

8ub

AUX

TS

S

AUX

TM

TA

AUX

TS

E.c

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AE

AG

AG

PO

AG

AG

AE

MCR|P.

8gr

c2

A1

A2

c1

c2

c2

A2

c1

c1¡2

c2

c2

C2

C2!E

A1

A1

A1

Ad.

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

FP

LD

LD

c

c

c

c

c

c

LN

TP

s

S

N

s

S

N

s

N

S

N

N

S

N

s

S

N

cf

730,50

1 869.00

833,31

833,84

81 1,65

693,77

920,43

731.84

81 1.65

693.77

693,77

693.77

655,68

1 869.00

1814,39

998,,15

co

17

30

22

21

18

l6

23

19

18

16

16

't6

15

30

30

29

24

ct

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

llol

2

1

1

1

1

6

1

1

1

5

1

1

11

1

't

1

2

PUESitO

SECREÍ dACOilCA¡Ar

Auxiliar Administrat¡vo Secratario/a

OFTIAT AggTErc¡A E ÍIA'TERA E
REO|CTM

Jefe de Servicios Admvos Generales

Técnico de Gest¡ón Adm¡nistracion General

R€sponsable Admvo del Registro Gral

Portero Mayor

Auxiliar Administrativo

ESTADIEflCAYFOA-¡CÉfl

Jefe de Estadística y Población

Delin€ante

Responsable de Estadfstica y Población

Aux¡liar Administrativo

Telefonista

POfrTEdA

Responsable Portería Ecificio Administrativo

Portero u Ordenanza

D.G. Empleo Público e lnterior

Jefe de Recursos Humanos

REL¡EffiS T.ffiTEE qSAEZTGf,t
Erx$Fccróil
Jefe de Relaciones Laborales, lnspección y
Ordanizaai6n

lnspector de Servicios
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

ME

ME-D

ME

AUX

AUX

CE

TS

AG

AE

AG

AE

AG

AE

AE

AG

AG

AE

AG

AG

AG

AG

AE

A1

AI

c2

A2

C2

A1t2

c2

c'l

c2

A2

A2

c1

c2

c1

A1

A2

A1

c1

c1

c1

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

c

c

c

c

c

LD

c

c

s

s

N

N

N

S

N

s

S

S

N

s

N

N

S

N

N

s

s

N

1 333,32

1 333,32

693.77

833.31

655,68

1170,13

693.77

772,03

737.O5

1141.43

833.31

833.M

693,77

762.92

1333,32

833.31

998,45

833.84

833 84

806 07

27

27

16

22

15

26

16

19

16

25

22

21

'16

18

27

22

24

2'l

21

18

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

I

1

1

1

1

,|

'l

2

1

'1

't

7

1

1

1

1

1

1

1

PROUslóil, PROTOclÓil Y SELECCÉil

Jefe de Provis, Promoción y Selección

FORilAClÓil

Jefe de Formación

Auxiliar Administraüvo

Educador

Portero/Ordenanza

PREVETCNÓX DE RIESGOS UA{¡RA¡.Es

Jefe de Gestión de Prevención d€ Riesgos
Laborales

Auxiliar Adm¡nistrativo

Técnico M€dio de Prevención de Riesgos
Laborales

Técnico Básico Prev6nción Ri€sgos Laborales

GESNóT DC PERAOil^L

Jefe de Nóminas y Seguridad Social

Técnico de Gestión Adrnon. G€neral

Respons. Admvo de Gestión d€ Personal

Auxiliar Administrativo

Mon¡tor C1

Jefe de Contratación y Compras

Técn¡co de Gestión Admon. General

c('xtnor Y cJEcrrclfit Dc oüfrn tfo6

Técnico de Administración General

OOTFRASY^ TACEIGS

R6sponsable Admvo de Contratación

Resp. Admvo de Compras y Almacenes

Maestro de Almacén
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE
Desemoeño accidental

VACANTE

ME

1 F 21 833,84 S C AC C1 AG

ME

AUX

CE

AUX

IT

AUX

IT

AE

AG

AE

AE

AG

AE

AG

AG

AG

AG

AG

HN

AE

AG

HN

c2

c2

c2

c2

A1

A1

A1

A2

tc.

c1

c1

c1

c1

c2

c2

A1

Al

A2

c2

A1

AA

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

LD

LD

c

c

c

c

LD

c

LD

c

N

N

N

N

S

s

s

N

S

N

S

S

N

N

N

S

N

S

N

N

s

724,57

693,77

683,45

693,77

3617,02

1538,75

1333,32

996,02

947,M

1034.82

833,84

833,84

762,92

693,77

655,68

3302,63

998,45

920,43

693,77

3302,63

1055,74

16

l6

15

16

30

28

27

23

22

22

21

21

18

't6

15

30

24

23

16

30

25

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

5

1

1

I

1

1

2

1

,|

1

1

1

11

1

1

2

,|

3

1

1

Of¡cial de Almacén

Auxiliar Adm¡n¡strativo

Ayudante lt¡antenim¡€nto lnstalaciones
Deportivas

Mantenedor de instalacion€s dgportivas

i#tr*i*ül -':- '-::--
Dtor del Órgano de G6st¡ón Tributaria

J€fe de lmp de Base Ecc, Tasas y P.P.

J€f€ de lmpuestos de 86€ lnmobil¡aria

lnspector de Rentas

Jefe de Tasas, lClO. IVTM € IAE

lnspector de Rentas

Rasp del lmpuesto s/lncrem.Valor Tenenos

R€sp. d6 Trib. de Bas€ Urbanfst. y Vehlculos

R6sp dél lmpuesto sobr€ Bi€nes lnmuebles

Administrat¡vo

Auxiliar Admin¡strativo

Poriero/Ordenanza

iffit¡¡
lntervenior

Técnico Economista

Jafe de Servicios Generales d€ lntervenc¡ón

Auxiliar Administrat¡vo

Tesorero

Cala

Jefe de Caja
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VACANTE

VACANTE

D

ME

ME.D

AUX

AUX

AUX

AUX

AUX

TM

TM

AG

AE

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AE

AE

AE

¡\2

A2

c1

A2

c1

c2

A

A2

c2

A

c2

A

c1

c2

A1;2

ia

A2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

LD

c

c

LD

c

LD

c

c

c

s

S

S

N

N

N

S

S

S

S

N

S

s

N

S

s

S

N

1055.74

'1055.74

833,84

996.02

762,52

693,77

1869,00

1170.t3

872,49

998,45

693,77

1538.76

950,05

693,77

730,50

1436,95

1051,20

996.02

25

25

2'l

23

't8

16

30

26

18

24

16

28

21

16

17

26

24

23

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

1

1

1

1

I

,|

2

1

1

I

1

1

1

1

1

1

4

Contab¡l¡dad F¡nanclera y Prot¡ecto3

Jefe de Contabilidad F¡nanc¡era y Proyectos

Contabllldad Prosupue3tarla

Jefe de Contab¡l¡dad Presupuestaria

R6sp Administrativo de Contabilidad

lnspector de Serv¡c¡os

Administrativo

Auxiliar Administrativo

ffiiA ffircA y PnElFrEsírtñA

Organo de Gest¡ón Pr€supuoltarla

Director Económico y Presupuestario

Asesor Técnico de Hacienda y Economla

Auxiliar Admvo Ventanilla Unica Empresarial

Secretario del CEA {TAG)

Auxil¡ar Admin¡strativo

Jefe de Patrimon¡o

R€sponsable Admin¡strativo d6 Patrimonio

Auxiliar Administrati'/o

ocffino¡E ¡rcmoE Dilt8 -cFo

Auxiliar Administrativo Secretario/a

Jefe del Centro de Proceso de Datos

Analista programador

Programador d€ Primsra
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VACANTE

CE

CE

TA

CE

CE

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

c1

c1

C1

cl
c2

c2

M

c1

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

cS

N

N

N

N

N

N

N

833,84

ú1,n

762,92

829.27

724,17

693,77

833,3r

762,92

21

20

18

21

16

't6

22

l8

F

F

F

F

F

F

F

F

1

4

1

,|

I

1

2

1

Responsable Admvo. de fvlecan¡zac¡ón

Aux¡liar Técnico lnfomático

Diseñador WEB

Prooramádor d6 Seounda

Ofic¡al d€ Manten¡miento

Auxiliar Mant. lnformática

ryF¡rFm,*r
ryEl3

I

Ayudante Técnico de Archivo y Bibliotecas

i cn¡tor C1

VACANTE

ME

PO

AUX

AUX

TS

TS

AUX

AG

AE

AE

AE

AG

AG

AG

AG

AE

c2

A1

A1

,atcl

A¿ICl

Ct

4.2.

c1tc2

c2

c2AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

LD

c

c

c

c

s

N

s

N

s

s

s

N

S

s

996,02

730,50

693,77

1333,32

998,45

950,07

950,07

845,67

811,65

872,49

27

24

21

21

20

23

18

't8

17

16

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

2

1

1

1

1

'l

,|

1

15

Encargado Brigada

Auxiliar Administrativo Secr€tario/a

Auxil¡ar Admin¡strativo

Jefe de Descentr elizaciór

Arquitecto

Responsablo Adm¡n¡strativo de
D€smnlhlirec¡ón

R€sponsabl€ de Obras

lnspector de Servicios

Resp de Coord. de Omitas e lnform. al
Ciudedanó

Auxiliar Admvo de Ofic¡nas D€sconcentradas
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TS

AE

AG

AE

AE

c2

cl

Al

C7

AC

AC

AC

cs

N

N

N

737,05

762.92

998,¡15

68?.45

16

18

24

19

F

F

F

F

1

'l

1

1

lnspector de Obras

Administrativo

Sociólogo

P¡ntor

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

ME

ME

D

D

AUX

TA

AUX

TM

TS

TS

TM

CE

AE

AG

AG

AG

AE

AE

AE

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AGA,I

,c

cl

c1

c2

A'l

t,2.

c1

c2

A1

A2

A2

A1

A1

A2

c1

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

LD

LD

c

c

c

c

c

S

N

N

N

s

s

N

s

s

s

N

N

N

N

N

s

1869,00

833,31

998,45

998.,15

833.31

811.20

1333,32

920.43

762.92

762.92

693.77

1170,13

920,43

73'.t.84

730,50

920,43

17

30

23

22

24

2A

22

20

27

23

18

't8

16

26

23

19

L

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

1

1

1

5

1

1

1

1

1

1

3

2

1

1

'l

Admin¡strativo

Administrativo

Auxil¡ar Adm¡nistrativo

Coordinador d€ Contratas Extoriores

D6l¡neante

Auxiliar Administrativo-Secretario/a

Jefe del Area de lnfraestructuras

Jefe de Programas y Esludios

lngeniero Técn¡co lndustrial

lngeniero de Caminos

lnoeniarn Adróndmó

Arouitecto Técnico

Auxiliar Tácnico lnformátlco

J.fe de la Unidad Adm¡niEtrativa d6
lnfraesirucluras

Coordinador de Autorizac¡onos Vla Pública

Jef€ de Control de Servicios d6 lnfraestructures
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VACANTE

VACANTE

ME-D

D

D

D

D

D

TM

PO

PO

PO

PA

PO

PO

PO

PO

CE

TA

PO

PO

PO

PO

PO

PO

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

A1

,a

A2

c1t2

c1

C2

E

c2

c2

c2

c2

c2

c2

AQ

c1

C2

C2

c2

c2

c2

c1t2

c2

c2

c2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

c

c

c

c

c

s

S

N

S

S

N

N

N

N

N

N

N

N

s

N

N

N

N

N

N

s

S

s

N

1 333,32

920,43

833,31

806,07

845,67

806,07

683,45

769.27

724.57

737,05

724.57

724.57

724.57

920,43

731.U

806,07

724.57

683,45

737,05

724,57

872,49

814,57

858,50

737,05

27

23

22

18

20

18

l5

17

16

16

16

16

16

23

19

18

16

't5

16

16

18

't6

16

16

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

'l

1

1

1

2

13

12

1

3

1

5

1

1

I

2

4

2

1

'l

1

2

4

22

Jefe da Conservación

Coord¡nador de Serv¡cios lnteriores

Topógrafo

Resp. Brigada [ilanl€nim. Edificios Municipales

Encargado Brigada

Maestro Capataz de Electricidad

Ayudante d€ Mantónimiento

Mant€n€dor d6 Edificios Municipales

Of¡cial d6 Mantanimi€nto

Oficial de Electricidad

lnspector de Contratas

Ofic¡al Albañ¡lerla

Oficial Fontanero

Jafe de Parques y Jardines

D6lineante

Maestro o Capataz d€ Jard¡nes

Oficial Jardinero

Ayudante de f\rlantonimiento

Of¡cial d6 Electricidad

Oficial de i/hnten¡mi6nto

Jefe del Parque lvlóvil

itgcán¡co

Conductor-lvlecánico Corporac¡ón

Conductor-[recánico
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

ME

ME

ME

ME

ME

TM

TA

TM

tfi"ll;:

TS

PO

AUX

AUX

PO

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

ql-f,i +
.',É.ü

AE

AG

AE

AG

AG

AE

AE

A1

A2

A2

A2

c1

A2

A2

c2

A1

A2

A1

c1

c2

c2

c2

c2

c2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

c

c

c

S

N

S

s

N

N

N

s

S

S

N

N

N

N

N

N

N

1 333,32

833,31

920.43

920.43

731,U

833.31

833.31

701.42

1333,32

920.43

1869,00

76292

737 05

693.77

693.77

724.57

724.57

27

22

23

23

't9

22

22

16

27

23

30

18

16

16

r6

16

16

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

L

F

L

1

1

1

1

5

1

'|

2

1

1

1

1

1

2

1

3

1

Jefe de lngeniería

lngeniero Técnico Obras Públicas

Coordinador de Proysctos de Obra Civil

Coordinador d€ Proyectos de Alumbrado

Delineante

Arquitécto Técnico

lngeniero Técnico hdustrial

lnspector de Obras

Jefe de Arquitectura y Rehabilitac¡ón

Coord. Obras y Proyectos de Arquitectura

Técnico Superior de Litoral

Adm¡nistrativo

Conductor

Auxiliar Administraiivo

Auxiliar Adm¡n¡strat¡vo

O{¡cial de Manten¡mianto

Of¡c¡al Jard¡nero

': im.,l*i*¡is{
:tÉi'

AUXAGc2

c2tE

AC

AC

LDs

N

730.50

655.68

17

15

F

F

1

1

ffiFs#tg,:ñ
Aux¡l¡ar Adm¡n¡strativo Se:retaria/o

Conserje de Grupo Escolar
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

D

ME

ME

HE

HE

HE

ú3uqrR&

TS

TS

TS

TS

TS

CE

AUX

AUX

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AG

AG

AG

AG

AE

AG

AE

A1

A1

A1

A1

A1

A

A

A

A2

A2tC1

AC

cl

c1

c1

c2

c2

aa

C2iE

c2;E

c2;E

aa

A2

ct

C2

C2¡E

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

LD

LD

c

c

c

c

c

c

S

N

S

N

S

N

N

N

s

S

N

N

s

N

N

N

N

S

N

N

N

N

s

N

N

N

1814.39

998,45

1538,76

998,45

1 055,74

998,45

998,45

998,45

920.43

947.04

833,31

775.19

762.92

762.92

693.77

693,77

693,77

655,68

655,s8

655,s8

724,57

920,43

762,92

693.77

655.68

29

24

28

24

25

24

24

24

23

2

22

22

21

't8

18

16

16

16

't5

15

r5

16

23

18

r6

15

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

L

F

L

F

F

L

F

F

F

F

F

F

1

1

1

'|

1

2

2

1

'1

I

1

2

1

4

I

1

1

1

1

1

2

1

1

1

11

1

D¡rector de Cultura

Técnico Superior de Hac¡endas Locales

Coordinador de Cultura

Técnico Superior en Rest¿uración

Jele de Museos y Arqueoh)gia

Arqueólogo

Técnico Superior de Educación

Biólogo

Resp de Act¡v. Culturales 7 Dirección Festivales

Responsable Técnico Gegión Admva. y Cultura

Profesor

Educador A2

Coordinador del Cen:ro Cultural

Auxiliar Técnico de B¡bliotecas

Admin¡strativo

Aux¡l¡ar Administrat¡vo

Auxilar Admlnistrativo

Responsable Porleria Certro Cultural

Portero u Ordenanza

Portero u Ordenanza

Conserje de Grupo Escola

Oficial de Manten¡miento

BEIPIEGIS

J€fe de Bibliotecas y DocLmentación

Administrat¡vo

Auxiliar de Bibl¡otec6

Portero y Ordenanza
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

ME

ME

ME

ME

D

PA

PA

AUX

TS

TS

CE

TM

CE

AG

AE

AE

AE

AG

AE

AE

AE

A2

AA

M

ta

AA

c1

c'l

M

A2

M

c2

A1

A1

M

AA

FC

A2

c1

c1

c1

c1

c2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

c

c

LD

c

c

c

s

s

N

N

N

N

N

s

s

s

N

s

N

N

N

N

N

S

N

N

N

s

1055,74

998,45

833,31

833,31

833,31

762,92

762,92

998,45

920,43

920,43

693.77

1055,74

998,45

833,31

833,31

833,31

833,31

833.84

762,92

762,92

762,92

737,05

25

24

22

22

22

18

18

24

23

23

16

25

24

22

22

22

22

21

18

18

18

16

F

L

F

F

F

F

L

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

1

2

1

1

2

2

1

1

I

2

1

'l

'l

1

2

1

1

1

I

1

1

rq trriiil, i' ,',. .ffi,
Coordinador Director

Coordinadora Pedagógica

Profasor

Educador

Trabajador Social

iilonitor C1

Monitor C1

ffiiir{IsE
Responsablo del Programa de Ocio y
Particinación

Coordinador de Programas Esp€c¡ales

*tüFsf.w* i,' :111i,¡,;',1,'19,

Responsable de lnformajoven

Auxiliar Adm¡n¡strativo

Coord¡nador del Programa de Juventud

Psicólogo

Técnico de Formación e lnserción

Técnico de Orientación Profesional

Educador A2

lngeniero Técn¡co lndustr¡al

Responsable Administretivo de Juventud

Educador C1

Auxiliar Técnico de Juvgntud

Auxiliar Técnico de lnformación Juven¡l

Auxiliar Técnico dE Activ. Culturales y Juveniles
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VACANTE

VACANTE

ME

D

ME.F

CE

PO

TS

TM

CE

CE

AUX

TM

AE

AE

AE

AG

AE

AG

AE

AE

AG

AE

AE

AE

AG

c1

c1

c2

c2

C2

Aln

AI

A2

cl

c1t2

A2

c1

c1

c2

t.¿.

At

M

A2

c1

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

LD

c

N

N

N

N

N

S

N

N

s

s

N

N

N

N

N

s

S

N

N

811,20

806,07

683,¡15

737,05

655,68

1055.74

1170.13

833,31

775,19

81 1,65

833,31

762,92

762,92

693,77

833,31

1538.76

920,43

833,31

762,92

20

18

't5

16

't5

25

26

22

21

18

22

18

18

16

22

28

23

22

18

L

F

F

F

F

F

L

F

F

F

F

L

F

F

F

F

F

F

F

1

1

1

,|

1

1

1

1

,|

'I

1

1

1

I

1

1

1

5

1

Monitor Aux. de lnformática

Ma€stro lndustrial

Ayudante f\rantenimiento

Conduclor-Mecánico

Portero/Ord€nanza

rF.
Coordinador de lgualdad

Letrado

Trabajador Social

R€sponsable Formación Ocupac¡onal Mujer

Responsable Concejalf a Mujer

Educador A2

Educador Cl

Educador de Familia

Auxiliar Adm¡nistrativo

Agente de lgualdad & Oportunidad

Coordinador de Archivos y Bibliotecas

Jefe de Archivos y Publicaciones

Ayudante Técnico Archivos y B¡bl¡otecas

Administraiivo
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VACANTE

VACANTE

VACANTE

N.F

N.F.R

N-F.R

D

D

D

TM

SE

ffi

AUX

PA

SE

SE

SE

SE

SE

CE

SE

AUX

TM

TA

AE

AE

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AG

AG

AE

AE

N

A2

c1

c1

cl

A2

cl

c't

c1

C2

c2

A1

A1

A1

M

c2

A1

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

LD

c

LO

LD

c

c

S

N

N

s

N

N

s

N

N

N

N

N

N

s

s

N

S

1482,s7

1 236,51

1120.53

1051,20

1035,65

762.92

954.46

730 50

't538,76

833.31

833.84

73't.U

833 84

693.77

693.77

2124,47

2124.47

30

30

27

24

22

24

20

18

18

17

28

22

21

19

2'l

16

16

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

L

2',1

1

1

1

1

1

8

2

1

1

1

3

7

1

272

2

1

Auxiliar Administralivo

Aux¡l¡ar de Tráfico

Pollcla Local

lnspecior Jefe Policla Local

lnspector Policfa Locel

Sub¡nspector Policfe Local

O{¡cial Policfa Local

Sargento Policla Local

Anal¡sta Programador

Cabo Policfa Local

Auxiliar Técnico d6 l¡borelorio

Agente Policfa Local

Auxiliar Administrat¡vo Secretario/a

J€fe de Sanc¡ones de fráfrco y Ocupac¡ón Via
Públieá

lngeniero Técn¡co lndustrial

Responsable fulercaclllos y Venia Ambulante

Dolineante

Responsable Ocupación Vfa Pública
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D

D

ME-D

N.F

N-F

N-F

CE

SE

SE

SE

SE

TA

SE

¿i-¡. r

AUX

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AG

AG

c1,:2

c2

c2

A

A2lC1

c'

c'

c'

c'

c'

c2

c2

A¿lcl

c'

AC

AC

AC

AC

AC

AC

^.c
A.C

AC

AC

AC

A.C

^.c
¡.c

AC

AC

AC

c

LD

c

c

c

c

LD

s

N

s

N

S

N

N

N

N

s

N

N

N

N

s

S

S

806,07

724,57

814,57

683,45

1620.94

1147,48

't 016,26

1036.78

927,00

833,84

73't.U

814,57

693,77

693,77

94:7,04

833,84

730,50

18

16

16

't5

28

22

22

18

17

21

19

16

16

16

22

21

17

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

1

1

2

1

1

5

13

83

,|

2

1

2

1

1

1

1

Mantenlm¡onto Parque Segurldad

Rosponsable Manten¡mienro Parque Seguridad

Ol¡cial de lvlantenimiento

Mecánico

Ayudante de itanten¡m¡entJ

Jofe del SCI y Protección Civil

Servlclo de extlnclón de lnc¡ndlo3

Suboficial del Serv¡cio de Extinción de lncendios

Sargento SCI

Cabo SCI

Bomb€ro/Conductor-Eomboro

R.A. SCl, Protecc Civil, y So A. M. Voluni. P
Civil

D6lineante

Mecánico

Aux¡liar Adm¡n¡strativo

Auxiliar de Protección Civil

Rosponsable de Fostojos

Re6ponsable Adm¡nistret¡vo de Cultura

Auxiliar Administrat¡vo
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VACANTE

VACANTE

HE

D

ME

ME.D

ME

ME

TM

CE

TA

CE

AUX

PA

AUX

TM

TS

TS

AE

AE

AE

AG

AE

AE

AE

AE

AG

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

caE

c2

c2

A2

A2

AA

M

AC

c1

cl

c1

c1

c2

c2

A1

A1

A2

A.

A.

A.

A.

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

LD

c

c

c

c

c

c

c

S

S

N

N

N

s

N

N

N

S

N

N

N

s

S

s

S

s

s

N

N

769,27

65s,68

693,77

693,77

730,50

1538.75

1170.'13

1055.74

't055.74

1055.74

998.45

998,45

920,43

920,43

833,31

833,3f

877,09

833,84

731,U

762,92

762,92

19

r8

18

17

15

't6

16

17

28

26

25

25

25

24

24

23

23

22

22

22

21F

F

F

F

F

F

F

L

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

2

1

1

1

1

1

1

46

3

'l

1

1

1

1

1

1

5

3

1

1

1

Resp Administrativo de Promoción Educativa

D.lineant6

Auxil¡ar Técnico Educación y Salud Ambientral

lÁonitor Cl

R€sponsabl€ Cons€rjes Grupo Escolar

ConserJe de Grupo Escolar

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Adm¡n¡stral¡vo

Auxiliar Admin¡straüvo Socrstario/a

Coordinador de Educación

Jefe de Gesüón Educativa y Atenc¡ón
Psimmdaoóoica

Jefe de lnfr.,Conserv. y Limpieza de Colegios

R6sponsabl6 Servicio Reeducación Logop. y
Ps¡com-

Jefe de Promoción Educativa

Técnico Superior dé Educación -Logop6da-

Tácnico Superior de Educac¡ón -
Psimm6lricisla-

Responsable Gestión Educativa

Responsable Servic¡o Abs€ntismo Escolar

Trabajador Social

Educador A2

Profesor EE ll

r ffiffi
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VACANTE

ME

AE

AE

AE

AG

AE

AE

AG

AE

A2

A2

A2

A2

c1

c1

c1

C1

c2

c1

c2

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

c

c

c

c

c

c

S

s

S

N

s

s

N

N

S

N

N

996,02

877,09

833,31

1 170.1 3

762,91

806,07

762,92

762,92

762.92

762,92

693,77

26

23

22

22

l9

18

18

'18

18

18

16

F

F

F

F

F

F

F

L

F

F

F

1

8

3

13

1

1

1

I

12

1

2

D¡rector Centros

Jefe de Educación lnfant¡l

Profesor-Secretario

Profesor

Responsable Admin¡strat¡vo de Guarderlas

Educador-Secretario

Educador Cl

Educador C1

Responsable de Aula

Monitor C1

Auxiliar Administrativo
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