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A los efectos de elaboracién del Proyecto y posterior Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena para el afio 2019, le adjunto la documentacion necesaria
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Informe para el presupuesto del Capitulo |

En relacién con el Capitulo | de los Presupuestos Municipales, y con el objeto de su conocimiento
para la elaboracién del Proyecto del préximo presupuesto, le adjunto la previsién econémica
presentada para el afio 2019.

No obstante dicho informe no puede comenzar sino haciendo mencién a la situacion de la que se
parte con la prevision presupuestaria para 2019. Es necesario dejar constancia de lo siguiente: Ia
prevision del capitulo | para el afio 2018 fue cifrada en 72.312.714.

La aprobacidn de dicho presupuesto lo fue previa a la aprobacién de una serie de enmiendas que
redujeron el capitulo a 70.726.339, consecuentemente y teniendo en cuenta que las previsiones de
dicho capitulo no responden a una desiderata, sino que como bien es sabido dicho capitulo recoge en
una gran parte las retribuciones de todos los empleados publicos del Ayuntamiento mas todo personal
al servicio de este Ayuntamiento y no considerado legalmente como empleado publico (entre otros,
personal politico); a lo que hay que sumar aquellas cuantias que responden a prestaciones, ayudas
sociales, gastos a indemnizar y equipamientos necesarios para el desempefio de las funciones .... En fin,
cantidades que no pueden estar sujetas a bajada alguna, pues como se dice coloquialmente “es lo que
es”. Si bien, a veces hay que presupuestar y tener prevision de determinados gastos que
extraordinariamente hay que atender, véase por ejemplo, necesidad de partida extraordinaria de
vestuario para empleados de nuevo ingreso, nuevos EPI'S para cumplir con la legislacion de PRL.

La aprobacion de las enmiendas con el fin de sacar adelante los presupuestos de 2018, supuso,
como no puede ser de otra manera, la imperiosa necesidad de aprobar a lo largo del ejercicio diversas
modificaciones presupuestarias que devolvieran al capitulo lo que ficticiamente se habia disminuido.
De ahi, que si bien se ha producido un aumento en la cifra, que justificamos a continuacién, no es
menos cierto que en términos exactos, el aumento del afio 2018 a 2019, no puede cifrarse en
7.827.916¢€, sino realmente en 6.241.541.

Por lo que deciamos arriba y visto el aumento del Capitulo I, y ello como consecuencia de los

siguientes datos que se proporcionan:

I) Las retribuciones de los funcionarios de carrera se han incrementado en 3.485.358.-€, como
consecuencia de varias circunstancias como puede verse en el cuadro que se adjunta:

e Incremento salarial ordenado por el “Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector

publico”.

e La promocidn interna del Cuerpo de Bomberos que ha supuesto el paso del C2 al C1.
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e Lainclusidn en las partidas correspondientes de retribuciones de personal funcionario de la
prevision de ejecucién de oferta de empleo publico, tal y como puede verse en el
documento que forma parte del expediente.

e La incorporacion a la plantilla de personal que por sentencia judicial ha adquirido la
condicién de indefinido no fijo (si bien, éstos se encuentran sujetos a la correspondiente
oferta de empleo publico que ha de ser aprobada).

e Un aumento en el Plan de Pensiones de los empleado publicos, y ello considerando que
desde el afo 2005, que se aportaban 3 euros por empleado, que pasaron a 6 euros en
2011; por lo que nadie puede poner en duda que era de justicia social aumentar esta cifra ,
cuantificada aproximadamente en 71.500.-€.

e La incorporacién por primera vez a efectos presupuestarios de las llamadas “Jornadas
Diferenciadas” de los empleados publicos en el complemento especifico de los mismos.

II) Como consecuencia de lo anterior, se ha producido ldgicamente un aumento en las
correspondientes cuantias para pago de cuotas de Seguridad Social y otras prestaciones.

I11) Habiéndose aprobado un nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo se han
producido algunas previsiones de aumento en partidas, tal y como demuestra el documento que se
adjunta al expediente, a fin de prever la correspondiente consignaciéon presupuestaria para dar
cumplimiento a aquéllos.

IV) La disminucidn de la plantilla, especialmente en colectivos que han procedido a ejercer su
derecho a la jubilacién anticipada por entrada en vigor de nueva legislacion que asi lo ha contemplado,
ha determinado el aumento en gratificaciones y RED, para suplir los servicios prestado por aquéllos.

V) En cuanto a las subvenciones, se produce aumento del capitulo por cuanto que la aceptacion de
éstas, determina que presupuestariamente deba preverse la correspondiente generacion de crédito.

Todos estos apartados pueden comprobarse econémicamente en el cuadro que se adjunta a
continuacion.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oportunos:
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DIFERENCIAS EJERCICIO 2018/2019
INCENTIVOS AL RENDIMIENTO Y RED 2.479.596,00 €
CUOTASS.S. Y OTRAS PRESTACIONES 477.589,00 €
ACTUALIZACION ACT y OTROS CAP | 609.367,00 €
GENERACION CREDITO (SUBVENC) 776.006,00 €
DIFERENCIA RETRIB FUNCIONARIOS 3.485.358,00 €
BOMBEROS C2a C1 197.484,00 €
OEP 1.060.822,00 €
SUBIDA 2,5 A FUNCIONARIOS 913.215,00 €
CE (ACT) 672.724,00 €
SENTENCIA JUDICIALES 641.113,00 €
3.485.358,00 €
INCREMENTO TOTAL 7.827.916,00 €
PREVISION PTO 2018 ANTES ENMIENDAS 72.312.714,00 €
PTO DEFINITIVO APROBADO TRAS ENMIEN] 70.726.339,00 €
PRESUPUESTO 2019 78.554.255,00 €
INCREMENTO REAL PTO 2019 -6.241.541,00 €

En Cartagena a 10 de octubre de 2019

D. JUAN ANGEL FERRER MARTINEZ, OFICINA ECONOMICO PRESUPUESTARIA
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ANEXO |

PREVISION PRESUPUESTO 2019

APLICACION
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

IMPORTE 2018

02001 9120 10000

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ORGANOS DE GOBIERNO
Retribuciones basicas.

21.705

02001 9120 10001

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ORGANOS DE GOBIERNO
Otras remuneraciones.

43.945

02001 9120 1600002

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ORGANOS DE GOBIERNO
Cuotas Seguridad Social miembros de la Corporacién

1.934

02001 9206 12000

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Sueldos del Grupo A1.

76.173

02001 9206 12001

DELEGACION: RECURSQOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Sueldos del Grupc A2.

02001 9206 12003

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Sueldos del Grupo C1.

30.781

02001 9206 12004

DELEGACION: RECURSOS HUMANQOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Sueldos del Grupo C2.

95.664

02001 9206 12006

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Trienios.

60.664

02001 9206 12100

DELEGACION: RECURSOS HUMANQOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Complemento de destino.

175.511

02001 9206 12101

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Complemento especifico.

337.552

02001 9206 15000

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Productividad fija funcionarios

78.529

02001 9206 1600000

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Seguridad Social Funcionarios

263.764

02001 9206 1620401

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS

Ayudas sociales (minusv., natalidad, nupcialidad y sepelic)

1.227

2.000 Actualiza

773,00

02001 9206 213

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS
Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.

1.000

3.000

2.000,00

02001 9206 22603

DELEGACION: RECURSOS HUMANQS
PROGRAMA: RECURSQOS HUMANOS
Publicacién en Diarios Oficiales.

10.000

1 2.000

2.000,00

02001 9209 127

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Contribuciones a planes y fondos de pensiones.
previsién 2017 + 67.000

650.000

721.500

71.500,00

02001 9209 128

DELEGACION: RECURSOS HUMANQOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Fondo adicional

138.416

168.648

30.232,00




02001 9209 129

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL

Oferta de empleo publico

APLICACION ENMENDADA EN EL PLENO DE 16-05-2018
POR EL GRUPO MOVIMIENTO CIUDADANO (-450.000
EUROS), ENMIENDAS (1, 5, 12 Y 14). DESPUES DE LAS
ENMIENDAS, LA APLICACION SE QUEDA EN 100.000
EUROS (550.000 - 450.000)

100.000

16900638 |

69.006,38

02001 9209 13103

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Colaboracién SEF-CC.LL.

100

02001 9209 137

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

150.000

166.500

16.500,00

02001 9209 138

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Fondo adicional

34.370

45.180 (0.3 A

10.810,00

02001 9209 15100

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Gratificaciones funcionarios

230.000

5.750,00

02001 9209 15101

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Gratificaciones contratados fijos

APLICACION ENMENDADA EN EL PLENO DE 16-05-2018
POR EL GRUPO MOVIMIENTO CIUDADANO 55.700
EUROCS, (ENMIENDA N° 4). DESPUES DE LA ENMIENDA,
LA APLICACION SE QUEDA EN 50.000 EUROS (105.700 -

50.000

1.250,00

50.000)

02001 9209 15102

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Gratificaciones contratados temporales

APLICACION ENMENDADA EN EL PLENO DE 16-05-2018
POR EL GRUPO MOVIMIENTO CIUDADANO 52.588
EUROS, (ENMIENDA N° 4). DESPUES DE LA ENMIENDA,
LA APLICACION SE QUEDA EN 49.512 EUROS (102.100 -
52.588)

49.512

100.000 (es gast

AProx.)

50.488,00

02001 9209 1600001

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal

100

100

02001 9209 1610300

DELEGACION: RECURSOS HUMANQOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Pensiones a cargo de la Entidad Local (medalla al mérito)

24.854

15.500 Ajuste

ecutado en J

9.354,00

02001 9209 1610301

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Indemnizaciones al personal por jubilaciones anticipadas

250.000

02001 9209 16200

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Formacién y perfeccionamiento del personal.

51.800

51.800

02001 9209 1620400

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Ayudas asistenciales (protesis, gafas, etc.)

95.000

105.000

10.000,00

(B




02001 9209 1620401

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Ayudas sociales (minusv., natalidad, nupcialidad y sepelio)

35.000

3I8.850

3.850,00

02001 9209 16205

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Seguros.

66.000 + GERENCIA 12.800 + SERVICIOS

SOCIALES 3.100 + LITORAL 4.100 +

RECAUDACION 3.000 + 20.000 SEGURO DE
RESPONSABILIDAD, que esta en el acuerdo de
condiciones de trabajo 2011-2015 y nunca se ha suscrito

110.000

110.000

02001 9209 1620900

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL

Ayudas al estudio del personal

37.000

37.000

02001 9209 22104

DELEGACION: RECURSOS HUMANQS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Vestuario.

200.000

362.000

162.000,00

02001 9209 22106

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Productos farmacéuticos y material sanitario.

3.000

02001 9209 2219910

DELEGACION: RECURSOS HUMANQOS

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL

Equipos de proteccién individual

02.18 g.p. equipos proteccién laboral {25.000 euros anuales
de mayo/18 a abrili20)

25.000

90.476 (93

intibalas,

B

Policia. Bombs

65.476,00

02001 9209 2219999

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Otros suministros

1.000

1.000

02001 9209 2260602

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Formacién en prevencién de riesgos laborales

2.000

2.000

02001 9209 2260603

DELEGACION: RECURSOS HUMANQS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
|Reuniones, conferencias y cursos.

parte del 162C0 y una pequeiia cantidad +

50.000

50.000

02001 9209 2269900

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Gastos festividad Santa Rita

5.250

5.250

02001 9209 2269906

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Gastos festividad Patrén Policia Local

2.500

02001 9209 2269907

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Gastos festividad Patrén Servicio Contraincendios

1.000

1.000

02001 9209 2269908

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Gastos festividad San José de Calasanz

400

400

02001 9209 2269952

DELEGACION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Acciones de seguridad

10.000

10.000




02001 9209 2270602 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 44.367 11.452,65 - 3291400
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL i
Otros estudios y trabajos técnicos
G.p. 20.04.17 proyecto de analisis. descripcion y valoracion
de puestos de trabajo: 44.366.67 euros de enero a abnl de
2018
02001 9209 2279943 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 69.750 69.750
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Vigilancia de la salud
22.09.17 g.p. 24.02.17 contrato vigilancia de la salud de los
trabajadores municipales 69.750 eurcs anuales de 3 julio/17
a 2 julio/19
02001 9209 2279944 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 15.500 15.500 %
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Mantenimiento de extintores
g.p. 24.02.16 mio inslalaciones deteccién y proleccién de
incendics edificios municipales de junio/17 a2 mayo/21 por
15.246 euros anuales
02001 9209 23000 DELEGACION: RECURSQOS HUMANQS 4,000 4.000 -
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
De lcs miembros de los érganos de gobiernc.
02001 9209 23010 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 1.000 1.000 -
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Del personal directivo.
02001 9209 23020 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 26.000 26.000 z
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Del personal no directivo.
02001 9209 23100 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 2.000 2.000 -
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
De los miembros de los érganes de gobierno.
02001 9209 23110 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 2.000 2.000 -
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Del personal directivo.
02001 9209 23120 qDELEGACION: RECURSOS HUMANOS 90.000 240.000 {gasto a 150.000,00
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL presapuedtado
Del personal no directivo.
APLICACION ENMENDADA EN EL PLENO DE 16-05-2018
POR EL GRUPO PARTIDO POPULAR -100.000 EUROCS,
(ENMIENDA N° 1). DESPUES DE LA ENMIENDA, LA
APLICACION SE QUEDA EN 90.000 EUROS (190.000 -
100.000)
02001 9209 48239 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 3.400 3.400 -
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Secciones Sindicales constituidas
850 euros por cuatro secciones sindicales ( una mencs gue
en 2016)
02001 9209 830 DELEGACION: RECURSOS HUMANOS 3.000 3.000 -
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Préstamos a corto plazo. Desarrollo por sectores.
AMPLIABLE
TOTAL 3.819.355 4.428.722 609.367,38
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SOBRE REPERCUSION ECONOMICA ACUERDO CONDICIONES TRABAJO Y CONVENIO COLECTIVO
EMPLEADOS PUBLICOS PRESUPUESTO 2019

El nuevo Acuerdo de Condiciones de Trabajo y el Convenio Colectivo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Cartagena y sus Organismos ha sido publicado en el BORM de 17 de junic de 2019,
mediante Resolucién de la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y la publicacién del Acuerdo de condiciones de trabajo y el Convenio
Colectivo, aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/04/2019. Dicho Acuerdo y Convenio
cuentan con los informes favorables de la Asesoria Juridica y de la Intervencién Municipal, después de haber
sido objeto negociacidn colectivo con los sindicatos durante mds de tres afios.

El Acuerdo de Condiciones y Convenio Colectivo vigente hasta la aprobacién del presente, tuvo vigencia
desde su aprobacidn por la Junta de Gobierno Local el dia 25 de marzo de 2011 hasta la aprobacién y
publicacién del presente, habiéndose aprobado para un periodo de cuatro afios (hasta el afio 2015), y
habiendo sido prorrogado durante cuatro afios mds.

Seguidamente vamos a examinar los articulos modificados en el ACT y CC, con repercusién econdmica en
relacién con los anteriormente vigentes, en concreto para el presupuesto de 2019, e incidencia en los
siguientes a los que afecta la vigencia del mismo.

- Articulo 9: JORNADA LABORAL: Sin repercusién econdmica. Negociado y redactado de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. El
aumento en un mes del horario de verano, que ya venia establecido por ley para los empleados puiblicos que
pudieran acogerse a la conciliacién familiar, no supone modificacién de la jornada anual, sino una
redistribucidn de la misma, por lo que no va a suponer coste alguno.

- Articulo 12: VACACIONES: Sin coste econdémico. se le ha dado una mejor redaccién, especialmente
estableciendo los requisitos y forma de elaborar el plan de vacaciones. Asi como, distribuir de forma mas libre
los dias de vacaciones, con el fin de facilitar y congeniar el disfrute de los dias de vacaciones con las
necesidades del servicio.

- Capitulo IV: SELECCION, PROVISION Y PROMOCION: Sin repercusién econdmica. Teniendo en
cuenta el Plan de Ordenacidn del Ayuntamiento de Cartagena, se ha dado una regulacién mas exhaustiva a
estos articulos a fin de, dentro del marco de la ley, ajustar su redaccidn al citado Plan.

- Capitulo V: PRESTACIONES SOCIALES: El EBEP establece en el articulo 37.1.i) como materia
negociable los “criterios generales de accidn social”. Encuentran su fundamento dltimo, en el ambito estatal,
en el articulo 67.1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, segun el cual “el Estado facilitard a sus
funcionarios adecuada asistencia social, fomentando la construccién de viviendas, residencias de verano,
instalaciones deportivas, instituciones educativas, sociales, cooperativas y recreativas y cuanto contribuya al
mejoramiento de su nivel de vida, condiciones de trabajo y formacién profesional y social”.

En este sentido, se puede constatar que son numerosisimos los Acuerdos y Convenios de empleados
publicos en los que se pactan beneficios sociales tales como ayudas para prétesis dentales, gafas o lentillas,
ayudas por nupcialidad, natalidad o adopcién, ayudas por familiares con discapacidad, ayudas para guardia y
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custodia de personas mayores, ayudas por estudios, anticipos, préstamos, premios por antigiiedad o
permanencia, etc.

Como uno mas, nuestro Ayuntamiento recoge estas ayudas. Las mismas se han aumentado en estos
nuevos Acuerdo y Convenio, intentando actualizar cuantias que desde los acuerdos de 2005 no han sido
revisadas. Es decir, hasta enero de 2019, las ayudas sociales que han recibido los empleados publicos del
Ayuntamiento de Cartagena, lo han sido en idéntica cuantia que hace 14 afios. (Con el fin de completar,
dicha informacién y de acuerdo con el INE, la variacién del indice General Nacional desde enero de 2005 a
enero de 2019, ha sido de 26,4%; a lo que hay que sumar la bajada en las retribuciones de los empleados
publicos que se produjo como consecuencia del RD 8/2010).

Teniendo en cuenta que es imposible calcular el coste real de dichas ayudas (no es posible calcular
cuantos matrimonios, nacimientos, ayudas por gafas..., se van a solicitar), la prevision del presupuesto de
2019 aumentd las aplicaciones presupuestarias afectadas en un 11%, como asi se comunicd a la Oficina
Presupuestaria, en octubre 2018 y febrero de 2019, con el fin de incluirlas en el Presupuesto de 2019
(actualmente pendiente de aprabacion).

Dentro de estas Ayudas, se regulaba una ayuda por jubilacién anticipada, (actuales 25.c), y 28.c), del ACT y
CC, respectivamente), con el fin de favorecer dicha jubilacién para renovar en la medida de lo posible la
plantilla municipal. Dichos articulos, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22/05/2019 han sido
eliminados de aquéllos y traspasados al Plan de Ordenacién (BORM n2 134, de 13/06/2018), con la
justificacidn que consta en dicho Acuerdo, y que ha sido publicado en el BORM n¢ 143, de 24/06/2019 que se
anexiona a este Informe. No considerando necesario dar mas argumentos en este texto, al venir
suficientemente motivado en dicho Acuerdo. Solamente afiadir, que si bien, y por el motivo anteriormente
referido de actualizar cuantias del afio 2005, estas Ayudas han aumentado su cuantia, y las mismas vienen
soportadas y financiadas principalmente con las retribuciones de los empleados que, voluntariamente
acceden a la jubilacién y dejarian de percibir del Ayuntamiento, al estar estas, como no podia ser de otra
manera, presupuestadas para todo el ejercicio. Por lo que no incrementa el presupuesto.

- ARTICULO 25 F): PLAN DE PENSIONES: Considerando que en el afio 2005 se aportaban 3 euros por
empleado, en 2011, 6 euros, era de justicia social aumentar esta Ayuda, trasladando igualmente el aumento
en la correspondiente aplicacién presupuestaria, suponiendo para este caso unos 71.500 euros.

- ARTICULO 25 G): BECAS DE DEPORTE. No se han actualizado en su cuantia las Becas de deporte.

- Articulo 26: BECAS DE ESTUDIO: Se ha acordado que en el presupuesto 2020 la cuantia de la partida
presupuestaria de las Becas de estudio, aumente a 40.000€ (hasta hoy 30.000€), si bien no se ha modificado
el importe maximo que cada empleado puede recibir.

- Anexo I: RETRIBUCIONES. Nuestros textos contienen un Catélogo de retribuciones, que igual que los
conceptos anteriores no se han visto ni aumentados ni actualizados, todo lo contrario (recordar RD 8/2010).
Es sabido que las retribuciones de los funcionarios en cuanto a sueldos base y complementos de destino -
niveles-, vienen aprobados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado; quedando solo margen de
autonomia para el complemento especifico, complemento que desde los afios 2000-2002, no se ha visto
actualizado salvo por lo mandado en la LPGE. No obstante, y teniendo en cuenta que dicho complemento
retribuye el desempefio del puesto, se ha pactado lo que durante afios se venia demandando por empleados
y secciones sindicales, actualizar las cuantias de las llamadas Jornadas Diferenciadas, al ser conceptos que
determinan diferencias en la prestacién de los servicios por algunos empleados publicos (jornadas partidas,
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festivas, atencidn al publico en tiempo superior al 80%, jornadas realizadas en camidén-pala, en motocicleta...;
nada que ningln acuerdo, convenio publico o privado no recoja). También dichas cuantias, siendo imposible
determinar un coste exacto, se han aumentado en un 11% en sus aplicaciones presupuestarias, aumentando
la misma en los siguientes tres afios de vigencia (2020, 2021 y 2022, hasta un 25%).

- Anexo Ill: CARRERA ADMINISTRATIVA: Cabe recordar que dicha Carrera se reguld en el anterior
Acuerdo, estableciendo que la misma se implantaria en el afio 2015. No solo no se implanté en ese afio, pues
la situacion de crisis ha sido soportada desde el afio 2011 especialmente por los empleados publicos, sino que
ha tenido que llegar otro nuevo Acuerdo para que, si bien entra en vigor en el afio 2019, la implantacidn de la
carrera se ha pospuesto para el afio 2020, no teniendo incidencia para el presupuesto de 2919. El coste de la
misma es también un coste aproximado, pues como se puede leer en su regulacién, depende en un primer
momento de afios de antigliedad, por lo que teniendo en cuenta que por otro lado, se estd incentivando la
jubilacién anticipada, el nimero de empleados afectados es solo previsible. No obstante, dichos célculos a
fecha de hoy, también estan calculados para su inclusién en los presupuestos correspondientes.

De todo lo expuesto, se puede deducir que un calculo exacto del coste del Acuerdo y Convenio para
futuros ejercicios, es imposible, debiendo ser valorado cada afio. Ademas, sera el presupuesto municipal el
que determine de acuerdo con lo aprobado, las aplicaciones presupuestarias que pueden o no aumentar.

No en vano, y como no podia ser de otra manera, consta en el expediente, Informe de la Intervencidn
Municipal, que teniendo en cuenta que lo aprobado esta dentro de la legalidad por ser materias susceptibles
de negociacion, serd la cobertura presupuestaria de cada afio la que determine la posibilidad o no de atender
las mejoras econémicas de los empleados publicos. Légicamente, es imposible temporalmente, que no se
establezcan primero las mejoras y condiciones laborales, que luego el presupuesto, en la medida de lo posible
tendrd que tener en cuenta.

Hasta esta fecha, y por no tener aprobado el presupuesto de 2019, sino prorrogado el de 2018, no se ha
procedido a aplicar los articulos de los textos normativos referidos que tienen repercusién econdmica.
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Con el objeto de comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en el RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local, en el Proyecto de
Presupuesto para el afio 2019, pongo en su conocimiento los siguientes datos:

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS IMPORTE PRESUPUESTADO
Retribuciones personal funcionario {art. 12) 40.013.959€
Productividad (subconcepto 15000) 4.187.276€
Gratificaciones (subconcepto 15100) 358.268¢€
Ayudas familiares (partidas 1620400 y 1620401) 188.137€
TOTAL 44.747.640€

- Masa retributiva global asciende a 44.747.640€ segtin el siguiente detalle

- A lacifra total alcanzada hay que restar los siguientes conceptos

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS IMPORTE PRESUPUESTADO
Retribuciones basicas (concepto 120) 15.518.794€
Ayudas familiares (partidas 1620400 y 1620401) 188.137€
C.D. (subconcepto 12100) 7.556.555€
TOTAL 23.263.486€

- Diferencia entre masa retributiva global y conceptos a deducir: 21.484.154€, cuyos limites y comparacién con
las cantidades presupuestadas se muestran en la siguiente tabla:

CONCEPTO RETRIBUTIVO LIMITE RD IMPORTE PRESUPUESTADO CUMPLIMIENTO
C.E. (75%) (subconcepto 12101) 16.113.115€ 16.048.462€ s

Productividad (30%) (subconcepto 6.445.246€ 4.187.276€ Si

15000)

Gratificaciones (10%) 2.148.415€ 358.268€ si

(subconcepto 15100)

Lo que le comunico a los efectos procedentes, Atentamente.

INTERVENTOR MUNICIPAL
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001 ALCALDIA
ALCALDIA
9122
GABINETE DE PRENSA
OFFU
CD 16 1 2.380,56 € 845,86 € 6.680,35 €
9207
ASESOIRIAJUIRIOICA G e SR T Rl e 570 - e A o e
OFFU
CD26 1 4.10547 € 891,46 € 11.500,89 €
9120
____ ORGANOS DE GOBIERNO R et by R v - LR O T
e PO - NS S S . SO 1 :
CORPORACION 1 52.339,02 € 0,00 € €68.839,74 €
9122
~ GABINETE DE PRENSA 1 . e e e i R 3
co
CD 16 1 9.736,53 € 3.459,58 € 30.782,42 €
CcP
D18 = i 1 25.911,94 € 0,00€ 36.610,29 €
FAl
CD27 1 20.074,60 € 3.565,85 € 57.118,15 €
FC1
cD22 1 15.885,38 € 349498 € 40.480,31 €
FC2
i 3 36.389,39 € 10.378,74 € 98.349,44 €
9124
GABINETE DE ALCALDIA
CcP
cD15 2 24.34564 € 0,00 € 38.858,51 €
cD18 3 77.73582 € 0,00 € 109.830,87 €
CORPORACION 2 79.401,99 € 0,00 € 108.760,82 €
R e T s
cD18 3 37.243,66 € 10.378,74 € 100.772,41 €
9201
_ SECRETARIA GENERAL Y OFICINA DE GOBIERNO g 4
FAl
CD 30 3 85.883,53 € 10.725,94 € 197.343,46 €
Fc2
cDis 3 34.016,02 € 10.378,74 € 94.909,91 €
9207
ASESORIA JURIDICA
FA1
CD 27 1 18.712,12 € 3.565,85 € 52.776,15 €
029 1 23.884,58 € 3.565,85 € 57.811,21 €
€D 30 2 72.455,54 € 7.131,70 € 151.693,76 €
FC2
CD 16 2 19.473,06 € 7.053,82 € 57.445,75 €
D18 1 11.390,88 € 3.459,58 € 30.444,98 €
1A1
CD24 1 14.012,48 € E 3.565,85 € 41.876,64 €

65.378,20 { €

OO LIRRAL FIVIEND 2 I - CTRATEG b
| 01002 URBANISMO, VIVIENDA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS.

_ URBANISMO, VIVIENDA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

9120
ORGANOS DE GOBIERNO
PD
c029 1 30.005,78 € 0,00 € 59.575,50 €
1511
~ PLANEAMIENTO URBANISTICO sl by i 4 e G e e B i AN bl i P M ;2 i rle cise st Tl o
FAL
€029 2 50.927,28 € 7.131,70 € 127.792,45 €
1A1
CD 2% 1: 25.463,71 € 3.565,85 € 60.591,93 €
1512
INTERVENCION URBANISTICA Abe i i LA
CF
€D 20 1 11.384,57 € 3.495,11 € 37.202,55 €
[}
o 2 - D B - 3 35.084,58 € 10.591,19 € 120,244,21 €
cb24 I ol 14.012,48 € . 3.565,84 € 48.446,70 €
FA1l
- D27 o 1 21.595,31€ 3.565,85 € 58.638,86 €
D28 = a = 1 21.595,31 € 3.565,85 € 59.183,53 €
cp29 1 25.463,57 € 3.565,85 € 63.595,76 €
FA2
€D3S _ _ 1 1481636 € 3.53041€ 4585833 €

w6 i ) g ) ) 3 54.216,75 €  10.591,23€ 147.435,97 €
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€D 20 2 22.769,14 € 6.989,96 € 70.429,02 €

€D22 3 36.927,84 € 10.484,94 € 113.666,76 €
FC2

€D 16 4 40.308,60 € 13.838,32 € 117.595,24 €

1 14.012,48 € 3.565,85 € 41.876,64 €
1A2
cD22 7 81.864,02 € 24.712,87 € 265.321,61 €
e SCORSE e o 1 14.816,50 € 3.530,41 € 42.799,79 €
1513
_URBANIZACION Y OBRAS i R N N RN P b F N e e S T e
cD22 1 11.694,86 € 3.530,40 € 42.074,35 €
1514
DOCUMENTACION E INFORMACION URBANISTICA e : =2
[€e]
CD 18 1 10.706,99 € 3.494,98 € 36.01755 €
cD19 1 10.270,81 € 3.494,98 € 35.531,33 €
FA1 _—_— ———
€D 29 1 25.463,57 € 3.565,85 € 61.793,37 €
FA2
CD 26 1 21.528,97 € 3.530,41 € 55.198,80 €
FC1
cp1s 1 10.270,81 € 3.494,98 € 31.651,50 €
cp22 2 24.618,56 € 6.989,96 € 73.231,50 €
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RTE PUE

Ic1
CD 20 1. 11.384,57 € 3.494,98 € 33484,09¢€
D21 1 11.638,17 € 3.494,98 € 33.854,46 €
1516
_ JURIDICO ADMINISTRATIVO DE GESTION URBANfSTICA R e Sl < o i
.
cD16 3 30.435,57 € 10.378,74 € 93.839,81 €
FA1
cDh27 1 18.712,12 € 3.565,85 € 50.949,32 €
CD29 2 50.927,14 € 7.131,70 € 127.792,30 €
FA2
D22 1 11.694,86 € 3.530,41 € 42.030,53 €
== _fa = e e O 7~ X
16 s 3 77.892,24 € 27.676,64 € 232.709,40 €
CD 18 5 56.27051 € 17.297,90 € 157.404,92 €
1A1
. (D24 S o o . 1 14.012,48 € 3.565,85 € 41.876,64 €
1517
__JURIDICO ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION URBANISTICA ot G G ¥ ) Gapig SR BT
—_— CO —— i i - e e b e —_—
CD 16 2 19.473,06 € 6.919,16 € 62.631,12 €
FAL
€D 30 1 30.698,61 € 3.565,85 € 66.112,16 €
FC1
CD19 1 10.706,85 € 3.494,98 € 35.045,85 €
D21 2 23.404,60 € 6.989,96 € 7147712 €
CcD22 1 13.290,98 € 3.494,98 € 39.808,60 €
FC2
CD 16 5 51.407,61 € 17.297,90 € 147.761,82 €
cD17 1 13.009,45 € 3.453,58 € 33.196,95 €
cD18 6 69.707,76 € 20.757,48 € 194.694,02 €
9120
ORGANOS DE GOBIERNO i i)
FC2
cD18 2 22.781,76 € 6.919,16 € 64.248,34 €
Total URBANISMO, VIVIENDA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 86 1.167.267,19 € 297.428,89 € 3.344.670,70 €
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3360
GABINETE DIDACTICO DEL MUSEQ ARQUEOLOGICO o 5
FA1
cD27 1 18.712,12 € 3.565,85 € 56.356,46 €
3361
__ ARQUEOLOGIA Y PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO SIS Y e
co
€D 16 1 9.736,53 € 3.459,58 € 32.115,27 €
[ . S o o R S
€D 25 1 14.816,50 € 3.565,85 € 49.232,98 €
FA2
€D 22 1 11.694,86 € 3.530,41€ 41.532,32 €
FC2
CcD 15 2 18.403,92 € 6.919,16 € 58.647,14 €
cD 16 2 21.267,79 € 6.919,16 € 60.438,53 €
IE
CD14 3.594,24 € 27.249,29 €
T 25.5

lﬂi 4 CIUDAD SOSTENIBLE ¥ PROYECTOS EUROPE
__ CIUDAD SOSTENIBLE Y PROYECTOS EUROPEOS
9120

325.571,99 €

ORGANOS DE GOBIERNO

PO

27.041,78 €

02002 ES

’
BIENESTAR SOCIAL o
2310
PLAN INTEGRAL DE ACTUACION
co .
CD 16 4 38.946,12 € 13.838,32 € 123.129,68 £
€D 20 6 42.248,34 € 0,00 € 167.248,68 €
2 - 7 81.864,02€ 24.712,80€  294.022,23 €
FA1 = =
CD 24 3. 42.037,44 € 10.697,55 € 143.653,73 €
CD 26 1 16.421,87 € 3.565,85 € 51.410,54 €
FA2
CD22 12 147.540,83 € 42.364,92 € 500.242,20 €
D23 7 90.422,71 € 2471287 € 297.523,27 €
cp2s 2 29.633,00 € 7.060,82 € 9257340 €
CD 26 8 140.294,00 € 28.243,28 € 399.761,70 €
FC1
~ o1 14 149.897,86 € 48.929,72€ 477.821,52€
CD 21 1 11.384,57 € 3.494,98 € 36.292,63 €
FC2
CD 15 15 46.009,80 € 17.297,90 € 143.735,62 €
CD 16 10 104.111,97 € 34.595,80 € 304.52545 €
CcD18 5 56.954,40 € 17.297,90 € 159.771,12 €
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Ic1
CD 18 2 21.41398 € 6.989,96 € 65.577,44 €
IE
CD14 1 9.937,64 € 3.594,24 € 27.249,29 €
2312
VIVIENDAS SOCIALES MUNICIPALES
FC2
cD16 1 10.168,78 € 3.459,58 € 29.087,80 €
2313
__ ATENCION Y PREVENCION DE EXCLUSION SOCIAL POR DROGAS sl gl el
CF
cD18 1 10.706,97 € 3.495,11€ 33.827,60 €
2314
s ATEN GO PREVE N I ON D X G S O N S OC A D NG R AN ES e e bl it
@

g _cp6 4 41.03660€ _13.838,32€  130.284,99¢€
CD18 2 21.41398 € 6.989,96 € 72.53333 €
€D 20 1 7.041,39 € 0,00 € 27.87478 €
cp12 6 70.169,16 € 21.182,40 € 255.166,86 €

FC1
CcD18 1 13.395,11 € 3.494,98 € 37.893,25 €
FC2
D16 2 2083554 ¢€ 6.919,16 €  60.006,28 €
2315
_ ATENCION EXCLUSION SOCIAL A TRANSEUNTES Y PERSONAS SIN TECHO Y VIVIENDA SOCIAL. bt s e e B PR
o
CD 22 1 11.694,86 € 3.53040¢ 42.572,59 €
1 11.694,86 € 3.530,40 € 42.074,35 €
2 28.024,96 € 7.131,68 € 90.884,94 €
231E
ek ___}DMINISI’RAQ\‘}N GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES =4 3 L0 i,
CF
015 1 9.201,94€ 3.459,72 € 29.826,74 €
CcD21 1 11.702,28 € 3.495,11 € 39.22482 €
231F
= LNID A OF Y O TN Y R O (U T ] e Sy pisclpene
FAl
CD28 1 21.59531€ 3.565,85 € 56.179,56 €
231G
RECURSOS DOMICILIARIOS PARA ATENCION Y PREVENCION DE EXCLUSION SOCIAL el
o
CD20 1 7.041,39 € _0,00€ 27.874,718 €
cDh22 2 23.389,72 € 7.060,80 € 85.145,17 €
231H
_ ATENCION Y PREVENCION DE EXCLUSION SOCIAL EN PERSONAS MAYORES Y CON DISCAPACIDAD ST A R T R R
CF
CD16 1 10.168,84 € 3.459,72 € 32.481,13 €
cD17 1 10.252,07 € 3.459,72 € 31.746,31 €
@
cD16 4 41.468,85 € 13.838,32 € 131.516,95 €
cb18 1 10.706,99 € 3.494,98 € 36.402,17 €
FC2 = -—————=—e—— = - o
w15 1 9.201,96 € 3.459,58 € 28.052,53 €
CD 16 5 49.547,15 € 17.297,90 € 145.741,48 €
231K
ATENCION Y PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL EN MENORES Y BARRIOS CMSS1 4273 e s {
CF
cp16 3 19.905,32 € 6.919,44 € 63.041,85 €
co
cp18 1 10.706,99 € 3.494,98 € 36.017,55 €
CcD 22 13 152.033,18 € 45.895,20 € 546.132,50 €
Total ATENCION Y PREVENCIGN DE LA EXCLUSION SOCIAL EN MENORES Y BARRIOS CMSS1 16 182.64549 € 56.309,62 € 645.191,90 €
Total 231K 16 182.64549 € 56.309,62 € 645.191,90 €
9120
ORGANOS DE GOBIERNO
PO
CORPORACION i 2 57.096,64 € 82.447,06 €
Total BIENESTAR SOCIAL 147 1.719.319,39 € 5.478.581,87 €

003 DEPORTE! SRS R SR R
DEPORTES - £ A p R LANEEC e S T LTS e L T EalRs
3410
- __ PROMOCION Y FOMENTO DELDEPORTE i PR S it PP 2
cF ]
D16 1 10.168,84 € 3.458,72 € 25.904,46 €
o
D14 = ) ) ) = 1 10343,79€  3.59424€  30.848,09¢€

S
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D15 28.775,07 € 10.378,74 € 93.040,33 €
cD16 8 62.576,58 € 21.478,76 € 198.209,56 €
cD1i8 13 139.190,87 € 45.434,74 € 462.074,24 €
CcD21 2 21.758,38 € 6.989,96 € 74.335,24 €
FAl
cD2s B b 14.816,50 € 3.565,85 € 38.123,56 €
cb28 1 22.957,79 € 3.565,85 € 30.254,79 €
€D 30 - 1 27.592,46 € 3.565,85 € 35.402,71 €
FA2 S
€p23 1 12.917,53 € N 3.53041 € 33.055,26 €
FC1
D18 8 86.339,81 € 27.959,84 € 286.151,07 €
cp19 1 10.270,81 € 349498 € 68.808,62 €
€021 5. 58.857,61 € 17.474,90 € 182.414,65 €
cp23 2 30.681,70 € 6.989,96 € 66.046,73 €
FC2
D15 1 9.591,69 € 3.459,58 € 30.254,79 €
cD16 6 59.283,68 € 20.757,48 € 227.635,64 €
D17 4 43.184,44 € 13.838,32 € 125.590,08 €
cpis 1 11.390,88 € 3.459,58 € 33.864,56 €
- Ic1 - S o - o .
cD18 10.706,99 € 3.494,98 €
€2

D16 ] 1 9.736,53 € 3.459,58 € 30.917,97 €
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3420
INSTALACIONES DEPORTIVAS
FC2
CD 15 1 9.201,96 € 3.459,58 € 29.087,80 €
CD16 8 80.917,99 € 27.676,64 € 236.498,44 €
D17 4 43.184,44 € 13.838,32 € 118.134,54 €
9120
ORGANOS DE GOBIERNO R TAER R R AR A e A SR RELEE
FC1 o
Cp 18 = i - 1 10.705,9_9 € 2 3-354 98 E_ ' 30.048,73 €

0

TURISMO
4320
iz PRONOTIORTURISTICAY S > ket s i R o e e Sy iy 2 =a 0]
FA2
€D 25 1 14.816,50 € 3.53041€ 46.286,70 €
FC1
CD 18 2 2141398 € 6.989,96 € 64.926,36 €
FC2
cp17 1 10.252,00 € 3.459,58 € 31.370,40 €
CD18 d. 10.706,89 € 3.459,58 € 32.959,59 €
1A2
cD22 3 11.694,86 £ 3.530,41 € 36.551,02 €
ic1
cD18 1 10.706,99 € 3.494,98 € 32.137,64 €
9120
ORGANOS DE GOBIERNO
PO
CORPORACION 27.041,78 £
: $ 27127349 €

COMERCIO 2
4312
FA2
22 1 1169486€ 3.53041¢€ 29.262,95 €
rc2

€D 16 __10.343,93 € 3.459,58 €

e s e TR vy =TT - —

46.286,70 €
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LABORATORIO MUNICIPAL d g .
FC1
s 2 2141398¢ 6.989,96 € 71434,92 €
FC2
s 1 9.736,53 € 3459,58€ 45.628,21 €
CD 18 1 11.390,88 € 3.459,58 € 28.655,55 €
1AL
CD25 14.816,50 €

33.675,79 €
T T

CONSUMO & e o e 3 Y
3114
RECOGIDA, VIGILANCIA Y CUSTODIA ANIMALES DE COMPARIA AR SRR, 3
co
cD16 2 19.473,06 € 6.919,16 € 61.564,84 €
FC2
CD 15 1 9.591,69 € 3.459,58 € 39.126,98 €
D17 1 10.252,00 € 345558 € 33.164,62 €
cp18 1 12.244,73 € 3.459,58 € 28.310,97 €
4930
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR
FC1
€D 22 1 13.290,98 € 3.494,98 € 32.843,85 €
9120
~ ORGANOS DE GOBIERNO 3 S A O R A F TR B
PO

61.378,28 €

CORPORACION

HACIENDA

9311
ORGANO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO MUNICIPAL

OFFU
€D22 1 566,66 € 17,70€ 1.658,01 €

9312
CONSEIO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
FAl
27 1 1s7z12¢ 3.565,85 € 49.320,86 €

9120

ORGANOS DE GOBIERNO
PO
CORPORACION 1 39.802,11 € 0,00 € 56.302,83 €
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9310
INTERVENCION
FAL e S Tniee bt e
D28 1 21.59531€ 3.565,85 € 66.434,69 €
- 030 o 3 98.809,83€ 10.697,55 € 178.455,13 €
FA2
CD24 P 14.01248 € 3.53041€ 28.922,09 €
i e . o
D16 S 1 9.736,53 € 3.459,58 € 31.370,40 €
cD17 1 10.252,00 € 3.459,58 € 59.784,32 €
9311
ORGANO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO MUNICIPAL A —
FAL
€D 30 1 27.592,46 € 3.565,85 € 51.540,56 €
FA2 B B
CD 26 2 37.794,74 € 7.060,82 € 76.690,09 €
FC2
cpis 1 10.706,99 € 3.459,58 € 67.996,00 €
9320
_ ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA
[«e]
cbis 2 20.699,04 € 6.919,16 € 64.283,43 €
FAl
€D30 1 50.762,09 € 3.565,85 € 52.801,98 €
FA2
€ps 1 14.816,50 € 3.530,41 € 38.31849 €
rci
CcD22 1 14.522,90 € 3.494,98 € 92.784,37 €
€023 1 13.978,37 € 3.494,98 € 31.666,72 €
FC2
CD16 2 20.835,54 € 6.919,16 € 77.530,04 €
D17 7 77.213,92 € 24.217,06 € 218.511,74 €
cD1s 4 46.920,70 € 13.838,32 € 125.041,75 €
cD22 2 29.045,80 € 6.919,16 € 63.303,66 €
Ic2
CD 16 6 62.506,62 € 20.757,48 € 182.297,31 €
9340
TESORERIA Y CONTABILIDAD e Ll e et e it A
FAl aRpEr
cD30 1 46.349,87 € 3.565,85 € 29.751,48 €
FA2
€D1s 2 30.995,48 € 7.060,82 € 81.607,55 €
CD 26 1 16.422,01 € 3.530,41 € 31.445,51 €
FC1
cD21 1 11.702,30 € 3.494,98 € 31.084,19 €
FC2
CD16 3 31.934,55 € 10.378,74 € 114.140,72 €
cD17 2 20.504,00 € 6.919,16 € 60.588,80 €
. D18 1 11.390,88€ 3.459,58 € 30.521,33 €
2
CD16 1 11.099,01 € 3.459,58 € 46.901,42 €
Total HACIENDA 53 821.28081 € 177.908,45€  2.041.055,47 €




Ayuntamiento
Cartagena

ANEXO DE PERSONAL
2019

JOZ NUEVAS TECNOLOGIA!
UEVAS TECNOLOGIAS o
920D
SERVICIOS INFORMATICOS
co
cD1s 10.706,99 € 3.494,98 € 34.863,70 €
cb2o 45.538,28 € 13.979,93 € 144.455,98 €
D21 11.638,17 € 3.494,98 € 36.195,82 €
FA2
D23 14.522,90 € 3.530,41€ 37.282,59 €
cD 25 29.633,00 € 7.060,82 € 69.094,65 €
€D 26 20.167,19 € 353041 € 42.843,56 €
FC1
€D 20 N 34.153,71 € 10.484,94 € 118.776,51 €
CD21 11.638,17 € 349498 € 32.204,11 €
CD22 14.522,90 € 3.494,98 € 42.799,79 €
FC2
cD1is 11.390,88 € 3.459,58 € 52.312,25¢
D21 11.638,17 € 3.459,58 € 36.324,40 €
1A2
cD22 11.694,86 € 3.530,41 € 32.365,42 €
CD25 29.633,00 € 7.060,82 € 76.269,71 €
1
cb1s 10.706,99 € 3.494,98 € 33.099,55 €
cD21 11.638,17 € 3.494,98 € 34.253,16 €
c2

€D 16

€ €

INTERIOR
9206
RECURSOS HUMANOS
OFFU
cD16 11.902,78 € 4.229,32 € 33.401,75 €
CD18 i 13.737,48 € 1.548,75 € 95.700,08 €
9120
ORGANOS DE GOBIERNO
P
cD18 12.476,60 € 0,00 € 17.627,82 €
FAl
CD28 22.957,79 € 3.565,85 € 34.444,87 €
FC2
cp18 10.706,99 € 3.459,58 € 62.348,39 €
PD
€030 27.458,90 € 3.565,85 € 61.792,02 €
PO
CORPORACION 18.192,08 € 0,00€ 27.041,78€

10



ANEXO DE PERSONAL
2019

Ayuntamiento
Cartagena

9121
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
cP
CD15 8 102.774,80 € 0,00 € 145.523,95 €
D18 10 212.81530€ 0,00€ 302454,13 €
)
CORPORACION 12 165.941,38 € 0,00 € 305.591,42 €
9206
RECURSOS HUMANOS 5 P P L T e T E ot ok Sepe el e s B SN S RSN S
(€] - rpm—.
CD 16 1 9.736,53 € 3.459,58 € 30.782,42€
FA1
24 2 35.568,98 € 7.131,70 € 79.995,66 €
D29 2 52.285,90 £ 7.131,70 € 93.258,65 €
030 3 9994986 € 10.697,55 € 110.632,85 €
FA2
23 1 17.784,49 € 3.530,41 € 38.241,56 €
FC1
cD18 1 10.706,99 € 3.494,98 € 61.793,51 €
D21 B - 1 13.333,50 € 3.494,98 € 91582,78 €
cp22 1 20167,19€ 3.494,98 € 63.006,01 €
FC2
CD 16 4 40.916,00 € 13.838,32 € 123.930,54 €
D17 2 2186648¢€ 6.919,16 € 91.752,34 €
cD18 6 69.681,38€ 20.757,48 € 222.840,91 €
1Al
CD 26 1 16.422,01 € 3.565,85 € 45.618,65 €
9209
ADMINISTRACION DE PERSONAL 5
o
D16 5 A8.68265¢€ 17.297,90 € 153.912,10 €
B 7 T v 5 58.474,30 € 17.652,00 € 200.407,05 €
04004 CONTRAT.
CONTRATACION
9120
gy ORGANOS DE GOBIERNO o At R T N T PN R W B e e S R UINETE e S S
[
CORPORACION 1 18.192,08 € 0,00 € 27.041,78 €
920A
FAl
D27 1 18.712,12 € 3.565,85 € 29.238,07 €
cp29 1 25463,71¢€ 3.565,85 € 30.560,72 €
FC1
cp21 1 1333350¢€ 3.494,98 € 85.368,18 €
FC2
017 2 20.508,00€ 6.919,16 € 79.775,36 €
cD18 2 21.413,98 € 6.919,16 € 57.094,00 €
12
16 1 9.736,53 € 3.459,58 € 40533,76 €
920B
COMPRAS Y ALMACEN
FC1
D20 1 1186833 € 3.494,98 € 29.288,70 €
FC2
D15 1 9.591,68 € 3.459,58 € 60.591,93 €
cD16 1 10.168,78 € 3.459,58 € 30.183,98 €
cD17 . . 1 71().7!_)6,1175' - 3.459é! € ??.909,1_7
= > e
| 04005 PATRIMONIO
PATRIMONIO
9330
PATRIMONIO
FAl
29 1 22.857,79 € 3.565,85 € 35.685,09 €
FC1
021 - 1 13.333,50 € 3.494,98 € 28.389,00 €
FC2
D16 4 38.94612¢€ 13.83832 € 146.925,49 €
Ic2
D16 1 9.73653€ 3.45958€  28.922,09¢€
Total PATRIMONIO 7 84.973,94 € 24.358,73 239.921,67 €
AR C TR/ M Y TIreT
SERVICIOS GENERALES
9203
_ PORTERIA CHREEA S
OFFU - o e —— paIRY -

co1s - ) - - 1 11.249,31 € 4229326 3233883€
11




ANEXO DE PERSONAL

§ 2019

Ayuntamiento
Cartagena

a

co
CD 14 4 39.750,56 € 14.376,96 € 119.758,06 €
FC2
CcD 15 6 50.610,78 € 19.027,69 € 167.458,20 €
CD 16 1 9.736,53 € 345958 € 29.996,20 €
e 18 e 1 11.39088¢€ 3.459,58 € 31.360,34 €
IE
cD14 5 49.688,20 € 17.971,20€ 139.237,26 €
9205
REGISTROIGENERAICEE T35 3 Sea? By SOt I ot €1 5 Sy s g e e e P o T e e pAgTr T
FA2
€D 23 1 12.917,53 € 3.53041 € 43.264,92 €
R - (e o e S,
CD 18 2 27.214,42 € 6.919,16 € 71.23%,74 €
12
CD 16 1 11.099,01 € 3.459,58 € 29.218, 40 €
920C
MODERNIZACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA S vk i e R s it PRI NE
FAl
CD24 X 14.012,48 € 3.565,85 € 39.426,21 €
€D 30 1 27.592,46 € 3.565,85 € 27.322.84 €
FA2
CcD22 1 11.694,86 € 3.530,41 € 64.808,39 €
CD26 1 20.167,19 € 3.530,41 € 46.082,19 €
FC2
€D18 1 12.245,15 € 3.459,58 € 51.857,88 €
9231
GESTION DEL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES
co
CD 16 1. 9.736,53 € 3.459,58 € 30.782,42 €
FA2
CD25 1 14.816,50 € 3.530,41 € 45.674,98 €
FC1
CcDh20 1 11.384,57 € 3.494,98 € 35.791,32 €
FC2
CD 16 3 31.934,55 € 10.378,74 € 90.450,73 €
cD18 2 919,16 € €
¢
DESCENTRALIZACION
4591
INFRAESTRUCTURAS BARRIOS Y DIPUTACIONES
FC2
cD18 1 10.706,99 € 3.459,58 € 30.027,63 €
9120
ORGANOS DE GOBIERNO
PO
CORPORACION 1 39.802,11 € 0,00 € 56.302,83 €
9240
__ COORDINACION DISTRITOS, JUNTAS VECINALESYOMITAS A N R S S R
[oe)
CD 14 19.875,28 € 7.188,48 € 59.678,06 €
- LLESS SRR — SR
M33se  loes0ec  ias00asac




ANEXO DE PERSONAL

2019 | ﬁ M

Ayuntamiento
Cartagena

_ USUUL FARTICH LION CIUDAL

PARTICIPACION CIUDADANA

920D
SERVICIOS INFORMATICOS £
CF
cp20 1 11.384,57 € 3.495,11€ 34.891,40 €
9241
PARTICIPACION CIUDADANA i
© i S S
D16 ) ) 1 9.736,53 € 3.459,58 € 30.782,42 €
FAl
 con - =i, 14.012,48 € 3.565,85 € 49.086,16 £
D29 1 25.463,71€ 3.565,85 € 63.595,90 €
FA2
D25 1 14.816,50 € 3.530,41 € 45.989,65 €
FC2 i oy i b SECP S R U e N e SR SMERLLS LTy S s
Di7 2 20.504,00 € 6.919,16 € 60.075,39 €
€D 18 18 219.981,61 € 62.272,44 € 592.598.71 £
1A2
cD22 3.530,41 € 37.049,15 €

11.694,86 €

£

_ INFRAESTRUCTURAS e e e i
1650
_ALUMBRADO PUBLICO gt S Bl e O Rl U s S B AL R AR T - ed e R A
B - -
CcD22 13.290,98 € 3.53040 € 45.165,18 €
cD2s 14.816,50 € 3.530,40 € 47.326,97 €
FA2
€D 25 14.816,50 € 3.530,41 € 44.294,18 €
FC2
CD1s 19.183,38 € 6.919,16 € 56.084,89 €
D16 30.424,39 € 10.378,74 € 89.72352 €
17 60.792,95 € 17.297,90 € 157.589,11 €
1A2
€D22 23.389,72 € 7.060,82 € 75.094,56 €
4500
ADMINISTRACION GENERAL
CF
CD 16 40.675,36 € 13.838,88 € 122.671,26 €
cp1i? 10.796,08 € 3.459,72 € 32.593,55 €
o
cp22 11.694,86 € 3.530,40 € 42572,59 €
FAL
cD29 52.289,76 € 7.131,70 € 121.945,40 €
CD 30 27.592,46 € 3.565,85 € 64.808,39 €
FC1
€D21 2258149 € 6.989,96 € 71.187,08 €
FC2
CD 16 30.074,09 € 10.378,74 € 87.232,93 €
017 12.158,59 € 3.459,58 € 31.144,66 €
cD18 33.410,44 € 10.378,74 € 96.108,45 €
1A2
<022 11.694,86 € 3530,41 € 37.049,15 €
4590
INFRAESTRUCTURAS Y URBANIZACIONES e =
[5)
cp22 11.694,86 € 3.530,40€ 42572,59 €
CD 25 14.816,50 € 3.530,40 € 47.326,97 €
FAL
cD29 50.927,42 € 7.131,70€ 127.792,59 €
FA2
cp22 11.694,86 € 3.530,41 € 40.037,93 €
D23 12.917,53 € 3.530,41 € 43.797,92 €
CD 24 14.012,48 € 3.53041€ 44.440,17 €
FC1
B D20 . 68.307,42 € 20.969,88 € 205.134,46 €
FC2
CD16 29.816,99 € 10.378,74 € 89.042,53 €
€17 20.504,00 € 6.919,16 € 60.768,36 €
cp18 10.706,99 € 3.459,58 € 31.229,06 €
1A1
cD2a 14.012,48 € 3.565,85 € 4247743 €
R rY 18.712,12 € 3.565,85 € 51.550,11 €
1A2 =
CD22 46.779,44 € 14.157,08 € 150.614,37 €
9120
ORGANOS DE GOBIERNO X o A
FQ
CORPORACION 24.050,33 € 0,00 € 32.900,03 €

13



Ayuntamiento
Cartagena

ANEXO DE PERSONAL
2019

9331

EDIFICIOS MUNICIPALES o
&) o B = e
D16 2 19.473,06 € 6.919,16 € 61.564,84 €
FC1
. cp19 1 10.270,81 €  3.494,98€ 33.189,65 €
FC2
cD 16 1 9.736,53 € 3.459,58 € 28.922,09 €
_ cp17 2 24317,8¢ 6.919,16 € 64.093,45 €
co 18 1 16.538,53 € 3.459,58 € 37.794,58 €
Total INFRAESTRUCTURAS 67  858.971,94 € 230.564,14 € 2,457.841,00 €

14



ANEXO DE PERSONAL

2019 ﬁ .&-&

Ayuntamiento
Cartagena

_ ACTUACIONESENZONASDEPLAYAS

CF
€D1s 6 56.154,71 € 20.758,32 € 179.729,65 €
D16 6 60.498,46 € 20.758,32 € 184.329,69 €
€D 18 4 42.827,88 € 13.909,66 € 133.652,85 €
co
CD 14 7 72407,51 € 25.159,68 € 216.94246 €
D15 2 19.183,38 € 6.919,16 € 60.871,75 €
CD 16 7 72.232,36 € 24.351,72 € 224.946,81 €
FAl
CD 30 1 27.592,46 € 3.565,85 € 64.544,17 €
Fc1 = S N T I e
D18 1 12.245,15 € ’ 3.494,98 € 34.82941 €
€D 20 1 11.868,33 € 3.494,98 € 34.382,93 €
FC2
€D 16 ) 3 30.856,64 € 10.378,74 € 88.950,37 €
CD18 4 46.182,86 € 13.83832 € 126.532,66 €

RVICI JYELCTU
SERVICIOS URBANOS Y PROYECTOS
1711
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS LIBRES ST T T SK EEESHENES - 1S e O B
OFFU
cD1s 1 11.72577 € 4.229,32 € 3281529 €
€D 24 1 566,67 € 8,64 € 1.302,07 €
1711
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS LIBRES
co
CD 16 1 9.736,53 € 3.459,58 € 32.115,27 €
FA2
cD24 1 21.529,67 € 353041 € 52.455,49 €
FC2
€D 15 1 9.201,96 € 3.459,58 € 29.122,67 €
CD16 4 40.675,12 € 13.838,32 € 12117752 €
D17 1 12.723,15 € 3.459,58 € 33.111,55 €
cD18 4 44.644,70 € 13.838,32 € 126.466,43 €
1A2
CD22 1 11.694,86 € 3.530,41 € 36.551,02 €
9208
PARQUE MOVIL
FC2
CD16 14 157.279,63 € 48.434,12 € 428.997,84 €
D18 3 37.921,83 € 10.378,74 € 99.348,80 €
ic2
_CD16

2 20.687,86 € 6.919,16 € 55.860,48 €

318.387,75 €

15



Ayuntamiento

Cartagena

CULTURA

ANEXO DE PERSONAL
2019

9120
ORGANOS DE GOBIERNO s G
o
CD 24 1 9.341,64 € 2674,38 € 3298596 €
PD
cD30 1 27.458,90 € 3.565,85 € 62.871,19€
3263
UNIVERSIDAD POPULAR
_CF e A o e o R e
CD18 3 30.847,05 € 10.449,94 € 97.221,32 €
o
CD 16 - EE 9.736,53 € 3.459,58 € 30.782,42 €
cD 18 . 3 27.556,61 € 9.366,54 € 92.794,80 €
CD 22 4 36.352,30 € 10.973,90 € 129.073,18 €
FA2
D22 3 35.084,58 € 10.591,23 € 118.890,35 €
cD2s5 2 29.633,00 € 7.060,82 € 90.115,58 €
FC2
CD 16 1 10.674,33 € 3.459,58 € 29.593,35 €
3300
ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA
[«s]
CD 16 1 9.736,53 € 3.458,58 € 31.048,99 €
FA1
D24 1 14.012,48 € 3.565,85 € 47.884,58 €
o 27 1 18.712,12 € 3.565,85 € 56.356,46 €
cp2g 2 44.553,10 € 7.131,70 € 120.931,12 €
FA2
€D 22 1 11.694,86 € 3.530,41 € 41.798,86 €
FC1
CD 21 1 10.879,19 € 3.494,98 € 36.171,79 €
FC2
CD 16 1 9.736,53 € 3.459,58 € 20.721,71 €
3321
_ BIBLIOTECAS PUBLICAS s SCEIOT AT ERE N RS S R e e SR R e L SO e e i O
CO —
cD14 1 9.937,64 € 3.594,24 € 31.044,85 €
FA2
CD 25 1 14.816,50 € 3.530,41 € 45.718,74 €
— FC2
CD 16 3 29.209,59 € 10.378,74 € 87.299,35 €
ic2
CD 16 5 48.682,65 € 17.297,90 € 140.345,77 €
IE
CD14 1 9.937,64 € 3.594,24 € 26.445,69 €
33220
ARCHIVO MUNICIPAL
co
CD 14 1 9.937,64 € 3.594,24 € 30.642,91 €
cD18 1 10.706,99 € 3.494,98 € 36.017,55 €

16



ANEXO DE PERSONAL

2019 ﬁ
| Kttt
Chrtagena

FA2

cD 22 4 46.779,44 € 14.121,64 € 139.218,73 €

€D 25 1 14.816,50 € 3.530,41 € 33.588,34 €
FC1

cD18 2 21.413,98€ 6.989,96 € 82.418,31 €
1A2

CD22 4 46.779,44 € 14.121,64 € 133.948,13 €
ic1

cD18 1 10.706,99 € 349498 € 3830543 €
12 o o

CcD16 4 38.946,12 € 13.838,32€ 135.393,94 €

3333
CENTRO CULTURAL RAMON ALONSO LUZZY : 5

FC2

€D 15 1 9.201,96 € 3.459,58 € 29.524,47 €

9120
ORGANOS DE GOBIERNO A 3 i

FA1

CD 29 2 47.961,42 € 7.131,70 € 124.250,24 €
FC2 =

€D17 1 10.252,00 € 3.459,58 € 31.103,86 €
PO

CORPORACION 1 9.096,08 € 0,00 € 18.797,26 €

25.192,33 €

305,23 €

JUVENTUD
3371
ASOCIACIONISMO Y DINAMIZACION JUVENIL = 7]
CF
cD1s 1 10.282,35 € 3.495,11 € 33.554,82 €
co
CD18 5 53.534,95 € 17.474,90 € 182.010,85 €
FA2
cD23 1 12.917,53 € 3.530,41 € 44.233,03 €
CcD25 1 14.816,50 € 3.530,41 € 46.286,70 €
FC1
CD18 3 32.726,55 £ 10.484,94 € 103.555,65 €
FC2
CcD15 1 9.591,69 € 3.459,58 € 29.311,50 €
cD17 1 10.796,11 € 3.459,58 € 30.848,35 €
D18 1 12.069,47 € 3.459,58 € 32.858,08 €
Ic1
cn21 1 10.879,19 € 3.494,98 € 33.095,48 €
3373
ESPACIO JOVEN
co
cD18 2 21.413,98 € 6.989,96 € 70.881,25 €
9120
ORGANOS DE GOBIERNO
FC2 . o
cD17 1 10.252,00 € 3.459,58 € 29.771,16 €
CD18 1 11.390,88 € 3.459,58 € 32.044,23 €
PO
CORPORACION - 1 40.490,78 € ] 0,00 € 58.027,04 €
2 66.298,61 € 126.47¢

b y
e

SRS S
[IGUALDAD g oo "
2310
PLAN INTEGRAL DE ACTUACION
QFCo
cD22 1 9.285,46 € 2598,21€ 24.294,07 €
2310
PLAN INTEGRAL DE ACTUACION AL S
FC1
cp1s 1 10.706,99 € 3.494,98 € 34.444,87 €
FC2
cD18 == 1 11.390,88 € 3.459,58 € 31.912,95 €
2311
CASA DE ACOGIDA e
CF
cbi2 1 11.884,82 & 3.330,50 € 39.320,23 €
co
ni4 5 S 5RS5,NA € 201278 € 16.709,86 €
D16 e S = e e 1 973653€  3A45958€ 30.782,42 €
cpis 1 10.706,99 € 3.494,98 € 36.017,55 €
Cb 22 1 11.694,86 € 3.530,40 € 42.572,59 €
CD 24 3 42.037,44 € 10.697,52 € 138.730,80 €
FC1
€D 18 2 24.102,10 € 6.989,96 € 71.193,32€
IA2

17



bi-lf!nt ANEXO DE PERSONAL
(s 2019
Awmt.;ma ento
Cartagena

26.743,76 €

022 1 1.887,60 € 3.530,41 €
2412
VIVERO DE EMPRESAS PARA MUJERES ;
o
5 | R ) — — 1 _9.73653€ 3.459,58 € _31.582,13¢
9250
PORTAL Y OFICINA DE TRANSPARENCIA . - s
cF
= D18 1 10.70697€ 349511€  37.181,86€
FAL
029 1 3546371€ 3.565,85 € 60.591,93 €
Fe2 e S ek e e iy o hes - B S -~y ELY S+ (e o
cc18 3 pssine 6.919,16 € 63.458,80 €
Total IGUALDAD 23 217.667,68 € 64.233,66 € 685.537,14 €
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ANEXO DE PERSONAL

Ayuntamiento
Cartagena

R sl

2019 ﬁ M

SEGURIDAD CIUDADANA
1320
2 ~ POLICIA LOCAL e > G 2 e
OFFU
cD18 1 4.465,02 € 1.164,99 € 143.299,60 €
1350
_ PROTECCIONCIVIL - SR T e v o P o P i g N L e e
OFFU
CD16 1 2.380,56 € 845,86 € 6.680,35 €
CcD18 1 2.617,84 € 854,52 € 7.481,48 €
1360
EXTINCION DE INCENDIOS B e
QFFU E— = S S e
cD18 1 16.743,90 € 4.368,75 € 41.609,70 €
1320
~ POLICIA LOCAL
FA1
€D 30 1 31.177,78 € 3.565,85 € 39.207,84 €
FA2
CD22 —— 3 47.177,34 € 10.591,23 € 128.191,37 €
CD24 6 111.027,34 € 21.182,46 € 220.621,56 €
FC1
cD18 251 3.359.484,49 € 877.438,50 € 9.167.002,93 €
cD19 1 13.395,11 € 3.494,98 € 41.378,14 €
CD20 22 316.341,78 € 76.988,82 € 835.846,94 €
cD21 1 13.395,11 € 3.494,98 € 36.154,80 €
€D 22 6 82.701,33 € 20.969,88 € 215.722,75 €
FC2
cD17 1 12.158,59 € 3.459,58 € 35.594,83 €
cD18 1 13.607,63 € 3.459,58 € 35.594,83 €
cD21 1 11.702,30 € 3.459,58 € 35.861,38 €
1321
ESCUELA SEGURIDAD PUBLICA | s 3 - o Faaidtors 4 s
FA1
CD 30 1 31.177,78 € 3.565,85 € 49.065,20 €
FA2
CcD 26 1 16.422,01 € 3.530,41 € 35.309,56 €
1330
CF
D17 1 10.796,08 € 3.459,72 € 31.149,18 €
co
CD 14 4 41.375,16 € 14.376,96 € 125.804,00 €
FC2 o
CD 16 2 22.863,72 € 6.919,16 € 104.016,31 €
cD17 1 12.158,59 € 3.459,58 € 30.084,33 €
1350
PROTECCION CIVIL
o
CD 16 1 10.168,78 € 3.459,58 € 32.280,95 €




ANEXO DE PERSONAL

Ayuntamiento
Cartagena

2019 ﬁ M

CcD18 1 23.704,09 € 0,00 € 28.021,63 €
Ic2
€D 16 1 10.168,78 € 3.459,58 € 32.280,45 €
1360
_ EXTINCION DE INCENDIOS g S fer e i e
FA1
CcD28 1 26.826,19 € 3.565,85 € 37.62864 €
FC1
cD1s 83 1.079.807,59 € 290.083,34 € 2355.?53.94 €
CD19 2 20.541,62 € 6.989,96 € 69.536,02 €
€D 20 12 174.604,92 € 41.939,76 € 446.556,63 €
o D21 S . - 1 11.702,30 € 3.494,98 € 35.152,55 €
cD22 7 110.886,43 € 24.464,86 € 258.259,52 €
FC2
CcD16 1 11.431,86 € 3.459,58 € 35.567,63 €
D18 o 1 11.390,88 € 3.459,58 € 37.978,08 €
icl
€D18 1 10.70699 € 3.494,98 € 31.511,15€
9120
ORGANOS DE GOBIERNO
PO
CORPORACION 1 44.877,56 € 0,00 € 61.378,28 €
£ o - 2 719.98 3 82,55 €
08002 ViA PUBLICA
g
ViA PUBLICA
1530
LICENCIAS DE OCUPACION Y SANCIONES
CF
CD 16 1 9.736,48 € 3.459,72 € 30.676,12 €
FAL
€D 30 1 26.229,98 € 3.565,85 € 64.046,70 €
FC1
cD 20 1 11.384,57 € 3.494,98 € 35.791,32 €
cD21 1 11.702,30 € 3.494,98 € 35.753,83 €
FC2
CD 16 8 77.892,24 € 27.676,64 € 233.509,03 €
CD13 2 22.951,72 € 6.919,16 € 62.659,18 €
Total VIA PUBLICA 14 159.897,29 € 18.61133 € 462.436,18 €

08003 FESTEJOS
~ FESTEJOS - i
3381
FESTEJOS POPULARES

FA2
CD 25 it 14.816,50 € 3.530,41 € 45.605,15 €

FC1
CD 21 1 11.702,30 € 3.494,98 € 35.753,83 €

FC2
CD17 1 10.252,00 € 3.459,58 € 31.103,86 €

- - - - - — =5 S e
Total FESTEIOS 3 36.77080€ 10.484,97 €
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3230

MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y CUSTODIA DE COLEGIOS PUBLICOS

OFFU
cD15 1 11.249,31 € 4.229,32 € 32.33883 €
3233
FUNCIONAMIENTO ESCUELAS INFANTILES A - S,
OFCo
cD16 1 2.542,19 € 845,86 € 6.680,35 €
D18 o 1 1070564 € 3.549,02€ 30.056,88 €
cD22 1 8.771,17 € 2.589,54 € 26.810,04 £
3261
CALIDAD EDUCATIVA B
OFFU
C€D22 1 3.400,00 € 363,77 € 10.993,61 €
3230
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y CUSTODIA DE COLEGIOS PUBLICOS
cc
CD 14 3 29.812,92 € 10.782,72 € 91.325,82 €
D16 i 9.736,53 € 3.459,58 € 30.782,42 €
FAl
CD29 3 25.463,71 € 3.565,85 € 63,595,590 €
FC2
€D 15 3s 322.068,60 € 121.085,30 € 986.306,71 €
CD 16 6 57.422,87 € 20.757,48 € 176.045,73 €
D18 2 24.919,78 € 6.919,16 € 67.034,06 €
IC1
cD20 1 11.384,57 € 3.494,98 € 33.099,55 €
1E
cD14 o 16 159.004,24 € 5/.50/,84 € 42b.230,82 ¢
3231
ADMINISTRACION ESCUELAS INFANTILES
FA2
€D 26 1 16.421,87 € 3.530,41€ 49.563,18 €
FC2
€D 16 1 11.099,01 € 345958 € 30.284,57 €
cpis 1 11.390,88 € 3.459,58 € 30.978,07 €
3233
'FUNCIONAMIENTO ESCUELAS INFANTILES
CF
€D 18 9 100.902,35 £ 31.45599€ 313.547,12 €
co
cD17 1 10.252,00 € 3.459,58 € 32.697,77 €
cD18 39 351.824,21 € 114.842,58 € 1.145.966,52 €
CcD22 23 267.736,33 € 80.823,20 € 942.856,87 €
FA2
CcD 22 10 118.177,44 € 35.304,10 € 418.085,75 €
D23 11 153.762,07 € 38.834,51 € 492.610,10 €
FC1
cD 18 3 32.726,55 € 10.484,94 € 102.314,58 €
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ANEXO DE PERSONAL

2019 ﬁ M

Ayuntamiento
Cartagena

CD 16 9.73653 € 3.459,58 € 28.655,55 €
CD18 74.948,93 € 24.217,06 € 22352048 €
3250
ABSENTISMO ESCOLAR Y CONSEIOS ESCOLARES
co
€D 22 11.694,86 € 3.530,40 € 40.081,41 €
FAl
CD26 16.421,87 € 3.565,85 € 52011,34 €
FA2
€022 35.084,58 € 10.591,23 € 122.106,31 €
cD23 12.917,53 € 3.530,41 € 43.299,80 €
cD25 14.816,50 € 3.530,41 € 44.792,31 €
1A2
cD22 23.389,72 € 7.060,82 € 76.080,82 €
3261
CALIDAD EDUCATIVA
FA2
cD22 11.694,86 € 3.530,41 € 41.532,32 €
FC1
CD21 22.581,49 € 6.989,96 € 70.474,92 €
Ic1
CD18 10.706,99 € 3.494,98 € 31.753,10 €
3262
REEDUCACION DE LOGOPEDIA Y PSICOMOTRICIDAD
co
cD24 14.012,48 € 3.565,84 € 48.446,70 €
o FAl
cD24 56.049,92 € 14.263,40 € 184.328,77 €
cD25 14.816,50 € 3.565,85 € 49.731,10 €
FA2
cp 22 23.389,/2 € 1.UbUBL £ 43.064,63 €
FC2
cD16 9.736,53 € 3.459,58 € 29.721,71 €
1A1
CD24 14.012,48 € 3.565,85 € 41.876,64 €
9120
PO
CORPORACION 24.050,33 € 34.288,66 €

09002 EMPLEO Y EMPRESA. _

EMPLEO Y EMPRESA
2411
PRDMGCIQN Y DESARROLLO DEL EMPLEO

FA2
22 11.694,86 € 353041 € 39.539,80 €

FC1
D21 21.758,38 € 6.989,96 € 68.498,19 €

FC2
17 21.592,22 € 6.919,16 € 60.897,08 €




ANEXO DE PERSONAL

2019 ﬁ-ﬁ M

Ayuntamiento
Cartagena

3370

INFORMACION, ASESORAMIENTO Y QO(_:L!MENTACIﬁN Gy LERER Oa 4 e el e R D e

[4e]
016 ) o 21 79.799,55 € 27.149,04 € 248.582,46 €
018 2 21.413,98€ 5.989,96 € 71.650,48 €
[ e— ) 2 13.943,56€ 0,00 € 55.610,34 €
D22 1 11.694,86 € 3.530,40 € 43.341,82¢€
D26 1 20.167,19 € 3.530,40 € 54.847,12 €

FA1
cD24 1. 14.012,48 € 3.565,85 € 33.291,25 €

FA2
CD22 2 23.389,72 € 7.060,82 € 83.029,76 €
. ew»s o 1 12917,53€  3.53041€ = 43797,92€
D25 1 14.816,50 € 3.530,41 € 49.086,16 €

FC1
D18 5 53.534,95 € 17.474,90 € 171.013,82 €
Total EMPLEO Y EMPRESA 42 32073578 € 93.801,72 € 1.023.186,20 €
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 2019.

. SECRETAR O GENERAL A1 2 0 2
FUN. HABILITACION CARACTER e N 1 5 :
TESCRERO AT ; 1 0

SUBESCALA TECNICA AT 25 22 3

SUBESCALA TECNICA DE GESTICN A2 8 5 3
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO C1 3 20 13
ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 104 175 19
ENCARGADO DE PORTERIA c2 1 0 1

SUBALTERNA PORTEROS U ORDENANZAS c2 26 21

CONSERJE DE GRUPO ESCOLAR c2 81 51 30

ARQUITECTOS AT 7 2 3

INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES AT ] 1 0

INGENIERO EN AUTOMATISMOS AT B 1 0

INGENIERO DE CAMINOS AT 3 2 1

INGENIERO INDUSTRIAL Al 1 0 1

INGENIERO AGRONOMO Al - 0 1

TECNICO SUPERIOR LABORATORIO A1 ] ] 0

ARCHIVERO BIBLIOTECARIO Al 1 1 0

TECNICOS DIRECCION Y ADMON. EMP. A1 2 1 3

TECNICOS ECONOMISTAS A1 2 2 0

ESCALA;‘S?F'}QQ:EIRAC'ON SUBESCALA TEC.TITULO SUFERIOR TECNICO SUP. EN CIENCIAS DEL TRABAJO A1 1 1 0
LETRADO CONSISTORIAL Al 6 5 1

PROCURADOR A1 1 0 1

SOCIOLOGO A1 2 2 0

PSICOLOGOS Al 4 2 0

PERIODISTA A1 2 1 ]

BIOLOGOS AT 3 3 0

LDO. EN EDUCACION FISICA AT 1 1 0

MEDICO A1 1 1 0

PEDAGOGO Al 3 3 0

ARQUEOLOGO A1 2 1 1




PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 2019.

SUBESCALA TEC.TITULO SUPERIOR TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION Al 14 13 1
ARQUITECTOS TECNICOS A2 20 16 4

INGENIERO TEC. OBRAS PUBLICAS A2 3 1 2

INGENIERO TEC. INDUSTRIALES A2 9 8 1

INGENIERO TEC. TOPOGRAFIA A2 2 1 1

INGENIERO TEC. AGRICOLA A2 3 1 2

PROFESOR MERCANTIL O DIP. EN CC.EE. A2 5 4 1

GRADUADOS SOCIALES A2 3 1 2

SUBESCALATEC.TITULO MEDIO TECNICO DIPLOMADO EN INFORMATICA A2 1 0 1
PROGRAMADOR DE PRIMERA A2 8 8 0

TECNICO EN TURISMO A2 1 1 0

ASISTENTE SOCIALES O TRABAJADORES SOC. A2 45 45 0

AYUDANTES TEC. ARCHIVO Y BIBLIOT. A2 15 12 3

EDUCADORES A2 31 23 8

PROFESORES A2 30 27 3

DELINEANTES C1 22 16 6

SUBESCALA TEC. AUXILIAR AUXILIAR DE TOPOGRAFIA c1 1 1 0
PROGRAMADOR DE SEGUNDA c1 3 2 1

INSPECTOR A1 2 1 1

SUBINSPECTORES A1l 2 0 2

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES QFICIALES A2 4 1 3
(POLICIA LOCAL) SARGENTOS A2 10 1 9

CABOS c1 28 17 11
AGENTES POLICIA LOCAL c1 318 232 86

OFICIAL A1 1 1 0

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES SUEORIGN ES = g - .
(SERV. EXT. CONTRA INCENDIOS) SARGENTOS L% ? 4 B

CABOS ¢ 17 13
BOMBEROS c1 94 83 11




PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 2019.

MAESTRO ELECTRICISTA | ¢z | 1 0

1

OFICIALES ELECTRICISTAS c2 15 10 5
AYUDANTE ELECTRICISTA c2 1 1 0
CONDUCTORES MECANICOS-OFICIALES c2 41 28 13
INSPECTORES DE CONTRATAS €2 3 1 2
COCINERA c2 1 0 1

TELEFONISTA c2 2 1 1

AUXILIAR DE HOGAR 2 3 3 0
OFICIALES ALBANILERIA c2 9 3 6
AYUDANTES ALBARILERIA c2 3 2 1
MAESTROS DE JARDINES c2 2 1 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES CAPATAZ DE BRIGADAS DE JARDINES c2 1 1 0
(PERSONAL DE OFICIOS) OFICIALES DE JARDINES Cc2 10 4 6
AYUDANTES DE JARDINES c2 2 0 2
OFICIAL FONTANERO c2 2 1 1
ENCARGADO DE BRIGADA c1 1 0 1
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO L2 5 3 g
c2 1 0 1

OFIALES DE MANTENIMIENTO c2 25 22 3
AYUDANTES DE MANTENIMIENTO c2 31 17 14
PEONES MANTENED. INST DEPORTIVAS cz 7 5 2

PEONES DE MANTENIMIENTO c2 7

PINTORES c2 1 1 0
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 2019.

PSICOLOGO A1 1 0 1

TITULADOS SUPERIORES LETRADO A1 1 0 1

PERIODISTA A1 1 0 1

PROFESOR A2 19 0 19

TITULADOS MEDIOS

MEDIADOR SOCIAL A2 1 0 1

EDUCADORES C e 35 10 25

MONITOR C C1 5 1 4

INSPECTOR DE ACTIVIDAD C1 2 0 2

MONITOR AUXILIAR INFORMATICA c1 1 1 0

HUESTES EABDRALES AUXILIAR TECh{ICO DE INFORMATICA C1 1 1 0
DISENADOR WEB C1 1 0 1

AUXILIAR TECNICO DE DROGODEPENDENCIAS C1 1 1 0

PERSONAL AUXILIAR AUXILIAR TECNICO DE JUVENTUD c1 1 0 1
ADMINISTRATIVO C1 4 4 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 9 6 3

AUXILIAR DE TRAFICO c2 2 2 0

AUXILIAR DE EDUCADOR c2 1 0 1

AUXILIAR DE FOTOGRAFIA c2 1 0 1
MONITOR D c2 18 4 14

TRADUCTOR c2 1 1 0

CAPATAZ c2 1 0 1

MANTENEDOR DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y ViA PUBLICA c2 6 5 1

PUESTOS LABORALES PERSONAL OFICIOS

MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS c2 1 0 1

OFICIAL DE MANTENIMIENTO G2 3 2 1

CONDUCTOR MECANICO c2 1 1 0




PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 2019.

ELECTRICISTAS c2 1 0 1

AYUDANTE DE ELECTRICISTA c2 1 1 0

AUXILIAR DE ALMACEN c2 1 1 0

PUESTOS LABORALES PERSONAL OFICIOS AYUDANTES JARDINEROS c2 3 1 2
PEONES DE MANTENIMIENTO c2 13 4 9

PEON DE MANTENIMIENTO E 1 0 1

PORTEROS U ORDENANZAS c2 4 1 3

TOTALES 144 47 97

=8 |5 | |§|5| = |8 |5 |=|8|5|=|8|5|=2|8]:s

S| 2R (82| & | B |2 |8 |5 |2(R8|8 /2|8 |%3|°¢2

Gl elg|lalF(g| s |3 |@ | |E|g|a|8|8|&|3|&
Personal Funcionario 107| 81| 26| 219 169| 50 0 0 0| 649| 495|154|513|387| 126 0 0 0
Personal Laboral 3 0 3| 20 0| 20 0 0 0 51 18| 33| 69| 29| 40 1 0 1
Totales| 110| 81| 29| 239| 169| 70 0 0 0| 700| 513|187 |582|416| 166 1 0 1

Personal Funcionario 1494|1138 356

Personal Laboral 144 47 97
Totales 1638 1185 453

* NOTA: El incremento del personal funcionario, se debe al proceso de consolidacién realizado durante el afio 2019.



Secretario General del Pleno 30 | 2187.41 s | w a1 | HN | sec D Desen‘]’p'zcﬁ’:‘:zg ot
Responsable Administrativo de Secretaria 21 833,84 S C AC c1 AG VACANTE
Director de la Oficina de Gobierno Municipal 30 | 188900 | s | o A1 | HN | SEC D Desen:’;%ﬁ':zg .
Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 AG | AUX

Jefe de Comunicacién y Protocolo 27 1333,32 S C AC Al ME-D

Responsable Admvo. Comunicacién y Protocolo 21 833,84 S Cc AC C1 VACANTE
Técnico Disefioc Multimedia 18 762,92 N AC Ci1/2 D

Auxiliar Administrativo Secretario/a Alcaldia 18 811,65 S LD AC c2 AG | AUX

Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 AG AUX

Auxiliar Fotografia 16 693,77 N AC c2 PA

Director de la Asesoria Juridica 30 3196,69 S LD AC A1 D

Asesor de Servicios Juridicos 27 1333,32 S c AC Al ME

Letrado 26 1170,13 N AC Al TS

Técnico de Administracion General 24 998,45 N AC Al AG TS

Procurador 24 998,45 N AC Al AE TA

Augxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 AG AUX
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Administrativo 18 762,92 N AC C1 AG ADM
Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC Cc2 AG | AUX
Coordinadora General Urbanismo

Auxiliar Administrativo-Secretario/a Concejal 17 730,50 S c AC c2 AG | AUX
Jefe del Area de Urbanismo 30 1869,00 S LD AC Al

Arquitecto Técnico 22 833,31 N AC A2 AE ™
Ingeniero Técnico Industrial 22 833,31 N AC A2 AE

Técnico de Organizacién 24 908,45 N AC Al CE TS
Auxiliar Administrativo 16 693,77 AC c2 PA
ian:i del Servicio Jco. Planeamiento y Medio 29 1814,39 s LD AC 2 AG supP
Departamento de Planificacion Ambiental

Jefe del Dpto. De Planificacién Ambiental 27 1333,32 s (& AC Al AE TS
Departamento de Planeamiento de

Desarrollo

Resp Unidad Administrativo de Planeamiento 18 811,65 S C AC c2 AG AUX VACANTE
Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC Cc2 AG AUX
'SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y MEDIO

AMBIENTE

Jefe del Servicio de Planeamiento Urbanistico 29 1814,39 S LD AC Al AE TS
Jefe del Dpto de Gestién Ambiental 27 1333,32 s C AC Al AE T8
Arquitecto 24 998,45 N AC Al TS
Arquitecto Técnico 22 833,31 N AC A2 AE ™
Inspector Actividades 20 811,20 N AC C1 AE
Inspector Actividades 20 811,20 N AC Cc1 AE TA
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Jefe del Servicio de Doc.e Informacion 29 1814,39 LD AC A1 AE TS
Dep. Informacion Urbanistica

Jefe Dpto Informacion Urbanistica 26 1346,52 C AC A2 AE ™
Resp. Unidad Técnica Informacién Urbanistica 22 877,09 C AC A2 AE TA
Resp. Unidad Adva. Informacién Urbanistica 18 811,65 C AC c2 AG AUX
Auxiliar Administrativo 16 693,77 AC c2 PA
Dep. Documentacion Urbanistica |

Auxiliar Técnico Topografia 18 762,92 c AC Cc1 AE TA
Arquitecto Técnico 22 833,31 AC A2 AE ™
Delineante 19 731,84 AC c1 AE TA
Resp Unidad Técnica Informaciéon Geografica 22 877,09 C AC €A AE TA
Dep. Nuevas Tecnologias

Jefe del Dpto Nuevas Tecnologias 25 1055,74 C AC A2 AE ™
Resp. Unidad Técnica de Soporte Informatico 22 877,09 C AC A2 AE TA
Programador de Segunda 21 829,27 c AC c1 AE TA VACANTE
|URBANISTICA

Jefe Servicio Juridico Gestion Urbanistica 29 1814,39 LD AC Al AG | SUP
Arquitecto Técnico 22 833,31 AC A2 AE ™
Técnico de Gestion 22 833,31 AC A2 AG | GES
Resp. Unidad Adva de Tramitacién y Gestién 18 811,65 C AC (07 AG | AUX
Auxiliar Administrativo 16 693,77 AC Cc2 AG AUX
[SERVICIO TECNICO DE GESTION

URBANISTICA

Jefe del Servicio Técnico Gestién Urbanistica 29 1814,39 LD AC Al AE TS VACANTE
Arquitecto 24 998,45 AC A1 TS
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Departamento de Proyectos de Urbanizacién

Jefe de Obras y Proyectos de Urbanizacién 27 1474,02 LD AC Al AE TS

Arquitecto 24 998,45 AC Al T8

Ingeniero Técnico Industrial 22 833,31 AC A2 AE ™

Departamento de Ejecucién de Obras

Resp. De Jardines y Areas de Juego Infantiles 17 906,58 C AC c2 AE TA

Auxiliar Administrativo 16 693,77 G2 AG AUX

Departamento Admvo de Urbanizacién y

Obras

Resp. De la Unidad Adva de Urb. Y Obras 18 811,65 Cc AC c2 AG | AUX

SERVICIO JURIDICO ADM E

INTERV.URBANISTICA

Jefe Servicio Juridico Advo. Inter. Urbanistica 29 1814,39 LD AC Al AG sSupP

Auxiliar Administrativo 16 693,77 AC c2 AG AUX

Departamento Admvo Licencias

Urbanisticas

Resp. Unidad Adva de Obras Mayores 21 833,84 C AC Cc1 AG | ADM

Resp. Unidad Adva de Obras Menores 18 811,65 [ AC c2 AG AUX

Resp Unidad Adva de Ocupacion y habitabilidad 18 811,65 c AC c2 AG AUX

Auxiliar Administrativo 16 693,77 AC Cc2 AG AUX

Departamento Admvo Disciplina Urbanistica

Jefe G. Juridico de Disciplina Urbanistica 27 1333,32 (o] AC Al AG TS VACANTE
Coord. Unidad Adva. Disciplina Urbanistica 23 920,43 C AC A2 AG | GES VACANTE
Resp. De la Unidad Adva de Seguridad 18 811,65 C AC Cc2 AG AUX

Auxiliar Administrativo 16 693,77 AC c2 AG AUX

Departamento Admvo Licencias de

Actividad

Jefe Dpto Advo. de Licencias Actividad 27 1333,32 C AC A1 AG SuUP

Coordinador Unidad Adva Actividades 23 920,43 Cc AC A2 AG GES VACANTE
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Administrativo F 18 762,92 AC C1 AG ADM

Resp. Unidad Adva de Actividades F 21 833,84 C AC CA1 AG | ADM

Auxiliar Administrativo F 16 693,77 AC C2 AG AUX

Departamento Admvo Disciplina Ambiental

Jefe del Dep. Advo. Disciplina Ambiental F 27 1333,32 C AC A1 AG | Sup VACANTE
Resp. Unidad Adva de Disciplina Ambiental F 21 833,84 C AC C1 AG | ADM VACANTE
Auxiliar Administrativo F 16 693,77 AC c2 AG | AUX

SERVICIO TECNICO DE INTERVENCION

URBANISTICA

Jefe Servicio Técnico Intervencion Urbanistica F 29 1814,39 LD AC Al AE TS VACANTE
Coord. Unidad Técnica Licencias Actividad F 25 1055,74 C AC A2 AE ™ VACANTE
Arquitecto Técnico F 22 833,31 AC A2 AE ™

Ingeniero Técnico Industrial F 22 833,31 AC A2 AE ™

Resp. Unidad Técnica Actividades Exentas F 22 877,09 AC C1 AE TA

Delineante F 19 731,84 AC Cc1 AE PA

Inspector de Ejecucion Urbanistica F 17 906,58 Cc AC Cc2 AE TA

Augxiliar Administrativo F 16 693,77 AC Cc2 AG | AUX

Departamento Técnico de Licencias

Urbanisticas

Coord. Unidad Técnica Disciplina Urbanistica F 25 1032,50 Cc AC A2 AE ™ VACANTE
Departamento Técnico del Casco Histérico

Jefe Dpto Técnico Casco Historico F 26 1346,52 Cc AC A2 AE ™

Departamento Técnico Control Urbanistico

Inspector Urbanistio F 19 787,81 C AC C1 AE TA

D.G. Proy Estratég Patrimonio Hco-Artistico y oD

Cultura

Auxiliar Administrativo Secretaria/o F 17 730,50 LD AC c2 AG | AUX ME

Jefe de Museos y Arqueologia F 25 1055,74 C AC Al AE TS VACANTE
Arquedlogo F 24 940,77 AC Al AE TS
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Auxiliar Administrativo-Secretario/a

Coordinador de Servicios Sociales 1 30 1869.00 D
Coordinador de Prevencién y Promocién Social 1 26 1170,13 AC AL/2

Coord de Atencién a Pers Mayores y Discap 1 26 1170.13 AC | A1/2

gg:::f gﬁolnmigracién y Cooperacién al 1 26 197083 AC A-j2

Resp de Actividades de Personas Mayores 1 23 920,43 AC A2

Asistente Social 1 22 833,31 AC A2 AE ™
Responsable de Vivienda i | 18 811,65 AC Cc1/2 AG
Educador C1 12 18 762,92 AC c1 AE CE
Auxiliar Administrativo 1 16 693,77 AC c2 AG AUX
Monitor C1 1 18 762,92 AC Cc1 AE CE
Auxiliar Educador 3 16 693,77 AC c2 AE CE
Auxiliar Administrativo 1 16 693,77 AC c2 AG AUX
Auxiliar Administrativo 1 16 693,77 AC ‘ c2 AG AUX
Portero u Ordenanza 2 15 655,68 AC C2/E

Educador C 2 18 762,92 AC A2 AE CE
Aux. Técnico Drodcdependencia 1 18 762,92

Monitor C2 3 16 724,57 AC C1 AE CE
Coordinador C.M.S.S. 2 26 1170,13 AC Aif2 ME
Psicologo 2 24 998,45 AC A1 AE TS
Eiiﬁﬁ,ﬁﬁe de Trabajo Social, Familia y 2 23 920,43 AC A2 AE
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Asistente Social 6 22 833,31 N AC A2 AE ™

Educador A2 7 22 833,31 N AC A2 AE CE

g::izclmsable de Prevencién, Insercion y Coop. 5 23 920.43 s AC P AE

g:rsvp.ogszt;llee sfie Formacion Ocupacional de 1 21 77519 S AC o1 AE

Animador Comunitario 5 18 762,92 N AC CA1 AE CE

Educador C1 12 18 762,92 N AC c1 AE CE

Monitor C2 4 16 724,57 N AC c2 AE CE

Auxiliar Administrativo 5 16 693,77 N AC G2 AG AUX

Portero u Ordenanza 4 15 655,68 N AC C2/E

Educador C1 1 18 762,92 N AC C1 AE CE

Coord de la Unidad de Aooyo Técnico y Juridico 1 26 1170,13 S AC A1l AE ME VACANTE
Letrado Consistorial 1 26 1170,13 N AC Al AE

Pedagogo 1 24 998,45 N AC Al AE TS

Asistente Social 1 22 833,31 N AC A2 AE ™

Educador A2 1 22 833,31 N AC A2 AE CE

Educador C1 1 18 762,92 N AC C1 AE CE

Auxiliar Administrativo 1 16 693,77 N AC Cc2 AG AUX
S |

Arquitecto Técn. Inspector Obras 1 22 833,31 N AC A2 AE

Resp Administrativo de Gestion de Personal 1 21 833,84 S AC C1 AG VACANTE
Resp de la Unidad Admva. e Infraestructura 1 21 833,84 S AC C1 AG VACANTE
Responsable de Tesoreria Servicios Sociales 1 18 811,65 8 AC c1/2

Educador A2 1 22 833,31 N AC A2 AE CE

Administrativo 1 18 762,92 N AC C1 AG

Oficial de Mantenimiento 4 16 724,57 AC c2 AE CE

Auxiliar Administrativo 1 16 693,77 N AC c2 AG AUX
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Coordinador de Actividades Deportivas 1 F 30 1869,00 S LD AC A1 D
Jefe de los Servicios de Medicina Deportiva 1 F 26 1170,13 S C AC A AE TS ME-D
Jefe de Promocién y Gestién Deportiva 1 F 25 1055,74 S (o] AC A1 ME
Responsable Gestion Deportiva Activ. ;

Responsable de Instalaciones Deportivas 1 F 23 996,02 S o] AC | A2/C1| AE D
Responsable Actividades e Instalaciones 2

Depdniias 5 F 21 775,19 S Cc AC c AE

Responsable de Programas Deportivos 1 F 23 920,43 S C AC A2 AE

Responsable de Deporte Escolar 1 F 21 775,19 S (o AC C1 AE VACANTE
Encargado de Mantenimiento 1 F 19 731,84 N AC C1 AE

Monitor C1 6 F 18 762,92 N AC C1 AE CE

Auxiliar Técnico de Clinica 1 F 18 762,92 N AC C1 AE CE

Encargado Zonal Mant. Instalac. Deportivas 8 F 17 769,27 S c AC c2

Monitor "C1" 25 F 18 762,92 N AC C1

Monitor C2 6 F 16 724,57 N AC c2 AE CE
Mantenedor de Instalaciones Deportivas 17 F 16 693,77 N AC c2 AE

Augxiliar Administrativo 2 F 16 693,77 N AC c2 AG AUX
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Augxiliar Administrativo Secretario/a 17 730,50 LD AC c2 AG AUX VACANTE
Coordinador Equipo Turismo 23 920,43 C AC A2 AE

Administrativo de Turismo 18 762,92 AC ¢ AE VACANTE
Auxiliar Técnico de Turismo 18 762,92 AC C1 AE

Auxiliar Administrativo 17 730,50 AC c2 AG AUX

Técnico de Comercio y Dinamiz Empr

Técnico de Gestion Admon. General 22 833,31 AC A2 AG

Administrativo 18 762,92 AC c1 AG

Técnico Administracion General 24 998,45 AC Al AG

Auxiliar Administrativo 16 693,77 AC Cc2 AG AUX

Jefe de Promocién de la Salud y Laboratorio 25 1055,74 Cc AC Al AE VACANTE
Técnico Superior de Laboratorio 24 998,45 AC A1 AE

Auxiliar Técnico de Laboratorio 18 762,92 AC C1 AE CE

Aucxiliar de Laboratorio 16 693,77 AC c2 AE CE

Ayudante de Mantenimiento 15 683,45 AC c2 AE CE

Monitor C 18 762,92 C AC c1

Responsable de la OMIC 22 947,04 Cc AC | A2/C1| AG

Auxiliar Administrativo de la OMIC 17 730,50 C AC c2 AG AUX
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AREA 4 HACIENDA, NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERIOR

DENOMINACION PUESTO Dot @ | co CE ™. F FP DSCRIP. Observac PROVISION
Ads | Sgr | Esc | Sub

SECRETARIA CONCEJAL

Auxiliar Administrativo Secretario/a 2 F 17 730,50 S LD AC c2 AG | AUX

OFICINA DE MA

REGISTRO

Jefe de Servicios Admvos Generales 1 F 30 1869,00 S LD AC Al AG TS

Técnico de Gestion Administracion General 1 F 22 833,31 N AC A2 AG

Responsable Admvo del Registro Gral. 1 F 21 833,84 S Cc AC C1 AG VACANTE

Portero Mayor 1 F 18 811,65 S C AC c2 AG S

Auxiliar Administrativo 6 F 16 693,77 N AC c2 AG AUX

ESTADISTICA Y POBLACION

Jefe de Estadistica y Poblacién 1 F 23 920,43 S c AC A2 AG ™

Delineante 1 F 19 731,84 N AC (03] AE TA

Responsable de Estadistica y Poblacién 1 F 18 811,65 S C AC | C122 | AG

Auxiliar Administrativo 5 F 16 693,77 N AC c2 AG | AUX

Telefonista 1 E 16 693,77 N AC Cc2 PO

PORTERIA

Responsable Porteria Ecificio Administrativo 1 F 16 693,77 S Cc AC c2 AG VACANTE

Portero u Ordenanza 11 F 156 655,68 N C AC | C2'E | AG

D.G. Empleo Publico e Interior 1 F 30

Jefe de Recursos Humanos 1 F 30 1869,00 S AC Al D

E INSPECCION ;

Joerfea:iezaie:éa:mnes Laborales, Inspeccion y 1 E 29 1814,39 s AC Ad D

Inspector de Servicios 2 F 24 998,45 N AC Al AE TS
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PROVISION, PROMOCION Y QELECCION

Jefe de Provis, Promocién y Seleccién 27 1333,32 S AC A1l

FORMACION

Jefe de Formacion 27 1333,32 S AC Al ME

Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 AG

Educador 22 833,31 N AC A2 AE

Portero/Ordenanza 15 655,68 N AC c2 AG

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

i:f:o t:aeleGsastién de Prevencion de Riesgos 2 1170.13 s ac | aie AE ME-D

Augxiliar Administrative 16 693,77 N AC c2 AG AUX

I:ggirc:laegﬂadio de Pravencion de Riesgos 19 772.03 s AC o1 VACANTE
Teécnico Basico Prevencion Riesgos Laborales 16 737,05 S AC Cc2

GESTION DE PERSONAL

Jefe de Néminas y Seguridad Social 25 1141,43 S AC A2 AE ME VACANTE
Técnico de Gestién Admon. General 22 833,31 N AC A2 AE

Respons. Admvo de Gestidn de Personal 21 83384 S AC C1 AG

Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC Cc2 AG | AUX

Monitor C1 18 762,92 N AC C1

Jefe de Contratacién y Compras 27 333,32

Técnico de Gestion Admon. General 22 833.31 N AC A2 AG

CONTROL Y EJECUCION DE CONTRATOS

Técnico de Administracién General 24 998,45 N AC A1 AG TS

COMPRAS Y ALMACENES

Responsable Admvo de Contratacién 21 833,84 S AC C1 AG

Resp. Admvo de Compras y Almacenes 21 833,84 S AC Cc1 AG VACANTE
Maestro de Almacén 18 806.07 N AC c1 AE
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Oficial de Almacén 1 16 724,57 N AC c2 AE
Auxiliar Administrativo 5 16 693,77 N AC c2 AG AUX
| Siuii?:::ﬂantenimiento Instalaciones 1 15 683,45 N AC c2 AE CE
Mantenedor de instalacicnes deportivas 1 16 693,77 N AC c2
GESTION TRIBUTARIA
Dtor del Organo de Gestién Tributaria 1 30 3617,02 S LD AC A1
Jefe de Imp de Base Ecc, Tasas y P.P. 1 28 1538,75 S LD AC Al ME VACANTE
Jefe de Impuestos de Base Inmobiliaria 1 27 1333,32 S C AC Al VACANTE
Inspector de Rentas 2 23 996,02 N AC A2 AE
Jefe de Tasas, ICIO, IVTM e IAE 1 22 947,04 S Cc AC A2 AG VACANTE
Inspector de Rentas 1 22 1034,82 N AC Cc1 AE
Resp del Impuesto s/Increm.Valor Terrenos 1 21 833,84 S (o AC c1 AG
Resp. de Trib. de Base Urbanist. y Vehiculos 1 21 833.84 s c AC c1 AG
Resp del Impuesto sobre Bienes Inmuebles 1 21 833,84 S c AC c1 AG
Administrativo 1 18 762,92 N AC c1 AG
Auxiliar Administrativo " 16 693,77 N AC Cc2 AG AUX
Portero/Ordenanza 1 15 655,68 N AC c2 AG
INTERVENCION
Interventor 1 30 | 330263 | s | b A oaN | Deser;’;%ﬁ";l; o
Técnico Economista 2 24 998,45 N AC Al AE
Jefe de Servicios Generales de Intervencion 1 23 | 92043 s | c | ac | a2 ARINTE
Augxiliar Administrativo 3 16 693,77 N AC c2 AG | AUX
TESORERIA Y CONTABILIDAD
Tesorero 1 30 3302,63 N LD A1 HN IT
Caja
Jefe de Caja 1 25 1055,74 S c AC A2 ME
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Contabilidad Financiera y Proyectos

Jefe de Contabilidad Financiera y Proyectos 25 1055,74 S C AC A2 VACANTE
Contabilidad Presupuestaria
Jefe de Contabilidad Presupuestaria 25 1055,74 S C AC A2
Resp Administrativo de Contabilidad 21 833,84 S c AC Cc1 AG VACANTE
Inspector de Servicios 23 996,02 N AC A2 AE
Administrativo 18 762,92 N AC CA AG
Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 AG | AUX
OFICINA ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
Organo de Gestién Presupuestaria
Director Econdmico y Presupuestario 30 1869,00 S LD AC A’ D
Asesor Técnico de Hacienda y Economia 26 1170,13 S Cc AC A2 ME
Auxiliar Admvo Ventanilla Unica Empresarial 18 872,49 S C AC c2 AG AUX
CONSEJO ECONOMICO-ADMVO
Secretario del CEA (TAG) 24 998,45 S AC A AG
Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 AG | AUX

' - — - ,,, p-
Jefe de Patrimonio 28 1538,76 S LD AC A"
Responsable Administrativo de Patrimonio 21 950,05 S C AC C1 AG
Augxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 AG | AUX
CENTRO DE PROCESO DE DATOS - CPD
Auxiliar Administrativo Secretario/a 17 730,50 S LD AC c2 AG | AUX
Jefe del Centro de Proceso de Datos 26 1436,95 S Cc AC | A2 | AE ME-D
Analista programador 24 1051,20 S c AC A2 AE ™
Programador de Primera 23 996,02 N C AC A2 AE ™
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Responsable Admvo. de Mecanizacién 1 F 21 833,84 ] c AC C1 AG VACANTE
Auxiliar Técnico Informatico 4 F 20 811,20 N AC C1 AE CE

Disefiador WEB 1 F 18 762,92 N AC C1 AE CE

Programador de Segunda 1 = 21 829,27 N AC C1 AE TA

Oficial de Mantenimiento 1 F 16 72417 N AC c2 AE

Auxiliar Mant. Informatica 1 F 16 693,77 N AC c2 AE CE

Ayudante Técnico de Archivo y Bibliotecas 2 F 22 833,31 N AC A2 AE

Monitor C1 1 F 18

Auxiliar Administrativo Secretario/a 1 F 17 730,50 S LD

Auxiliar Administrativo 2 F 16

Jefe de Descentralizacior 1 F 27 1333,32 TS
Arquitecto 1 F 24 998,45 N AC A1 AE TS
Respopsetieselaimislinti de 1 Fo| 21 950,07 s | ¢ | ac |azct| ac ME
Descentralizacién

Responsable de Obras 1 F 21 950,07 S (] AC | A2/C1| AE VACANTE
Encargado Brigada 1 F 20 845,67 S C AC Cc1 AE PO

Inspector de Servicios 1 F 23 996,02 N AC A2 AE

Rfasp de Coord. de Omitas e Inform. al 1 E 18 811,65 s c ac |lerez| ac

Ciudadano

[aLicacal

Auxiliar Admvo de Oficinas Desconcentradas 18 F 18 872,49 S c AC c2 AG AUX
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Inspector de Obras 16 737,05 S AC c2 AE
Administrativo 18 762,92 N AC Cc1 AG
Sociélogo 24 998,45 AC Al AE TS
Pintor 15 683,45 2 AE

Auxiliar Administrativo-Secretario/a 17 VACANTE
Jefe del Area de Infraestructuras 30 D

Jefe de Programas y Estudios 23

Ingeniero Técnico Industrial 22

Ingeniero de Caminos 24

Ingeniero Agrénomc 24 998,45 N AC A1 AE 1S

Arquitecto Técnico 22 833,31 N AC A2 AE ™

Auxiliar Técnico Informatico 20 811,20 N AC C1 AE CE

Jefe de la Unidad Administrativa de 27 1333,32 s AC A AG ME

Infraestructuras

Coordinador de Autorizaciones Via Publica 23 920,43 S AC A2 AE VACANTE
Administrativo 18 762,92 N AC c1 AG

Administrativo 18 762,92 N AC c1 AG

Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC Cc2 AG AUX

Jefe de Control de Servicios de Infraestructuras 26 1170,13 S AC Al AE ME VACANTE
Coordinador de Contratas Exteriores 23 920,43 S AC A2 AE D VACANTE
Delineante 19 731,84 N AC c1 AE TA
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Jefe de Conservacion 1 27 1333,32 S AC Al AE ME-D
Coordinador de Servicios Interiores 1 23 920,43 S AC A2 VACANTE
Topégrafo 1 22 833,31 N AC A2 AE ™

Resp. Brigada Mantenim. Edificios Municipales 1 18 806,07 S AC | C1/2 AE PO D
Encargado Brigada 1 20 845,67 S AC C1 AE PO VACANTE
Maestro Capataz de Electricidad 2 18 806,07 N AC c2 AE PO

Ayudante de Mantenimiento 13 15 683,45 N AC E PA
Mantenedor de Edificios Municipales 12 17 769,27 N AC c2 AE PO D
Oficial de Mantenimiento 1 16 724,57 N AC c2

Oficial de Electricidad 3 16 737,05 N AC c2 AE PO

Inspector de Contratas 1 16 724,57 N AC c2 AE PO

Oficial Albafiileria 5 16 724,57 N AC c2 AE PO

Oficial Fontanero 1 16 724,57 N AC Cc2 AE CE

Jefe de Parques y Jardines 1 23 920,43 S AC A2 AE D
Delineante 1 19 731,84 N AC C1 AE TA

Maestro o Capataz de Jardines 2 18 806,07 N AC c2 AE PO

Oficial Jardinero 4 16 724,57 N AC C2 AE PO

Ayudante de Mantenimiento 2 15 683,45 N AC Cc2 AE

Oficial de Electricidad 1 16 737,05 N AC c2 AE PO

Oficial de Mantenimiento 1 16 724,57 N AC c2 AE

Jefe del Parque Moévil 1 18 872,49 S AC | C1/2 | AE PO D
Mecanico 2 16 814,57 S AC c2 AE
Conductor-Mecanico Corporacion 4 16 858,50 S AC c2 AE PO D
Conductor-Mecanico 22 16 737,05 N AC c2 AE PO

Pdgina 16




Jefe de Ingenieria 27 1333,32 S Cc AC A1 AE ME VACANTE
Ingeniero Técnico Obras Publicas 22 833,31 N A2 AE ™
Coordinador de Proyectos de Obra Civil 23 920,43 ] Cc AC A2 AE ME VACANTE
Coordinador de Proyectos de Alumbrado 23 920,43 s C AC A2 AE ME
Delineante 19 731.84 N AC C1 AE TA
Arquitecto Técnico 22 833.31 N AC A2 AE ™
Ingeniero Técnico Industrial 22 833.31 N AC A2 AE
Inspector de Obras 16 701,42 S C AC Cc2 AE
Jefe de Arquitectura y Rehabilitacién 27 1333,32 S C AC Al AE ME VACANTE
Coord. Obras y Proyectos de Arquitectura 23 92043 S C AC A2 AE ME
Técnico Superior de Litoral 30 1869,00 N AC Al AE TS
Administrativo 18 762,92 N AC C1 AG
Conductor 16 737.05 N AC c2 AE PO
Auxiliar Administrativo 16 693.77 N AC Cc2 AG AUX
Auxiliar Administrativo 16 693.77 N AC c2 AG | AUX
Oficial de Mantenimiento 16 72457 N AC Cc2 AE
Cficiel Jerdinaso 16 72457 N Ac | c2 | ae | PO
e ol e 4L il o S B
i ey . ot TR e Rl
ONPUESTO _ |opservac|  PROVISION
Auxiliar Administrativo Secretaria/o 17 730.50 s LD AC c2 AG | AUX
Conserje de Grupo Escolar 15 655.68 N AC | C2E
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Director de Cultura 1 F 29 1814,39 S “L.D | Aé ‘ Al F

Técnico Superior de Haciendas Locales 1 F 24 998,45 N AC Al

Coordinador de Cultura 1 F 28 1538,76 S LD AC A1 D

Técnico Superior en Restzuracion 1 F 24 998,45 N AC A1 AE TS

Jefe de Museos y Arqueologia 1 F 25 1055,74 S (] AC A1 AE TS ME VACANTE
Arquedlogo 2 F 24 998,45 N AC A1 AE TS

Técnico Superior de Educacion 2 F 24 998,45 N AC A1 AE TS

Bidlogo 1 F 24 998,45 N AC A1 AE

Resp de Activ. Culturales v Direccién Festivales 1 F 23 920,43 S c AC A2 AE TS ME VACANTE
Responsable Técnico Gestion Admva. y Cultura 1 F 2 947,04 S c AC | A2/CH VACANTE
Profesor 1 F 22 N

Educador A2 2 F 22 833,31 N AC A2 AE CE

Coordinador del Cenzro Cultural 1 F 21 775,19 S c AC Cc1

Auxiliar Técnico de Eibliotecas 4 F 18 762,92 N AC C1 AE

Administrativo 1 L 18 762,92 N AC Cc1 AG

Augxiliar Administrativo 1 F 16 693,77 N AC c2 AG AUX

Augxiliar Administrativo 1 L 16 693,77 N AC c2 AG | AUX

Responsable Porteria Certro Cultural 1 F 16 693,77 S c AC c2 AG VACANTE
Portero u Ordenanza 1 F 15 655,68 N AC | C2E

Portero u Ordenanza 1 L 15 655,58 N AC | C2E

Conserje de Grupo Escolar 2 F 15 655,58 N AC | C2/E HE

Oficial de Mantenimiento 1 F 16 724,57 N AC c2

Jefe de Bibliotecas y DocLmentacién 1 E 23 920,43 S C AC A2 AE

Administrativo 1 F 18 762,92 N AC Ci1 AG

Auxiliar de Bibliotecas 11 F 16 693,77 N AC c2 AE HE

Portero y Ordenanza 1 F 15 655,68 N AC C2/E HE
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UNIVERSIDAD POPULAR

Coordinador Director 25 1055,74 S C AC A2

Coordinadora Pedagégica 24 998,45 S c AC A2 VACANTE
Profesor 22 833,31 N AC A2

Educador 22 833,31 N AC A2

Trabajador Social 22 833,31 N AC A2

Monitor C1 18 762,92 N AC c1 PA

Monitor C1 18 762,92 N AC Cc1 PA

Egrst[il?;:gg: del Programa de Ocio y 24 998,45 S c AC A2 ME

Coordinador de Programas Especiales 23 920,43 S C AC A2 ME

*M. : e ' |

Responsable de Informajoven 23 920,43 S C AC A2 ME

Auxiliar Administrativo 16 693,77 N LD AC Cc2 AG AUX

Coordinador del Programa de Juventud 25 1055,74 S c AC A1 ME VACANTE
Psicélogo 24 998,45 N AC A1 AE TS

Técnico de Formacién e Insercién 22 833,31 N AC A2

Técnico de Orientacién Profesional 22 833,31 N AC A2 TS

Educador A2 22 833,31 N AC A2 AE CE

Ingeniero Técnico Industrial 22 833,31 N AC A2 AE ™

Responsable Administrative de Juventud 21 833,84 S Cc AC C1 AG VACANTE
Educador C1 18 762,92 N AC C1 AE CE

Auxiliar Técnico de Juventud 18 762,92 N AC C1 AE

Augxiliar Técnico de Informacién Juvenil 18 762,92 N AC Cc1 AE

Auxiliar Técnico de Activ. Culturales y Juveniles 16 737,05 S C AC c2 D
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Monitor Aux. de Informatica 20 811,20 N AC C1

Maestro Industrial 18 806,07 N AC C1 AE CE
Ayudante Mantenimiento 15 683,45 N AC c2 AE
Conductor-Mecanico 16 737,05 N AC c2 AE PO
Portero/Ordenanza 15 655,68 c2 AG

. . _ T s 5 (LN M. IR
Coordinador de Igualdad 25 1055.74 S c AC | A1/2 ME
Letrado 26 117013 N AC A1 TS
Trabajador Social 22 833,31 N AC AZ AE ™
Responsable Formacién Ocupacional Mujer 21 775,19 S o4 AC C1 VACANTE
Responsable Concejalia Mujer 18 811,65 S Cc AC C1/2 | AG
Educador A2 22 833,31 N AC Az AE CE
Educador C1 18 762,92 N AC Cc1 AE CE
Educador de Familia 18 762,92 N AC c1
Augxiliar Administrativo 16 693,77 N AC cz2 AG | AUX
Agente de Igualdad de Oportunidad 22 833,31 N AC A2 ™

AL :

Coordinador de Archivos y Bibliotecas 28 1538,76 S LD AC A1l AE D
Jefe de Archivos y Publicaciones 23 920,43 S C AC A2 AE ME-F VACANTE
Ayudante Técnico Archivos y Bibliotecas 22 833,31 N AC A2 AE
Administrativo 18 762,92 N AC ct AG
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Auxiliar Administrativo Secretario/a 2 17 730.50 S LD AC c2 AG | AUX
;e'fe _de Sanciones de Trafico y Ocupacion Via 1 28 153876 s LD AC Al p
Ublica
Ingeniero Técnico Industrial 1 22 833,31 N AC A2 AE ™
Responsable Mercadillos y Venta Ambulante 1 21 833,84 S c AC c1 VACANTE
Delineante 1 19 731,84 N AC C1 AE TA
Responsable Ocupacién Via Publica 1 21 833,84 S Cc AC c1 VACANTE
Auxiliar Administrativo 8 16 693,77 N AC c2 AG | AUX
Auxiliar de Trafico 2 16 693,77 N AC Cc2 PA
Policia Local
Inspector Jefe Policia Local 1 30 2124,47 S LD AC A1 AE SE D VACANTE
Inspector Policia Local 1 30 2124,47 N AC Al AE SE D
Subinspector Policia Local 1 27 1482,57 N AC Al AE SE D
Oficial Policia Local 3 24 1236,51 N AC A2 AE SE
Sargento Policia Local 7 22 1120,53 N AC A2 AE SE N-F
Analista Programador 1 24 1051,20 S c AC A2 AE ™
Cabo Policia Local 21 20 1035,65 N AC C1 AE SE N-F-R
Auxiliar Técnico de Laboratorio 1 18 762.92 N AC C1 AE CE
Agente Policia Local 272 18 954 46 N AC C1 AE SE N-F-R
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Mantenimiento Parque Seguridad
Responsable Mantenimiento Parque Seguridad 1 18 806,07 S Cc AC | C1.2 AE D
Oficial de Mantenimiento 1 16 724,57 N AC c2 AE
Mecanico 2 16 814,57 S AC c2 AE
Ayudante de Mantenimienta 1 15 683,45 N AC c2 AE CE
Jefe del SCly Potccién Civil 1 28 1620,94 S LD AC A’ AE D
Servicio de extincién de Incendios
Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios 22 1147,48 N C AC |A2/C1| AE SE ME-D
Sargento SCI 5 22 1016.26 N AC c AE SE N-F
Cabo SCI 13 18 1036,78 N AC G AE SE N-F
Bombero/Conductor-Bombero 83 17 927,00 N AC c- AE SE N-F
g:l SClI, Protecc Civil, y §° A, M. Volunt. P. 1 21 833,84 s c AC ¢
Delineante 2 19 731,84 N AC (o AE TA
Mecanico 1 16 814,57 N AC c2 AE
Auxiliar Administrativo 2 16 693,77 N AC c2
Auxiliar de Proteccién Civil 1 16 693,77 AE SE

P i bop Bosieling

¥R I &S i
Responsable de Festejos 1 22 947,04
Responsable Administrativo de Cultura 1 21 833,84 S Cc AC c- AG
Auxiliar Administrativo 1 17 730,50 S LD AC c2 AG | AUX
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Auxiliar Administrativo Secretario/a 17 730,50 S LD AC c2 AG AUX VACANTE
TR RS
L5810 s PR ;,,
Coordinador de Educacion 28 1538,75 S AC A1
Jefe de Gestion Educativa y Atencion
Picopadagbalca 26 1170,13 S C AC Al AE ME
Jefe de Infr.,Conserv. y Limpieza de Colegios 25 1055,74 S C AC A2 AE ™ ME-D VACANTE
I ici i ;
le!e'sponsabe Servicio Reeducacion Logop. y 25 1055.74 s c 20 5 AE ME
sicom.
Jefe de Promocién Educativa 25 1055,74 S C AC A’ ME
Técnico Superior de Educacion -Logopeda- 24 998,45 N AC A AE TS
Técnico Superior de Educacién - ;
Psicomotricista- =4 29845 H AC A AE TS
Responsable Gestion Educativa 23 920,43 S - AC A2 AE
Responsable Servicio Absentismo Escolar 23 920,43 S Cc AC A2 AE
Trabajador Social 22 833,31 N AC A2 AE ™
Educador A2 22 833,31 N AC A2 AE CE
Profesor EE Il 22 877,09 N AC A2 AE
Resp Administrativo de Promocion Educativa 21 833,84 S c AC C1 AG
Delineante 19 731,84 N AC c1 AE TA
Auxiliar Técnico Educacién y Salud Ambiental 18 762,92 N AC Cc1 AE
Monitor C1 18 762,92 N AC (o3 AE CE
Responsable Conserjes Grupo Escolar 17 769,27 S C AC c2 AE D
Conserje de Grupo Escolar 15 655,68 N AC | C2E HE
Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 AG AUX
Auxiliar Administrativo 16 693,77 N AC c2 PA
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Jefe de Educacién Infantil 1 26 1170,13 S AC AZ ME
Director Centros 8 23 996,02 S AC AZ AE
Profesor-Secretario 3 22 877,09 S AC AZ AE

Profesor 13 22 833,31 N AC AZ AE

Responsable Administrativo de Guarderias 1 19 762,91 S AC C1 AG VACANTE
Educador-Secretario 1 18 806,07 S AC C1 AE

Educador C1 1 18 762,92 N AC C1 AE

Educador C1 9 18 762,92 N AC Cc1

Responsable de Aula 12 18 762,92 S AC cz AE

Monitor C1 1 18 762,92 N AC c1

Auxiliar Administrativo 2 16 693,77 N AC cz AG
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S. SINGULARIZADO

TIPO DE PUESTO (TP)

N. NO SINGULARIZADO
FORMA DE PROVISION (FP) C. CONCURSO

LD. LIBRE DESIGNACION

ADSCRIPCION (ADS) AC. AYUNTAMIENTO CARTAGENA
CLASIFICACION (CL) HN. HABILITACION NACICNAL
FUNCIONARIO . F AG. ADMINISTRACION GENERAL
LABORAL. L AE. ADMINISTRACION ESPECIAL

SEC. SECRETARIA

IT. INTERVENCION-TESORERIA
AUX. AUXILIAR

S. SUBALTERNA

TA. TECNICA AUXILIAR

TM. TECNICA GRADO MEDIO
TS. TECNICA SUPERIOR

PO. PERSONAL OFICIOS

CE. COMETIDOS ESPECIALES

SE. SERVICIOS ESPECIALES

ME. EXIGENCIA MEMORIA-ENTREVISTA PARA LA PROVISION
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