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Ayuntamiento CARTAGENA
Cartagena

OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

FRANCISCO AZNAR GARCIA, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Lc:-ml el veintisiete de enero de dos mil diecisiete, se adoptd, entre otros el
\;ﬂfgurente acverdo:

FLfIGERjA DEL ORDEN DEL DIA y previa declaracién de urgencia, conforme a lo
e.slqbie-::ldo en los articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
/ﬁi abril, y 14.8 del vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno y

R ”"hr‘?“ *Kdministracion del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 1 de junio de 2006, se

acordo tratar sobre el siguiente asunto:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA E INTERIOR

Propuesta presentada por el Concejal Delegado del Area de Hacienda e
Interior tramitada por el siguiente Servicio:

RECURSOS HUMANOS
PLAN DE FORMACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES 2017.

En cumplimiento del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio
Colectivo para el personal laboral, se propone un Plan de Formacién para
los Empleados del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, cuya
finalidad no solo es el conocimiento y el aprendizaje, sino la transformacion
de actitudes y comportamientos que conlleven un cambio cuantitativo y
cualitativo en la organizacién, y que trasladado a los servicios que se
prestan o los civdadanos supongan una mejora de la Administracién en su
conjunto.

Celebrada la Comisién de Formacidon el lunes 19 de diciembre del
2016, cuya copia de acta se adjunta como documento anexo, se acordé en
ella, por unanimidad, la propuesta de Plan de Formacién 2017 para
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empleados del Ayuntamiento y organismos auténomos a elevar, para su
aprobacién, a la Junta de Gobierno Local, asi como las acciones formativas
para 2018 y 2019 en el colectivo de bomberos, esto Gltimo sin dotacién
presupuestaria.

En este Plan de formacién , como innovacién, y en el servicio contra
incendios se contemplan varios aspectos, entre ellos, cursos de formacion
fuera de la jornada de trabajo para toda la plantilla, estableciéndose 12
horas de formacién para cada efectivo, con una compensacién horaria de
acverdo a las normas de formacién para empleados municipales y de

~grganismos auténomos aprobadas en la Junta de Gobierno Local de 5 de
d;&fembre de 2012. Todo ello redundard en la calidad de la formacién y
ewtﬂ* la interrupcion de la misma debido a las salidas de emergencias que
-|' pueaﬂn surgir durante el horario laboral de cada turno de trabajo. En total
se fﬁermmn doce cursos de formacién, fuera de la jornada laboral, para
jﬂdp la plantilla.

Asi mismo, se distingue en el mencionado servicio, entre cursos de
formacién, que son todos los realizados fuera de horario laboral vy
practicas formativas obligatorias, que serdn las propias a realizar
diariamente y durante tres horas dentro de cada turno y en horario laboral.
Estas prdcticas formativas se han depurado con respecto a ofros afios,
evitando aquellas que, de acuerdo con el Servicio, puedan interferir en las
salidas de emergencias que puedan surgir dentro del horario de trabajo de
cada turno. Dichas prdcticas formativas se certificardn anvalmente para
cada empleado municipal de este servicio con el computo total de horas
realizadas.

Para este Servicio y tras un detallado estudio que ha analizado las
estadisticas de “salidas” de los dltimos 5 afios, la formacién en otros
parques de bomberos del territorio nacional, asi como los contenidos
formativos recogidos en los Gltimos planes de formacién municipal, se ha
creado una estructura formativa estable, de acuerdo con las unidades de
competencias recogidas en el titulo de “Técnico en Emergencias y Proteccidn
Civil” regulado por R.D. 907/2013 de 22 de noviembre, que contempla
nueve unidades de competencia. Se elabora asi una plantila graduada de
acciones formativas que se adjunta como documento anexo y que, como
itinerario formativo, contempla tanto prdcticas formativas en turno como
cursos fuera de turno, y que tendrd una validez en cuanto a contenidos
formativos de tres afios. Para este afio 2017 se dotan presupuestariamente
las acciones previstas en dicha plantilla, que quedan debidamente
recogidas en el Plan de Formacién para empleados municipales 2017 que
se anexa d la presente propuesta, quedando pendiente de dotacién
econdmica las restantes acciones correspondientes a los ejercicios 2018 y
2019.
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La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, por unanimidad, la anterior
propuesta, quedando la referida acta de la Comisién de Formacion,
debidamente foliada, sellada y rubricada en su expediente.

Se hace constar que la presente certificacion se expide antes de la
aprobacién del acta de la sesién de referencia, y a reserva de los términos
que resulten de la aprobacién de aquélla.

Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena a uno de febrero de dosmil diecisiete.
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formativas de lgs jefaturas de servicio municipales, ademds de los
sindicatos que forman parte de la Comisién de Formacién Municipal.

En total el

f%}:ynmmienfo y de sus Organismos Auténomos para este ano 2017 recoge
Un:total de 296 geci

Cartagend, 13 de enero de 2017.= EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE HACIENDA E INTERIOR.= Firmado, Francisco Aznar Garcia, rubricado,

El Anexo de referencig es del siguiente tenor literql:

o -
1.G.L. sesion ordinaria 27 de enero de 2077, 3.4



