
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: ADMINISTRACION GRAL DE VIVIENDA Y URBANISMO 150
PROGRAMA: SERVICIO DE ORGANIZACIÓN 1501

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 407.010 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 119.096 

120 Retribuciones básicas. 43.649 

12006 Trienios. 8.400 

12007 Sueldos 35.249 

121 Retribuciones complementarias. 75.447 

12100 Complemento de destino. 26.828 

12101 Complemento específico. 48.619 

13 PERSONAL LABORAL. 147.366 

130 Laboral Fijo. 23.383 

13000 Retribuciones básicas. 10.149 

13002 Otras remuneraciones. 13.234 

131 Laboral temporal. 123.983 

13100 Retribuciones Básicas 43.548 

13102 Otras remuneraciones. 80.435 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 29.936 

150 Productividad. 29.936 

15000 Productividad fija funcionarios 13.576 

15001 Productividad fija personal laboral eventual 13.108 

15002 Productividad fija personal laboral fijo 3.252 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

110.612 

160 Cuotas sociales. 95.612 

16000 Seguridad Social. 95.612 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 41.582 

1600001 Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal 45.240 

1600003 Cuotas Seguridad Social personal laboral fijo 8.790 

162 Gastos sociales del personal. 15.000 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: ADMINISTRACION GRAL DE VIVIENDA Y URBANISMO 150
PROGRAMA: SERVICIO DE ORGANIZACIÓN 1501

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

16205 Seguros. 15.000 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 414.000 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN. 15.000 

214 Elementos de transporte. 15.000 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 399.000 

220 Material de oficina. 20.000 

22000 Ordinario no inventariable. 15.000 

22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones. 5.000 

222 Comunicaciones. 80.000 

22201 Postales. 80.000 

224 Primas de seguros. 7.000 

226 Gastos diversos. 292.000 

22601 Atenciones protocolarias y representativas. 2.000 

22602 Publicidad y propaganda. 10.000 

22603 Publicación en Diarios Oficiales. 30.000 

22699 Otros gastos diversos. 250.000 

6 INVERSIONES REALES. 3.000 

62 INVERSIÓN NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS.

3.000 

625 Mobiliario. 3.000 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 824.010 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: ADMINISTRACION GRAL DE VIVIENDA Y URBANISMO 150
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS 1502

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 92.000 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 45.000 

127 Contribuciones a planes y fondos de pensiones. 45.000 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 20.000 

151 Gratificaciones. 20.000 

15100 Gratificaciones funcionarios 10.000 

15101 Gratificaciones contratados 10.000 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

27.000 

162 Gastos sociales del personal. 27.000 

16200 Formación y perfeccionamiento del personal. 3.000 

16204 Acción social. 19.000 

1620400 Ayudas asistenciales (prótesis, gafas, etc.) 10.000 

1620401 Ayudas sociales (minusv., natalidad, nupcialidad y sepelio) 9.000 

16209 Otros gastos sociales. 5.000 

1620900 Ayudas al estudio personal 5.000 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 36.500 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 14.500 

221 Suministros. 3.000 

22104 Vestuario. 3.000 

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 10.000 

22706 Estudios y trabajos técnicos. 10.000 

2270602 Otros estudios y trabajos técnicos 10.000 

228 Otros gastos diversos 1.500 

22828 Material de formación 1.500 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO. 22.000 

230 Dietas. 12.000 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: ADMINISTRACION GRAL DE VIVIENDA Y URBANISMO 150
PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS 1502

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

23020 Del personal no directivo. 12.000 

231 Locomoción. 10.000 

23120 Del personal no directivo. 10.000 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 20.000 

83 CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS FUERA DEL SECTOR PÚBLICO. 20.000 

830 Préstamos a corto plazo. Desarrollo por sectores. 20.000 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 148.500 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: ADMINISTRACION GRAL DE VIVIENDA Y URBANISMO 150
PROGRAMA: SECRETARIA 1503

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 164.165 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 113.668 

120 Retribuciones básicas. 43.726 

12006 Trienios. 9.729 

12007 Sueldos 33.997 

121 Retribuciones complementarias. 69.942 

12100 Complemento de destino. 24.714 

12101 Complemento específico. 45.228 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 10.398 

150 Productividad. 10.398 

15000 Productividad fija funcionarios 10.398 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

40.099 

160 Cuotas sociales. 38.848 

16000 Seguridad Social. 38.848 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 38.848 

162 Gastos sociales del personal. 1.251 

16204 Acción social. 1.251 

1620401 Ayudas sociales (minusv., natalidad, nupcialidad y sepelio) 1.251 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 164.165 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: GESTION URBANISTICA 1510

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 165.033 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 83.047 

120 Retribuciones básicas. 32.896 

12006 Trienios. 8.979 

12007 Sueldos 23.917 

121 Retribuciones complementarias. 50.151 

12100 Complemento de destino. 17.065 

12101 Complemento específico. 33.086 

13 PERSONAL LABORAL. 32.158 

131 Laboral temporal. 32.158 

13100 Retribuciones Básicas 13.913 

13102 Otras remuneraciones. 18.245 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 10.262 

150 Productividad. 10.262 

15000 Productividad fija funcionarios 6.943 

15001 Productividad fija personal laboral eventual 3.319 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

39.566 

160 Cuotas sociales. 39.566 

16000 Seguridad Social. 39.566 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 27.896 

1600001 Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal 11.670 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 709.000 

44 A ENTES PÚBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES DE LA
ENTIDAD LOCAL.

600.000 

449 Otras subv. a entes públicos, y sdades. mercntiles de la Entidad
Local.

600.000 

44900 Casco Antiguo de Cartagena, S.A. 600.000 

47 A EMPRESAS PRIVADAS. 109.000 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: GESTION URBANISTICA 1510

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

474 Subvenciones 109.000 

6 INVERSIONES REALES. 816.000 

60 INVERSIÓN NUEVA EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
DESINADOS AL USO GENERAL.

800.000 

601 Expropiaciones 800.000 

61 Inversiones de reposición de infraestructuras y bienes destinados
uso general.

16.000 

619 Otras inversiones de reposición en infraestructuras y bienes dest.
uso general.

16.000 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 37.500 

77 A EMPRESAS PRIVADAS. 37.500 

77015 Entidad de Conservación Polígono Industrial Los Camachos 37.500 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 1.727.533 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: PLANEAMIENTO URBANÍSTICO 1511

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 203.651 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 110.329 

120 Retribuciones básicas. 40.011 

12006 Trienios. 8.957 

12007 Sueldos 31.054 

121 Retribuciones complementarias. 70.318 

12100 Complemento de destino. 24.705 

12101 Complemento específico. 45.613 

13 PERSONAL LABORAL. 34.157 

131 Laboral temporal. 34.157 

13100 Retribuciones Básicas 16.530 

13102 Otras remuneraciones. 17.627 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 10.400 

150 Productividad. 10.400 

15000 Productividad fija funcionarios 7.048 

15001 Productividad fija personal laboral eventual 3.352 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

48.765 

160 Cuotas sociales. 48.765 

16000 Seguridad Social. 48.765 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 36.387 

1600001 Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal 12.378 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 203.651 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: INTERVENCIÓN URBANÍSTICA 1512

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 976.028 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 352.819 

120 Retribuciones básicas. 143.749 

12006 Trienios. 27.294 

12007 Sueldos 116.455 

121 Retribuciones complementarias. 209.070 

12100 Complemento de destino. 77.276 

12101 Complemento específico. 131.794 

13 PERSONAL LABORAL. 319.198 

130 Laboral Fijo. 88.546 

13000 Retribuciones básicas. 37.976 

13002 Otras remuneraciones. 50.570 

131 Laboral temporal. 230.652 

13100 Retribuciones Básicas 93.930 

13102 Otras remuneraciones. 136.722 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 67.665 

150 Productividad. 67.665 

15000 Productividad fija funcionarios 34.680 

15001 Productividad fija personal laboral eventual 23.129 

15002 Productividad fija personal laboral fijo 9.856 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

236.346 

160 Cuotas sociales. 236.346 

16000 Seguridad Social. 236.346 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 120.125 

1600001 Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal 83.748 

1600003 Cuotas Seguridad Social personal laboral fijo 32.473 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: INTERVENCIÓN URBANÍSTICA 1512

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 320.000 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 320.000 

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 320.000 

22706 Estudios y trabajos técnicos. 20.000 

22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 300.000 

2279902 Demoliciones y órdenes de ejecución 300.000 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 1.296.028 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: URBANIZACIÓN Y OBRAS 1513

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 345.539 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 55.420 

120 Retribuciones básicas. 20.352 

12006 Trienios. 3.573 

12007 Sueldos 16.779 

121 Retribuciones complementarias. 35.068 

12100 Complemento de destino. 11.840 

12101 Complemento específico. 23.228 

13 PERSONAL LABORAL. 181.856 

131 Laboral temporal. 181.856 

13100 Retribuciones Básicas 73.235 

13102 Otras remuneraciones. 108.621 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 23.464 

150 Productividad. 23.464 

15000 Productividad fija funcionarios 6.838 

15001 Productividad fija personal laboral eventual 16.626 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

84.799 

160 Cuotas sociales. 84.799 

16000 Seguridad Social. 84.799 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 19.300 

1600001 Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal 65.499 

6 INVERSIONES REALES. 1.000.000 

60 INVERSIÓN NUEVA EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
DESINADOS AL USO GENERAL.

1.000.000 

609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados
uso general.

1.000.000 

60910 Obras de urbanización por cuenta de particulares 1.000.000 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 1.345.539 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN 1514

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 656.268 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 291.549 

120 Retribuciones básicas. 113.513 

12006 Trienios. 20.360 

12007 Sueldos 93.153 

121 Retribuciones complementarias. 178.036 

12100 Complemento de destino. 65.236 

12101 Complemento específico. 112.800 

13 PERSONAL LABORAL. 159.474 

130 Laboral Fijo. 27.089 

13000 Retribuciones básicas. 9.392 

13002 Otras remuneraciones. 17.697 

131 Laboral temporal. 132.385 

13100 Retribuciones Básicas 51.305 

13102 Otras remuneraciones. 81.080 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 47.417 

150 Productividad. 47.417 

15000 Productividad fija funcionarios 27.772 

15001 Productividad fija personal laboral eventual 16.393 

15002 Productividad fija personal laboral fijo 3.252 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

157.828 

160 Cuotas sociales. 157.828 

16000 Seguridad Social. 157.828 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 98.989 

1600001 Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal 48.826 

1600003 Cuotas Seguridad Social personal laboral fijo 10.013 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN 1514

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 105.200 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN. 20.000 

216 Equipos para porcesos de información. 20.000 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 85.200 

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 85.200 

22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 85.200 

2279900 Mantenimiento de inversiones de carácter inmaterial 10.000 

2279939 Mantenimiento programa informático 20.200 

2279999 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 55.000 

6 INVERSIONES REALES. 28.000 

62 INVERSIÓN NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS.

20.000 

626 Equipos para procesos de información. 20.000 

64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARÁCTER INMATERIAL. 8.000 

640 Gastos en inversiones de carácter inmaterial. 8.000 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 789.468 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: JURÍDICO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN URBANÍSTICA 1516

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 276.228 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 167.234 

120 Retribuciones básicas. 67.118 

12006 Trienios. 12.997 

12007 Sueldos 54.121 

121 Retribuciones complementarias. 100.116 

12100 Complemento de destino. 35.728 

12101 Complemento específico. 64.388 

13 PERSONAL LABORAL. 22.692 

131 Laboral temporal. 22.692 

13100 Retribuciones Básicas 8.641 

13102 Otras remuneraciones. 14.051 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 20.522 

150 Productividad. 20.522 

15000 Productividad fija funcionarios 17.270 

15001 Productividad fija personal laboral eventual 3.252 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

65.780 

160 Cuotas sociales. 65.780 

16000 Seguridad Social. 65.780 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 57.196 

1600001 Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal 8.584 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 16.878 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 16.878 

226 Gastos diversos. 16.878 

22699 Otros gastos diversos. 16.878 

2269943 Notarias y Registros de la propiedad 16.878 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 293.106 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: JURÍDICO ADMINISTRATIVO DE INTERVENCIÓN URBANÍSTICA 1517

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL. 1.296.643 

12 PERSONAL FUNCIONARIO. 604.426 

120 Retribuciones básicas. 244.220 

12006 Trienios. 39.837 

12007 Sueldos 204.383 

121 Retribuciones complementarias. 360.206 

12100 Complemento de destino. 130.824 

12101 Complemento específico. 229.382 

13 PERSONAL LABORAL. 274.746 

130 Laboral Fijo. 50.712 

13000 Retribuciones básicas. 19.035 

13002 Otras remuneraciones. 31.677 

131 Laboral temporal. 224.034 

13100 Retribuciones Básicas 90.014 

13102 Otras remuneraciones. 134.020 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 104.641 

150 Productividad. 104.641 

15000 Productividad fija funcionarios 68.870 

15001 Productividad fija personal laboral eventual 29.267 

15002 Productividad fija personal laboral fijo 6.504 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

312.830 

160 Cuotas sociales. 311.579 

16000 Seguridad Social. 311.579 

1600000 Cuotas Seguridad Social funcionarios 209.109 

1600001 Cuotas Seguridad Social personal laboral temporal 83.589 

1600003 Cuotas Seguridad Social personal laboral fijo 18.881 

162 Gastos sociales del personal. 1.251 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: VIVIENDA Y URBANISMO 15
GRUPO DE PROGRAMAS: URBANISMO 151
PROGRAMA: JURÍDICO ADMINISTRATIVO DE INTERVENCIÓN URBANÍSTICA 1517

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

16204 Acción social. 1.251 

1620401 Ayudas sociales (minusv., natalidad, nupcialidad y sepelio) 1.251 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 1.296.643 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

GRUPO DE FUNCIÓN: SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL 1
POLITICA DE GASTO: MEDIO AMBIENTE 17
GRUPO DE PROGRAMAS: PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 172
PROGRAMA: PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL AMBIENTAL 1720

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 15.000 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 15.000 

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 15.000 

22706 Estudios y trabajos técnicos. 15.000 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 15.000 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2013
Entidad: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PARTIDAS DE GASTOS

   CLASIFICACIÓN ORGÁNICA

ÁREA: URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 02
ORGANISMO: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 02003

   Clasificación por programas del gasto

AREA DE GASTO: ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 9
91

GRUPO DE PROGRAMAS: ORGANOS DE GOBIERNO 912
PROGRAMA: ORGANOS DE GOBIERNO 9120

   Clasificación económica del gasto (Euros)

CÓDIGO DENOMINACIÓN SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 4.500 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 500 

226 Gastos diversos. 500 

22601 Atenciones protocolarias y representativas. 500 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO. 4.000 

230 Dietas. 4.000 

23000 De los miembros de los órganos de gobierno. 4.000 

 TOTAL GASTO ASIGNADO AL PROGRAMA 4.500 


