
 

 

 

 

 PROPUESTA PLAN DE FORMACIÓN 2014  
 

CALIDAD Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 

 
 
 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

1 1 
V 
 

CALIDAD Y 
ATENCIÓN AL 

PÚBLICO 

10h 20 PERSONAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO, 
DESCENTRALIZACIÓN, SERVICIOS SOCIALES Y 

OTROS 

I 
 
 
 
 

2 1 
V 

HABILIDADES 
PSICO-

SOCIALES EN 
EL TRABAJO 

1er 
Seme
stre 
15h 

20 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL 

CURSO/ASUNTOS SOCIALES 

I 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

3 1 
V 

AUTOCONTROL 
Y PROTOCOLOS 
DE ACTUACIÓN 

ANTE 
SITUACIONES 
DE RIESGO O 

EXTREMAS EN 
EL PUESTO DE 

TRABAJO 

15h 20 SERVICIOS SOCIALES Y OTROS RELACIONADOS 
CON EL OBJETO DEL CURSO 

I 

4 1 
V 

TÉCNICAS DE 
RELAJACIÓN Y 
AUTOCONTROL 

EMOCIONAL 

20h 20 SERVICIOS SOCIALES Y OTROS RELACIONADOS 
CON EL OBJETO DEL CURSO 

I 

      

                                                                                                                 
 

ECONÓMICO-PRESUPUESTARIA 
 

N
º 

Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

5 1 
O 

JUSTIFICACIÓN 
DE 

SUBVENCIONES 

10h 20 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO  

I 

                                                                                              
 



 

 

INFORMÁTICA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 
 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

6 5 
V 

Módulos de 
informática 

básica:  
SISTEMAS 

OPERATIVOS 

 
6h x 5 
= 30 h. 

10/50  
PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 

RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO 

I 
 
 
 
 
 

7 2 
V 

Informática básica: 
INTERNET 

3h x2 
= 6 h. 

10/20 ‘’ I 

8 2 
V 

Informática básica: 
CORREO 

ELECTRÓNICO 

 
2h x 2 
= 4 h. 

10/20 ‘’ I 

9 1 
V 

WRITER básico 
 

6h 10 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO 

I 

10 1 
V 

CALC básico 6h 10 ‘’ I 

11 1 
V 

IMPRESS básico 4h 10 ‘’ I 

12 1 
V 

Módulos de ofimática 
media: 

WRITER 

 
6h 

10  
PERSONAL QUE HAYA REALIZADO OFIMÁTICA 

BÁSICA 

I/E 

13 1 
V 

Ofimática media: 
CALC 

6h 10 ‘’ I/E 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

14 1 
V 

Ofimática media: 
IMPRESS 

4h 10 ‘’ I/E 

15 1 
V 

Ofimática media: 
DRAW 

4h 10 ‘’ I/E 
 
 
 

16 4 
O 

ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA/ 

FIRMA 
ELECTRÓNICA 

 
4h x 4 
= 16h 

10/40  
JEFATURAS Y RESPONSABLES DE SERVICIOS Ó 

UNIDADES 

I 

17 2 
V 

CERTIFICADO 
ELECTRÓNICO 

EXTRANET 

 
4h x2 
= 8h. 

10/20 PERSONAL QUE HAYA REALIZADO 
INFORMÁTICA BÁSICA 

I 
 
 
 

18 2 
V 

REDES SOCIALES 20h x 2 
=40 h 

10/20 PERSONAL DE EDUCACIÓN (10 PERSONAS POR 
EDICIÓN), ASUNTOS SOCIALES, CULTURA, 

JUVENTUD 

I 
 
 
 

19 
 

4 
V 

CREACIÓN DE 
IMPRESS, DISEÑO 

DE 
PRESENTACIONES 
COMO RECURSO 

PARA EL AULA 

 
10h x 4 
= 40 h. 

10/40  
COLECTIVO DE ESCUELAS INFANTILES 

(40 ó 50 PERSONAS) 

I 
 
 
 
 
 
 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

20 2 
O 

RECURSOS 
INFORMÁTICOS 
APLICADOS A LA 
POLICÍA LOCAL 

 
20h x 2 
= 40h 

12/24  
MANDOS Y POLICÍAS DEL ÁREA DE 

ATESTADOS Y TRÁFICO 
 

E 
 
 
 
 
 
 

21 3 
O 

RECURSOS 
INFORMÁTICOS 

PARA EL SERVICIO 
DE ATESTADOS 

 
4h x 

3= 12h 

12/36  
POLICÍAS Y MANDOS DE ATESTADOS 

 
 
 

I 
 
 
 

22 1 
V 

CMAP-TOOLS 
MAPAS 

CONCEPTUALES 

6 h x 1 
= 6 h 

2º 
Semest

re 

12 MANDOS, POLICIA, PROFESORES DE ESPAC, 
PERSONAL ASUNTOS SOCIALES Y OTROS 

RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CURSO 

E 

23 1 
O 

HERRAMIENTAS 
COLABORATIVAS:

CPD 

 
6h 

10 PERSONAL RELACIONADO CON EL OBJETO 
DEL CURSO 

I 

24 1 
O 

NOTIFICACIONES 
TELEMÁTICAS 

2h 10 “ I 
 
 

25 1 
O 

REGISTRO 
TELEMÁTICO 

2h 10 “ I 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

26 1 
O 

PORTAFIRMAS 
ELECTRÓNICO 

2h 10 PERSONAL RELACIONADO CON EL OBJETO 
DEL CURSO 

I 

27 5 
V 

INTRANET: CARI  3h x 5 
= 15 h 
TODO 

EL 
AÑO 

 

10/30 PERSONAL MUNICIPAL I 

28 1 
V 

ACTUALIZACIÓN 
PÁGINA WEB 

2h 10 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO  

I 

29 1 
O 

USO  DE 
IMÁGENES 

CONTENIDAS EN 
ENTORNOS WEB Y 
REDES SOCIALES 
DE ACUERDO CON 

LA LOPD 

2h 20 PERSONAL QUE TRABAJA CON REDES 
SOCIALES Y PÁGINAS WEB   

E 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

JURÍDICO-PROCEDIMENTAL 
 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

30 1 
V 
 

PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO: 

CORRECTA 
TRAMITACIÓN Y 

DEFICIENCIAS MÁS 
COMUNES 

 
8h 

20 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO 

 
 
 

I 
 
 
 
 
 
 
 

31 1 
V 
 

RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL DE 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

4h 20 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO  

I 
 
 
 
 
 

32 1 

V 

PROCEDIMIENTO 
SANCIONADOR 

4h 20 “ I 

33 1 

O 

MODIFICACIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DE 

CONTRATOS 

6h 20 “ E 

34 1 

V 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL Y PENAL DE 
LOS EMPLEADOS 

PÚBLICOS 

4h 20 “ I 



 

 

 
OFICIOS Y MANTENIMIENTO  

 
Nº Ediciones Denominación Nº de 

horas 
Nº alumnos Observaciones Profesorado 

35 1 

O 

 

MANTENIMIENTO 
DE EDIFICIOS 
MUNICIPALES 
(DOMÓTICA) 

10h 20 TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO  E 
 
 
 
 
 

36 1 
O 
 

MANTENIMIENO 
DE EDIFICIOS 
MUNICIPALES 

4h 20  PERSONAL RELACIONADO CON EL OBJETO DEL 
CURSO 

 
 

I 
 
 
 
 
 
 

37 1 
O 

SEGURIDAD EN EL 
MANEJO DE 

MÁQUINAS DE 
OBRA PÚBLICA 

(PALA CARGADORA 
Y RETRO-

EXCAVADORA) 

20h + 
10h 

prácti
cas 
(2 

profes
ores) 

15 PERSONAL DE PARQUE MÓVIL Y 
MANTENIMIENTO  

E 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

38 3 
O 
 

ACTUALIZACIÓN 
DEL PUESTO DE 

CONSERJE 
ESCOLAR. 

MANTENIMIENTO. 
ATENCIÓN AL 

PÚBLICO. 
REGLAMENTO DE 

CONSERJES 
ESCOLARES 

4h x 
3= 
12h 

20 X 3 = 60 COLECTIVO DE CONSERJES DE GRUPO ESCOLAR  
(60 PERSONAS) 

 
 
 
 
 
 

I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 1 

O 

TAREAS BÁSICAS 
DE 

MANTENIMIENTO 
EN INSTALACIONES 

DEPORTIVAS 

5h 20 PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE DEPORTES  
 
 

I 
 
 
 
 
 
 
 

40 1 

O 

EFICIENCIA 
ENERGÉTICA EN 

EDIFICIOS 
MUNICIPALES: 
NECESIDADES 

SEGÚN 
LEGISLACIÓN  

9h 20 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO  

E 



 

 

 
PREVENCIÓN Y RIESGOS LABORALES 

 
Nº 

 
Ediciones Denominación N-º de 

horas 
Nº alumnos Observaciones Profesorado 

41 3-4 
O 
 

FORMACIÓN 
INICIAL EN 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 

LABORALES   

 
3h x 4 = 

12 

20/80 PERSONAL DE NUEVA INCORPORACIÓN  I 

42 2 
O 
 

RIESGOS 
DERIVADOS DEL 

TRABAJO DE 
MONITOR 

DEPORTIVO 

 

4h x 2 = 8 
20/40 MONITORES DEPORTIVOS  

 
 
 

I 

43 1 
O 
 

RIESGOS 
LABORALES 

DERIVADOS DEL 
TRABAJO DE 

MANTENEDOR DE 
INSTALACIONES 

DEPORTIVAS 

 
10h 

20 DEPORTES 
MANTENEDORES DE INSTALACIONES 

DEPORTIVAS  

I 
 
 
 
 
 
 

44 1 
O 
 

PRIMEROS 
AUXILIOS 

 

 
5h 

20 PERSONAL BRIGADAS Y EMERGENCIAS  
 
 
 

I 
 
 
 
 
 



 

 

Nº 
 

Ediciones Denominación N-º de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

45 Varias 
O 
 
 
 
 

EMERGENCIAS Y 
EVACUACIÓN DE 

EDIFICIOS EN 
PRIMERA 

ACTUACIÓN 
 

 
2h. 

TODO 
EL AÑO 

TODO EL 
PERSONAL 
DE CADA 
EDIFICIO 

PERSONAL EDIFICIOS MUNICIPALES (S. 
MIGUEL, LA MILAGROSA, PARQUE DE 

SEGURIDAD, CENTRO CULTURAL Y EDIFICIO 
PLAZA DE ESPAÑA) 

 

I 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 Varias 
O 

EMERGENCIAS Y 
EVACUACIÓN DE 

EDIFICIOS EN 
SEGUNDA 

ACTUACIÓN 

5h. 20/30 EQUIPOS DESIGNADOS PARA EMERGENCIA Y 
EVACUACIÓN  

I 
 
 
 
 
 
 
 

47 1 
O 
 

SEGURIDAD VIAL 8h 20 CONDUCTORES Y OTRO PERSONAL 
RELACIONADO CON EL OBJETO DEL CURSO  

 
 
 

I 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Nº 
 

Ediciones Denominación N-º de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

48 1 
O 
 

PROTOCOLO DE 
ACTUACIONES A 

SEGUIR EN 
ACCIDENTES DE 

ESCUELAS 
INFANTILES 

 
15h 

20 PERSONAL DE ESCUELAS INFANTILES QUE NO 
HAYA REALIZADO LAS EDICIONES ANTERIORES  

 
 
 

I 
 
 
 
 
 
 
 

49 5 
O 

USO DEL 
DESFIBRILADOR 

EXTERNO 
AUTOMÁTICO 

(DEA) 

12h x 5 = 
60h 

16/80 POLICÍAS, BOMBEROS, PROTECCIÓN CIVIL, 
DEPORTES Y PERSONAL DEPENDENCIAS CON 

DESFIBRILADOR 

 
I/E 

 
 
 
 
 
 
 
 

50  

1 

V 

CAPACITACIÓN 
PARA EL 

DESEMPEÑO DE 
FUNCIONES DE 

NIVEL BÁSICO EN 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES 

 
 

50h 
Octubre/
Noviembr 

20 DELEGADOS DE PREVENCIÓN, 
REPRESENTANTES SINDICALES, RECURSOS 

PREVENTIVOS Y TODOS AQUELLOS 
TRABAJADORES INTERESADOS EN LA 

MATERIA. 
OBLIGATORIO DELEGADOS DE PREVENCIÓN 

I 



 

 

Nº 
 

Ediciones Denominación N-º de 
horas 

Nº alumnos Observaciones Profesorado 

51 3 

O 

PROTOCOLO 
ACTUACIÓN EN 

CASO DE 
ACCIDENTES 
LABORALES  

3h x 3 = 9 
h 

20 x 3 = 60 CONSERJES DE GRUPO ESCOLAR 
(60 PERSONAS) 

 

I 

52 2 

O 

RIESGOS 
LABORALES 

ALUMNOS ADLE 

6h x 2= 12 
h 

45 ALUMNOS NUEVA INCORPORACIÓN TALLERES 
ADLE 

I 

 
 

RECURSOS HUMANOS  
 

Nº Edicione
s                               

Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

53 1 
V 

 MAPA DE PROCESOS Y 
ANÁLISIS DE 

PROCEDIMIENTOS 

15h. 20 PERSONAL  ADSCRITO A PUESTOS 
SINGULARIZADOS DE RESPONSABILIDAD Y 

OTRO PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO 
ESTÉ RELACIONADO CON EL OBJETO DEL 

CURSO  
 

I 

54 1 
V 
 

EFICACIA DE EQUIPOS DE 
TRABAJO. TÉCNICAS DE 

REUNIONES 

15h. 20 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO  

 

I 
 
 
 
 



 

 

Nº Edicione
s                               

Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

55 1 
V 

HERRAMIENTAS DE 
GESTIÓN Y CALIDAD 

APLICADAS AL SERVICIO 
MUNICIPAL DE DEPORTES 

10h 20 PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO TENGA 
RELACIÓN CON EL OBJETO DEL CURSO 

I 

56 1 
O 

PROYECTO PILOTO DE 
ANÁLISIS DE PUESTOS DE 
TRABAJO  EN EL ÁREA DE 
HACIENDA Y PERSONAL 

40h 15/10 PERSONAL DEL SERVICIO DE RECURSOS 
HUMANOS  

 
 
 

E 
 
 
 
 
 
 

57 4 
O 

BUENAS PRÁCTICAS EN 
RELACIÓN CON LOS 

TRABAJADORES DE LAS 
EMPRESAS DE SERVICIOS 

CONTRATADOS POR EL 
AYUNTAMIENTO DE 
CARTAGENA Y SUS 

ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS 

2h x 4 = 
8h 

20/80 JEFATURAS Y RESPONSABLES DE SERVICIOS O 
UNIDADES  

I 

 
 
 
 
 
 



 

 

ESPECÍFICOS  PARA DETERMINADOS COLECTIVOS:  
EDUCACIÓN, CULTURA, JUVENTUD, ASUNTOS SOCIALES        

 
Nº Ediciones Denominación Nº de 

horas 
Nº 

alumnos 
Observaciones Profesorado 

58 2 
O 
 

ESTRATEGIAS PARA 
TRABAJAR EN EL AULA DE 
EDUCACIÓN INFANTIL: LA 

INTELIGENCIA 
EMOCIONAL 

24 h 28/56 PERSONAL DE ESCUELAS INFANTILES  E 

59 1 
V 

SEMINARIO DE 
ELABORACIÓN DE 

RECURSOS EDUCATIVOS 

24h 20 PERSONAL EE.II. 
(8 PERSONAS) 

GRATUITO 

CPR 

60 1 
V 

INTELIGENCIA 
EMOCIONAL 

24h 20 PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES, CULTURA 
Y OTROS. 

E 

61 1 
O 

NUEVAS REGLAS DE 
DESCRIPCIÓN DE 
DOCUMENTOS EN 

BIBLIOTECAS 

20h 
1er 

semestre 

20 BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PERSONAL 
TÉCNICO  

 
 
 
 

 
I 
 
 
 
 
 

62 2 
O 

APLICACIÓN ODILO TT: 
PROGRAMA DE GESTIÓN 

BIBLIOTECARIO 

1er 
semestre  

30 

TOTAL 
30 

BIBLIOTECAS  
TÉCNICOS: 20H 

AUXILIARES: 10H 

I 

 
 



 

 

COMPETENCIAS SOCIO-CULTURALES 
 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

63 
 

1 
V 
 

INSTRUMENTOS Y 
HERRAMIENTAS PARA 

LA INTERVENCIÓN 
SOCIAL ANTE LAS 

NUEVAS REALIDADES 
SOCIALES 

 
10h 

20 PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES, 
JUVENTUD, EDUCACIÓN. 

E 

64 1 
V 
 

LA MEDIACIÓN COMO 
INSTRUMENTO DE 
INTERVENCIÓN EN 

DIFERENTES 
CONTEXTOS: 

INDIVIDUAL, FAMILIAR 
Y COMUNITARIO 

 
 

30h 20 PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 

 
 
 
 

E 

65 1 
V 

LAS POLÍTICAS 
LOCALES DE INFANCIA 

10h 20 PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES E 
 
 

66 1 
O 

RECICLAJE ANTE 
EMERGENCIAS 

SOCIALES: 
CATÁSTROFES 

10h 20 SERVICIOS SOCIALES Y OTRO PERSONAL 
RELACIONADO CON EL OBJETO DEL CURSO 

POLICÍA/BOMBEROS 

E 
 
 
 
 
 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

67 1 
V 

TERAPIA SISTÉMICA 
FAMILIAR. 

COMPETENCIAS 
PARENTALES 

20h 20 SERVICIOS SOCIALES Y OTRO PERSONAL 
RELACIONADO CON EL OBJETO DEL CURSO 

E 

68 1 
V 

TERAPIA PSICOSOCIAL 
CON FAMILIAS EN 

SITUACIÓN DE RIESGO.  

20h 20 SERVICIOS SOCIALES Y OTRO PERSONAL 
RELACIONADO CON EL OBJETO DEL CURSO 

E 

69 1 
V 

INTERVENCIÓN EN 
ADOLESCENTES CON 

CONDUCTA DESAFIANTE  

20h 20 SERVICIOS SOCIALES Y OTRO PERSONAL 
RELACIONADO CON EL OBJETO DEL CURSO 

E 

 
IDIOMAS 

 
Nº Ediciones Denominación Nº de 

horas 
Nº 

alumnos 
Observaciones Profesorado 

70 2 
O 
 

INGLÉS NIVEL BÁSICO 
EN EDUCACIÓN 

INFANTIL: 0-3 AÑOS 

 
10h x 2= 

20h 

15/30 EDUCACIÓN- PERSONAL DE ESCUELAS 
INFANTILES  

I 

71 2 
V 

INGLÉS 
MEDIO/AVANZADO 

20h x 2 = 
40h 

15/30 PERSONAL CON NIVEL BÁSICO/MEDIO 
JUVENTUD, CULTURA, DESCENTRALIZACIÓN Y 

OTROS 

E 

72 1 
O 

NOCIONES DE ÁRABE 
DIALECTAL 

20h 
5 h. 

cultura 
25 h. 

15 PERSONAL DE OMITAS, ASUNTOS SOCIALES  I 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

73 1 
V 

INGLÉS NIVEL BÁSICO 20h 15 PERSONAL OMITAS Y CUYO PUESTO DE 
TRABAJO TENGA RELACIÓN CON LA ATENCIÓN 

AL PÚBLICO 

I 

 
 

DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO 
 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

74 1 
V 

MODALIDADES DE 
CONTRATACIÓN 

GENERADORAS DE 
EMPLEO 

10h 20 PERSONAL ADLE, JUVENTUD Y OTROS CUYO 
PUESTO DE TRABAJO TENGA RELACIÓN CON EL 

OBJETO DEL CURSO 

E 

75 1 
V 

DESARROLLO LOCAL 
COMO DINAMIZADOR 

DEL TERRITORIO 

10h 20 ADLE, JUVENTUD, ASUNTOS SOCIALES Y OTROS E 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SEGURIDAD CIUDADANA 
 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

76 5 
O 

TÉCNICAS, EQUIPOS, 
MATERIALES Y 

PROCEDIMIENTOS DE 
CORTE Y PERFORACIÓN 

(2 PROFESORES)  

3h x 5 = 
15 h 

20/100 BOMBEROS I 
 
 
 
 
 

77 5 
O 
 

EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS: 

INSTALACIONES DE 
AGUA Y ESPUMA 
(2 PROFESORES) 

3 h x 5 = 
15 h. 

20/100 BOMBEROS I 
 
 
 
 
 

78 
 

5 
O 
 

TÉCNICAS DE 
VENTILACIÓN Y 

EXTRACCIÓN DE HUMOS 
(2 PROFESORES) 

3 h x 5 = 
15 h 

20/100 BOMBEROS I 
 
 
 
 

79 5 
O 
 

ESTRUCTURAS 
COLAPSADAS: APEOS Y 

APUNTALAMIENTOS 
(2 PROFESORES) 

 

3 h x 5 = 
15 h 

20/100 BOMBEROS 
 

I 
 
 
 
 
 
 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

80 2 
O 

VEHÍCULOS 
CONTRAINCENDIOS: 

TÉCNICAS DE 
CONDUCCIÓN TODO 

TERRENO Y 
EXTRACCIÓN DE 

VEHÍCULOS 

5 h. 
36 h 
21 h 

12/12 BOMBEROS CONDUCTORES 
(IMPARTE CURSO INFANTERÍA ) 

1 edición – 36 h.- 5 días 
1 edición – 21 h. 3 días 

5 h. teoría 

E 

81 10 
O 
 

NBQ: EMERGENCIAS 
QUÍMICAS 

(2 PROFESORES) 

3 h. x 10 
= 30 h. 

20/100 BOMBEROS I 

82 10 
O 
 

TÉCNICAS DE RESCATE: 
MEDIO VERTICAL 
(4 PROFESORES) 

3 h x 10 
= 30 h. 

20/100 BOMBEROS I 

83 5 
O 
 

PRIMEROS AUXILIOS (1 
PROFESOR) 

3 h x 5 = 
15 h. 

20/100 BOMBEROS 
 
 

I 
 
 
 

84 10 
O 
 

RESCATE EN 
VEHÍCULOS: TÉCNICAS 
DE EXCARCELACIÓN (2 

PROFESORES) 

3 h. x 10 
= 30 h. 

20/100 BOMBEROS 
 

I 

85 1 
O 

FLASH-OVER: TÉCNICAS 
DE EXTINCIÓN DE 

INCENDIOS EN 
INTERIORES 

6 h. 20 BOMBEROS 
(MOLINA DE SEGURA) 

E 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

86 1 
O 

RECICLAJE BOMBEROS 
CONTROL 112 

6 h. 15 BOMBEROS DEL 112 
 

E 
 

87 5 
O 

GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS (2 

PROFESORES)  

3h x 5 = 
15 h. 

4/20 BOMBEROS DE MANDO Y CONTROL I 

 
 
 
 

  
 

    

 
 

 -POLICIA-     

88 1 
O 
 

OPERADOR DE 112 12 h. 
1º o 2º 

semestre 

10 MANDOS Y POLICÍAS DESIGNADOS POR EL 
SERVICIO  

(10 PLAZAS) 

E 

89 10 
O 
 

ACTUALIZACIÓN 
LEGISLATIVA 

4 h x 10 
= 40 h. 
Todo el 

año 

20/200 TODA LA PLANTILLA E/I 

90 2 
O 
 

ESPECIALIZACIÓN EN 
DETECCIÓN DE DROGAS 

EN LA CONDUCCIÓN 

TODO 
EL AÑO 

15 h. 

20/40 POLICIAS DE ATESTADOS OBLIGATORIO 
VOLUNTARIO HASTA CUBRIR CUPO 

(Es obligatorio por ley formar al personal en la 
utilización de los equipos) 

 
 

I/E 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

91 2 
V 
 

PROTECCIÓN DE DATOS 
POLICIALES 

(1 edic. 2013 Enero  
y otra 2014) 

12/24 h  20/40 MANDOS Y POLICIAS CON ACCESO A BASE DE 
DATOS POLICIALES 

 

E 
 
 
 
 

92 4 
O 
 

PRIMERAS DILIGENCIAS 
DE PREVENCIÓN EN 

ACTUACIÓN POLICIAL 
 
 
 

4 h x 4 
=16 h 

20/80 POLICÍAS DESTINADOS EN UNIDADES 
OPERATIVAS  

I 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 2 
O 
 

ORGANIZACIÓN DE LA 
ACTUACIÓN POLICIAL 

EN EL CONTROL DE 
MASAS 

(1 Febrero 2013  
y otra 2º semestre 2014) 

12/24 h. 
 
 

20/40 MANDOS Y POLICÍAS  E 
 
 
 
 
 
 
 

94 1 
O 
 

ACTUALIZACIÓN EN 
OPERATIVA POLICIAL 

(MODIFICACIONES 
LEGISLATIVAS QUE SE 

12h. 
1º ó 2º 

semestre 

20  POLICÍAS Y MANDOS   E 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

PREVEEN) 

95 2 
O 

PLAN DE FORMACIÓN 
CONTINUA EN TIRO 

TODO 
EL AÑO 

350 TODA LA PLANTILLA 
(2 ediciones para todos) 

 

I 
 
 

96 2 
O 

RADAR Y MULTACAR 4hx2=8 
1º ó 2º 

semestre 

10/20 PERSONAL DESIGNADO POR EL SERVICIO 
(La ley obliga a realizar cursos antes de utilizar los 

equipos) 

I 

97 1 
O 

NOCIONES SOBRE 
CROQUIS Y TOPOGRAFIA 

APLICADA A LA 
RECONSTRUCCIÓN DE 

ACCIDENTES DE 
TRÁFICO 

16 h. 
1º o 2º 

semestre 

20 PERSONAL DE ATESTADOS, TRÁFICO Y OTROS E 

98 1 
O 

INTRODUCCIÓN A LOS 
DELITOS 

INFORMÁTICOS 

20 h.  
1º o 2º 

Semestre 

25 PERSONAL DESIGNADO POR POLICIA Y CPD E 
 
 
 
 

99 1 
O 

TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN 
ESTRATÉGICA EN 
INTERVENCIÓN 

POLICIAL 

20 h. 
1º o 2º 

Semestre 

20 MANDOS Y POLICÍAS  E 

100 5 
O 

RECICLAJE SOBRE EL 
USO DE LA DEFENSA 

6 h 
x5=30 

100/125  
POLICÍAS DE SEGURIDAD CIUDADANA, 

E 



 

 

Nº Ediciones Denominación Nº de 
horas 

Nº 
alumnos 

Observaciones Profesorado 

REGLAMENTARIA Y 
GRILLETES 

TODO 
EL AÑO 

DISTRITOS, MOTORISTAS Y ESCOLTAS 

101 1 
O 

TRATAMIENTO DE 
IMÁGENES MEDIANTE 
SISTEMAS DE VIDEO-

VIGILANCIA 

2h 12/20 PERSONAL QUE TRABAJA CON CÁMARAS DE 
VIDEO VIGILANCIA, POLICÍAS  Y OTROS 

E 

102 Varias 
O 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES EN 

ACTUACIÓN POLICIAL  

4 h 20/200 TODA LA PLANTILLA I 
 
 
 

103 1 
O 

DISPOSITIVOS 
ESTÁTICOS DE 

CONTROL PARA 
MANDOS Y POLICÍAS  

12h 20 POLICÍAS Y MANDOS I/E 

104 1 
V 

DEFENSA FRENTE A 
ATAQUE SORPRESIVO 
CON ARMA BLANCA: 

SHOCKNIFE 

12h 20 POLICÍAS Y MANDOS I/E 

• VOLUNTARIO: V             
• OBLIGATORIO: O 
• PROFESOR INTERNO: I 
• PROFESOR EXTERNO: E 


